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<o EIN HOCH AUF
OSTWESTFALEN-LIPPE

Eine Region voller Visionare und Weltmarktfihrer

Diese Ausgabe steht im Zeichen der Grofle und
Bedeutung der ostwestfélisch-lippischen Un-
ternehmen, die der OSTWESTFALEN-LIPPE
MANAGER immer wieder aufs Neue sichtbar
macht. Die jdhrliche Verdffentlichung unseres
Rankings der 100 maéchtigsten Manager und
der Einblick in die Weltmarktfiihrer der Regi-
on sind Hohepunkte, die die Starke und Vielfalt
Ostwestfalen-Lippes eindrucksvoll unterstrei-
chen. In unserem Ranking finden Sie die ein-
flussreichsten Personlichkeiten der regionalen
Wirtschaft - die Menschen, die hinter einem
Umsatz von 117.8 Milliarden Euro und der
Verantwortung fiir iiber 511.589 Arbeitsplat-
ze stehen. Diese Managerinnen und Manager
pragen nicht nur die gréfiten Unternehmen
der Region, sondern auch die Attraktivitdt und
Entwicklung ihrer Standorte.

Gerade in einer Region wie Ostwestfalen-Lip-
pe, die weltweit als Heimat zahlreicher erfolg-
reicher Mittelstindler bekannt ist, spiegeln
diese Unternehmen die wirtschaftliche und
soziale Stirke wider. Einen ebenso bedeuten-
den Platz nehmen zahlreiche Weltmarktfiih-
rer ein, die Ostwestfalen-Lippe zu einer der
starksten Industrieregionen Deutschlands ma-
chen. Diese sogenannten ,Hidden Champions”
iiberzeugen durch ihre Spezialisierung auf glo-
bale Marktnischen, hohe Innovationskraft und
eine auflergewohnliche Resilienz. Ihre Produk-
te sind in allen Teilen der Welt gefragt, und sie
sind beeindruckende Arbeitgeber.

Antonios Vasilakis, Objektleiter
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Axel Brinkschulte, Herausgeber

Vom weltbekannten Landmaschinenhersteller
CLAAS in Harsewinkel bis hin zum Weltmarkt-
fithrer in den Bereichen Gefahrstofflagertechnik,
Umweltschutz und betriebliche Arbeitssicherheit
DENIOS in Bad Oeynhausen, die globale Stan-
dards setzen, zeigen diese Unternehmen, wie
visiondres Unternehmertum aussieht. Besonders
beeindruckend ist, dass viele dieser Unternehmen
inhabergefithrt sind und auf langfristige Strate-
gien setzen, ohne den Mut zur Verdnderung zu
verlieren. Ihre Stdrke liegt in der Kombination aus
Besténdigkeit und Innovationsgeist - eine seltene
und wertvolle Mischung, die Mut macht in Zeiten
globaler Herausforderungen. Was konnen wir
alle von diesen Erfolgsgeschichten lernen?
Sicherlich, dass es nicht ,den einen Weg“ zum
Erfolg gibt. Die Manager und Unternehmer in
unserem Ranking sowie die Weltmarktfiihrer
zeigen auf inspirierende Weise, dass Beharrlich-
keit, Kreativitit und Anpassungsfahigkeit die
Schliissel zu nachhaltigem Erfolg sind. Sie erin-
nern uns daran, dass auch in einer spezialisier-
ten Nische Grofes erreicht werden kann - und
dass gerade in Zeiten des Wandels der Glaube an
die eigenen Starken entscheidend ist.

Lassen Sie sich inspirieren. Entdecken Sie die
Vielfalt und das Potenzial unserer Region, die
auch in Zukunft ein starker Standort fiir Inno-
vationen und Unternehmertum sein wird.

Und jetzt lesen Sie los, etwas Spannenderes
kommt heute nicht mehr.

QA

Dr. Maximilian Lange, Redaktionsleitung
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bluecue consulting ANSTOSS ZUR REISE
IN DIE ZUKUNFT

Bielefelder Berater machen Unternehmen langfristig wettbewerbsfahig

Nico Liidemann und Team treiben die digitale Transformation voran

OSTWESTFALEN-LIPPE

RANG
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OSTWESTFALEN-LIPPE

Es geht um das perfekte Zusammenspiel zwi-
schen KI und Menschen. Firmen miissen leis-
tungs- und wettbewerbsfdhig bleiben, wihrend
demographische Entwicklungen und die stei-
gende Komplexitdt schon jetzt erahnen lassen,
dass wir auch kiinftig Mitarbeiter immer weiter
befdhigen und Technologien sinnvoll einsetzen
missen. Doch was kann ein Unternehmen wie
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die bluecue consulting dabei tun? Blicken wir
auf die technischen Fortschritte im Zeitraum
Anfang bis Mitte des 20. Jahrhunderts und ver-
gleichen sie mit den rasanten Entwicklungen,
die allein in den letzten 30 Jahren stattgefunden
haben, ist der Unterschied gigantisch. Daher ist
es kein Wunder, wenn man heute auf dem Ge-
biet der Digitalisierung und in Bezug auf die da-
mit verbundenen Chancen nur einen eher gro-
ben Uberblick hat. Darum sind Experten hier
so wichtig. Nico Liidemann, geschéftsfithrender
Gesellschafter der bluecue iiber seine Arbeit:
,Obwohl die Corona-Pandemie die Digitalisie-

Anzeige

rung von Unternehmen zweifellos beschleunigt
hat, stellen wir immer noch fest, dass es da ganz
viel Luft nach oben gibt. Dieses Potential ken-
nen viele Unternehmer nicht und vermissen es
daher auch nicht. Sie glauben, mit den Schritten
zum papierlosen Biiro oder mit branchenspezi-
fischen Apps, die ihre Mitarbeiter und deren
unterschiedliche Einsatzgebiete in Teilen mitei-
nander verkniipfen, seien sie fiir die nichsten
Jahre bestens aufgestellt. Das ist ganz oft ein
Trugschluss. Wir spiiren in unseren Gesprachen
jedoch immer dann eine grofle Erleichterung,
wenn wir aufzeigen kdnnen, dass es mit genau
auf die Bediirfnisse unserer Kunden zugeschnit-
tenen Systemen ganz leicht ist, die Produktivi-
tat zu steigern und die Mitarbeiter zu entlasten.
Wir beraten dabei komplett unabhdngig und
ergebnisoffen. Wenn wir auch mit einigen eta-
blierten Herstellern enger zusammenarbeiten,
so spielt das in Bezug auf die Wahl der Technik
nie eine Rolle. Hier zdhlt fiir uns nur der Kunde
und sein unternehmerischer Vorteil.” Nico Lii-
demann und sein Team haben reichlich Erfah-
rung in den unterschiedlichsten Branchen. Ihre
eigene Arbeit fufit auf drei wichtigen Séaulen,
die man mit den Stichworten ,moderne Kom-
munikation’ ,datengestiitztes Management’ und
,menschliche Expertise ‘ umschreiben kénnte.

Was zeichnet moderne
Kommunikation aus?

,Die richtige Mischung von Kommunikations-
Kanélen®, so Nico Liidemann, ,Eine E-Mail zum
Beispiel ist fiir die Verteilung von Informatio-
nen, gerade mit Unternehmensexternen, sinn-
voll, hat jedoch in der internen Kommunikation
eines Unternehmens Nachteile. Wenn ich Kun-
den informieren mochte und in diesem Kreis
auch Ansprechpartner sind, fiir die die Infor-
mation wichtig ist, zum Beispiel ein Geschéfts-
fiihrer im Rahmen eines Projektes, so ist dieser
Weg auch heute noch gut fiir diesen Zweck.
Wenn ich in demselben Projekt intern iber
Arbeitspakete spreche und Riickmeldung oder
Inhalte mit dem Team abstimmen will, so sind
entsprechende E-Mail Verteiler uniibersichtlich
und weniger zielfithrend. Hier geht es um ak-
tive Zusammenarbeit. In der heutigen Welt ist
auch die Zusammenarbeit von mehr Komplexi-
tit und Geschwindigkeit geprégt. Die Kandle fiir
die Kommunikation miissen sich dem anpassen
und die Méoglichkeit bieten unkompliziert und
schnell den richtigen Kreis an Ansprechpart-
nern zu erreichen. Der richtige Kreis ist dabei
sehr héufig nicht mehr eine immer gleichblei-



bende Gruppe von Mitarbeitern, wie beispiels-
weise eine Abteilung. Um diesen Anforderun-
gen an Zusammenarbeit gerecht zu werden, gibt
es langst intelligente und pragmatische Systeme
fir den fachlich notwendigen Austausch meh-
rerer Mitarbeiter aus unterschiedlichen Abtei-
lungen Ahnlich wie bei einer SchlieRanlage in
einem Unternehmen, wo es ganz unterschied-
liche Zugangsberechtigungen fiir verschiedens-
te Mitarbeiter zu ganz bestimmten Tageszeiten
gibt, so ldsst sich auch firmeninterne Kommuni-
kation konfigurieren. Jeder kann dann auf ge-
nau den Bereich eines gemeinsamen Projektes
oder einer Entwicklung Einfluss nehmen, der
in seiner Verantwortung steht. Konkret: Wenn
eine neue Maschine getestet wird, soll der Vor-
arbeiter gerne seine Praxiserfahrungen im ge-
meinsamen Dokument eingeben. Er soll aber
vielleicht nicht sehen, wieviel die Maschine ge-
kostet hat oder wie sich Fithrungskrifte iiber
den Umgang ihrer Mitarbeiter mit der neuen
Technik austauschen.

Datengestutztes Management:
Warum sollten Menschen tun,
was Maschinen kbnnen?

»Die Maschinen oder vielmehr die Daten, auf
die Maschinen zuriickgreifen, sind ja nicht pau-
schal unfehlbar. Auch diese Systeme miissen
lernen. Statte ich zum Beispiel eine Produkti-
onsmaschine mit Sensoren aus und {iberwache
und optimiere damit die Wartungsintervalle,
kann ich Produktionsplanungen mit der Zeit
immer genauer auf solche Wartungsfenster
ausrichten. Eine solche optimierte Planung
kann von einer Maschine dann getan werden.”
Es gibt heute bereits so viele Programme, mit
denen Abldufe in Unternehmen automatisiert
werden kdénnen. Das ist auch als Nachriistung
oder Erweiterung moglich. Gerade weil es aber
so viele unterschiedliche Ansétze gibt, tut sich
der Laie schwer damit, das fiir ihn richtige Sys-
tem zu finden. ,Nur, weil etwas technisch geht,
muss es nicht sinnvoll oder nutzenbringend
fiir das einzelne Unternehmen sein. Das ange-
strebte Ziel spielt eine wichtige Rolle.”, weif§ Lii-
demann aus den zahlreichen Projekten. ,Viele
kennen folgendes Beispiel von zuhause: Alexa
gibt Bescheid, wenn die Kaffeepads zur Neige
gehen und bestellt dann automatisch neue®,
so Nico Liidemann, ,Alexa tut das, weil man
ihr beigebracht hat, dass ein bestimmter Vor-
rat an Kaffeepads benétigt wird. Nicht beriick-
sichtigt wird dabei, ob sich der Bedarf an Pads
gedndert hat. Vielleicht mochte ich zukiinftig
lieber Tee trinken, dann basiert die Bestellung
und der Vorrat auf einem anderen Ziel. Das ist
in Unternehmen genauso. Wenn sich in einer
so dynamischen Welt die Ziele dndern, muss
ich beriicksichtigen, dass ich diese Ziele auch
in automatisierte Planungen einflielen lassen
kann. Sonst wird es teuer und ineffizient und >
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Der , bluecue SPIRIT* verkérpert die Essenz des Beratungsunternehmens
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Durch modernste Systeme und Werkzeuge erzielt bluecue herausragende Arbeitsergebnisse
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Das vielseitige Beraterteam der bluecue bietet mafgeschneiderte digitale Lésungen

das konnen wir alle uns nicht erlauben.” Das
Team um Nico Liidemann erkennt in einem
Unternehmen sehr schnell, wo es Verbesse-
rungspotential gibt und kennt die unterschied-
lichen Méglichkeiten. Immer wieder kommt es
aber vor, dass die Berater vor Ort skeptische
Blicke ernten. Menschen haben Angst, dass
ihnen die moderne Technik den Arbeitsplatz
wegnehmen koénnte. Und genau hier setzt die
dritte, wichtige Sdule der bluecue an.

Digitalisierung ist erklarungsbe-
durftig, aber voller Moglichkeiten

Wenn Unternehmen ihre Abldufe digitalisieren
lassen und man will sie dabei beraten und be-
gleiten, sind die daran beteiligten Menschen
der wichtigste Aspekt. Nico Liidemann: ,Zum
einen {ibernehmen wir die Schulungen, die an-
stehen, wenn sich etwas in den Betriebsabldu-
fen verdndert hat, weil neue Systeme implan-
tiert wurden. Und da gehen wir sehr sensibel
vor, denn es geht nicht um die reine Bedienung,
sondern viel mehr um Verstehen und Akzep-
tanz. Wir haben Spezialisten fiir diese Befa-
higung, die auch in psychologischer Hinsicht
erfahren sind. Sie kennen genau die Bedenken
oder unwillkiirlichen Abwehrmechanismen,
die bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern oft ganz unbewusst hochkommen, wenn
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sie sich auf Verdnderungen einstellen miissen.
Vor so einer Schulung ist es aber ganz wichtig,
den Beschiftigten konkret zu erkldren, warum
die technologischen Neuerungen, die ihrem
Unternehmen nutzen, auch ihnen selbst direkt
zugutekommen.” Praktische Beispiele dafiir,
was das bedeuten kann, gibt es viele: Da ist die
junge Mutter, die an Tagen, wenn ihr krankes
Kind zuhause betreut werden muss, plétzlich
unkomplizierter ins Homeoffice wechseln
kann, da der Zugriff auf die bendtigten Systeme
existiert und die Art der Zusammenarbeit und
der Fluss von Informationen nicht an das Biiro
gebunden ist. Oder ein Lagerist, der bisher nur
im Firmencomputer einen Bestand {iberpriifen
konnte, bekommt automatisch eine Mail, dass
eine bestimmte Ware geordert wurde, aber
nicht mehr in ausreichender Zahl verfiigbar
ist. Auf diese Weise entsteht mehr Flexibilitat
auch fiir Menschen in Téatigkeitsbereichen, die
frither nur durch Prasenz vor Ort ihren Beruf
ausiiben konnten. Nico Liidemann: ,In jedem
Job gibt es angenehme und weniger angeneh-
me Tétigkeiten. Und darum, dass jemand sei-
nen Arbeitsplatz verliert, weil eine Maschine
die Aufgaben iibernehmen kann, geht es in
Zeiten des Fachkriftemangels doch sowieso
nicht. Die vorhandenen Mitarbeiter kénnen
aber langweilige und einténige Aufgaben an
automatisierte Systeme abgeben. Sie behalten
somit die Kontrolle, haben aber mehr Zeit,

Anzeige

sich um Dinge zu kiimmern, die eben nur ein
Mensch richtig umsetzen kann. Diese Tatsache
stellt eben diese menschlichen Féahigkeiten im
Berufsleben, wie soziale oder emotionale Intel-
ligenz viel mehr in den Vordergrund. Techno-
logien helfen also dabei die eintdnigen Téatig-
keiten zu {ibernehmen und geben uns mehr
Raum Mensch zu sein im Job. Wir bekommen
oft das Feedback von Beschéftigten, dass sie im
Nachhinein sehr froh iiber die Verdnderungen
sind und sich ihre anfdnglichen Sorgen in Luft
aufgeldst haben.”

Eigene Experten im Haus und ein
ganzes Netzwerk an der Hand

Obwohl die bluecue in ihrer heutigen Form erst
2013 ausgegriindet wurde, haben Liidemann
und seine Mitstreiter schon {iber zwanzig Jahre
Erfahrung im Bereich der Digitalisierung von
Unternehmen. Managing Consultant Chris-
tian Meetz kiimmert sich schwerpunktmafig
um IT-Sicherheit. ,Das ist ohnehin ein grofies
Thema fiir Unternehmen, weil die Zahl der
Cyberangriffe immer weiter zunimmt. Jetzt
kommt noch hinzu, dass {iber die Umsetzung
der Netzwerks- und Informationsrichtlinie -
kurz NIS2 - die von der EU verbindlich erklart
wurde, grole Unsicherheit herrscht. Experten
schitzen, dass bis zu 30.000 Unternehmen
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Ein modernes Arbeitsumfeld fordert Zufriedenheit und Leistung

in Deutschland davon betroffen sind. Fir die
Unternehmer selbst ist es aber nicht leicht, fest-
zustellen, ob sie dazu gehéren. Versaumen sie
wichtige Fristen, drohen hohe Bufigelder und
bei Schadensfillen sind sie in der Haftung. Wir
beraten und begleiten auch beim Aufriisten der
eigenen Sicherheitsvorkehrungen - sowohl hin-
sichtlich der Technik als auch in Bezug auf or-
ganisatorische Mafinahmen®, erklart Christian
Meetz. Seine Kollegin, Dr. Inga Knoche, ist die
Fachfrau fiir digitale Kompetenzen. ,Nach mei-
nem Studium konnte ich hier im Unternehmen
berufsbegleitend meine Promotion verfassen®,
so die Leiterin der Beratungssparte fiir digitale
Kompetenzen, ,dabei hatte ich den selbstge-
wadbhlten Schwerpunkt ,Transformation und Zu-
kunftskompetenzen im deutschen Mittelstand’
und erstellte eine tiefgreifende und praxisrele-
vante Studie zu benétigten Zukunftskompeten-
zen und vor allem dariiber wie sie in Unter-
nehmen tatsachlich ausgebildet und gefordert
werden koénnen. Ich sehe mich als Briicken-
bauerin fiir einen menschlichen und gleich-
zeitig digitalen Wandel. Digital und gleich-
zeitig menschlich zu agieren ist am Ende das

Personliche Ansprechpartner fordern die Zusammenarbeit

Ziel, wenn die Technik tatsichlich einen echten
Mehrwert bieten soll.” Neben dem Hauptsitz
in Bielefeld gibt es mittlerweile auch bluecue-
Standorte in Lingen an der Ems und in Miins-
ter. Speziell in Bielefeld organisiert man jedes
Jahr Ende November ein Netzwerk-Treffen, das
bluecue Innovations Kino - kurz: BLINK, das
sich mittlerweile zu einem sehr gut besuchten
Event entwickelt hat. ,Wir waren selbst von
dem grofien Erfolg und Zulauf {iberrascht”, be-
richtet Nico Liidemann, ,Unsere Idee, hochka-
ratige Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Praxis sprechen zu lassen und gleichzeitig
Raum und Zeit fiir den Austausch zwischen Un-
ternehmern zu geben, hat offenbar viele neue
Initiativen und Geschiftsbeziehungen angesto-
flen.” - Apropos ,angestoflen”.. der Firmenna-
me ,bluecue” - wobei ,Cue” auf Englisch einen
Billard-Queue bezeichnet - wurde bewusst ge-
wihlt. Die Bielefelder wollen neue Entwicklun-
gen anstoflen und arbeiten daran, wie ein guter
Billardspieler vorauszuberechnen, welche Kugel
in welche Richtung abprallt und dabei andere
Kugeln in Bewegung versetzt, die dann eben-
falls neue Richtungen einschlagen.

olger Bernert

Gefahren, Risiken und Chancen
durch den Einsatz von Kuinstli-
cher Intelligenz

KI ist neu und noch nicht bis in die letzte Kon-
sequenz berechenbar. Torben Volkmann, Ma-
naging Consultant bei bluecue und sein Team
beschiftigen sich ganz intensiv damit. ,Fiir die
meisten Menschen ist KI einfach ChatGPT. Sie
geben Fragen ein und bekommen Antworten.
Bei ChatGPT kann man diese glauben oder an-
zweifeln. Andere KI-Webseiten verlinken die
Quellen, auf denen ihre Antworten basieren. Das
ist besser, denn Menschen kénnen Quellen ein-
schétzen. Fir den Einsatz in Unternehmen sind
die Parameter noch viel komplexer. Wichtig ist
zum Beispiel, die KI immer weiter zu verfeinern,
ihr Dinge beizubringen und sie so zu verdndern,
dass Unternehmenskultur und Wertesysteme be-
riicksichtigt werden. Das ist ein spannendes Feld
und wir stehen gerade am Anfang davon.” Fest
steht aber, dass auch mit KI nicht per se Arbeits-
plitze gefdhrdet werden, sondern die Mitarbeiter
einfach nur gut geschult und befihigt werden
miissen, mit ihrer digitalen Denkunterstiitzung
richtig umzugehen. Also besteht definitiv auch
in diesem Bereich viel Beratungsbedarf durch die
Profis aus Bielefeld. |
Daniela Priiter | redaktion @regiomanager.de

[ ]
bluecue
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bluecue consulting GmbH & Co. KG
August - Schroeder - Strafie 4,
33602 Bielefeld

Telefon: 0521 9227 980-0
info@bluecue.de

www.bluecue.de

Ein fester Arbeitsplatz fiir jedes Teammitglied stdrkt Zugehorigkeit und Teamgeist
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Das Rankings der 100 machtigsten Manager, also der entscheidenden Personen der grofiten ostwestfilisch-lippischen Unternehmen, wird
einmal jahrlich aktualisiert. Die Inhaber und Geschiftsfiihrer sind verantwortlich fiir 511.589 Mitarbeiter und iiber 117 Milliarden Euro
Umsatz. Zwar ist die Region Ostwestfalen-Lippe eher bekannt fiir seine vielen erfolgreichen Mittelstindler und Weltmarktfiihrer, aber die
Bedeutung grofler Unternehmen spiegelt in besonderer Weise die Attraktivitit einer Region wider. Denn diese Firmen gehoren in der Regel
zu den attraktivsten Auftrag- und Arbeitgebern und sind damit fiir die strukturelle Entwicklung von Orten und Region extrem wichtig.

So funktioniert das Ranking

Es werden nur Unternehmen berticksichtigt, die ihren Hauptsitz in der Magazin-Region haben und keine deutsche Muttergesellschaft aufweisen.
Beispiel: Sitzt ein Global Player mit Hauptsitz in der Region, so werden seine weltweiten Umsatz- und Mitarbeiterzahlen berticksichtigt. Schliefilich
ist das Management fiir das gesamte, weltweit aktive Unternehmen samt Tochtergesellschaften verantwortlich. Hat hingegen ein ausldndisches
Unternehmen seine Deutschland-Niederlassung in der Region, so werden nur die Zahlen dieser Deutschland-Gesellschaft bertiicksichtigt. Gibt es
innerhalb Deutschlands eine {ibergeordnete Einheit, so wird das Unternehmen als Tochterunternehmen gewertet und entsprechend nicht im Ran-
king beriicksichtigt. In Einzelféllen wird dem operativen Hauptsitz/Unternehmen jedoch Vorzug gegeniiber der Holding gegeben, sofern diese einen
rein rechtsformalen Charakter hat. Gerankt wird a) nach Umsatz und b) nach Mitarbeitern. Die einzelnen Ringe werden mit Faktoren 0,7 (Umsatz)
und 0,3 (Mitarbeiter) gewichtet, sodass die Umsitze deutlich starker ins Gewicht fallen als die Mitarbeiter. Hierdurch ergeben sich in der Tabelle
immer wieder Spriinge, welche mitunter verwirrend sein kénnen, aber bei mehr als einem Ranking-Kriterium unvermeidbar sind. Bitte beachten
Sie: Sofern der Vorstand die Geschiftsfithrung eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden bzw. Sprecher/-in aufweist, so wird nur diese Person abgebildet.



DIE 100 MACHTIGSTEN MANAGER IN OWL

Rang Unternehmen
1 Bertelsmann
2 Edeka Minden-Hannover
3 Dr. August Oetker Nahrungsmittel
4  Tonnies Holding
5 Goldbeck
6 Phoenix Contact
7  Miele & Cie.
8 Claas
9 Gauselmann
10  Diebold Nixdorf
11  Nagel-Group Logistics
12 Schiico
13  Melitta Group
14  Hettich Mobelbeschldge
15  Wago Kontakttechnik
16  Terra Wortmann
17  Beckhoft Automation
18  Benteler Steel/Tube
19  Isringhausen
20  Nobilia-Werke J. Stickling
21  Benteler Automobiltechnik
22 Weidmiiller
23  Harting Technologiegruppe
24  Porta Holding
25  Bollhoft Gruppe
26  Stockmeier Chemie
27  Briider Schlau
28  The Family Butchers Holding
29  Bremer SE
30  Maritim Hotelgesellschaft
31 Lining Gruppe
32  Hacker Kiichen
33  Depenbrock Gruppe
34 Hagedorn Unternehmensgruppe
35 Jab Josef Anstoetz
36  IMA Schelling Deutschland
37  Ecclesia Gruppe
38  Piening
39  Herbert Kannegiesser
40  Gestamp Umformtechnik
41  Jowat
41  Gerry Weber International
43  Parker Hannifin
44  Craemer Gruppe
45  Dspace
46  Lucky Bike.de
47  Keck Energieservice
48  KEB Automation
49  Hanning Elektro-Werke
50  Karl Preuf
51  Westfalia Logistics Solutions Europe
52  Leineweber

12  Michtigste Manager

Hauptsitz
Giitersloh
Minden
Bielefeld
Rheda-Wiedenbriick
Bielefeld
Blomberg
Giitersloh
Harsewinkel
Espelkamp
Paderborn
Versmold
Bielefeld
Minden
Kirchlengern
Minden
Hiillhorst

Verl
Paderborn
Lemgo

Verl
Paderborn
Detmold
Espelkamp
Porta Westfalica
Bielefeld
Bielefeld

Porta Westfalica
Versmold
Paderborn
Bad Salzuflen
Rietberg
Rédinghausen
Stemwede
Giitersloh
Bielefeld
Liibbecke
Detmold
Bielefeld
Vlotho
Bielefeld
Detmold

Halle

Bielefeld
Herzebrock-Clarholz
Paderborn
Bielefeld
Brakel
Barntrup
Oerlinghausen
Minden
Borgholzhausen
Herford

CEO/Geschiftsfithrungsvorsitz U*
Dr. Thomas Rabe 20.169.000
Mark Rosenkranz 12.001.135
Dr. Albert Christmann 7.413.450
Clemens Ténnies 7.300.000
Jorg-Uwe Goldbeck, Jan-Hendrik Goldbeck 6.400.000
Dirk Gorlitzer 3.970.000
O. Bartsch, Dr. S. Breit, Dr. A. Kniehl, Dr. M. Miele, Dr. R. Zinkann ~ 3.544.800
Jan-Hendrik Mohr 4.925.500
Lars Felderhoff 3.000.000
Octavio Marquez 2.400.000
Carsten Taucke 2.200.000
Andreas Engelhardt 2.110.000
Jero Bentz, Volker Stiihmeier 2.149.000
Sascha Grof}, Jana Schonfeld 1.500.000
Dr. Heiner Lang 1.370.000
Siegbert Wortmann 2.120.000
Hans Beckhoft 1.750.000
Dr. Tobias Braun, Ralph Mathis, Thomas Michels 1.788.683
Tobias Liipfert, Torsten Scholder 1.213.000
Dr. Lars M. Bopf 1.659.000
Ralf Gottel 1.166.206
Dr. Sebastian Durst 1.102.000
Philip Harting 1.059.000
Birgit Gartner, Achim Fahrenkamp, Paul de Jong 953.354
M. W. Bollhoft, W. A. Bollhoft 809.000
Peter Stockmeier 1.334.608
Carolin Neffe, Christoph Wackerbauer 627.589
Dr. Wolfgang Kiihnl, Hans-Ewald Reinert 720.000
Michael Dufhues, Dr. Matthias Molter, Torsten Schuff 1.170.000
Erik van Kessel, Martin Friedrich, Roland Elter 457.000
Philipp Rieldnder 726.177
Jochen Finkemeier, Dirk Krupka, Stefan Moller 726.000
Karl-Heinrich Depenbrock, Dr.-Ing. Thomas Knobig 750.000
T. Hagedorn, C. Hiilsewig, A. Winkelmann, Dr. J. Rieger 469.000
S. Anstoetz, C. Anstoetz, C.-]. Schminnes 719.318
Maximilian Lehner, Christoph Geiger 385.500
Jochen Kérner 326.956
Holger Piening, Louis Coenen, Robert Langhans 285.000
Tina Kannegiesser 335.057
Francisco José Riberas Mera 423.098
Klaus Kullmann, Ralf Nitschke, Dr. Christian Terfloth 398.720
Dirk Reichert, Arnd Buchardt 313.720
Dr.-Ing. Hans-Jiirgen Haas 719.318
S. P. Brandenburg, C. ]. Brandenburg, S. Geldner, S. Kogel 356.200
Dr. Carsten Hoff 237.949
Dr. T. Bottner, D. Eickelmann, C. Morgenroth, C. Rosenthal 265.000
André Powalla 458.000
Curt Bauer 240.000
B. Sander, A. R. Hanning, M. Hanning 222.972
Karl Stefan Preuf, Karlotta Preuf, Riidiger Hef8 245.916
Andreas Gartemann, Sven Wortmann 389.592
Joachim Tengelmann, Stefan Brandmann 264.373

MA**
80.000
76.255
46.384
15.200
12.500
21.000
23.322
12.116
15.000
8.786
11.000
6.750
5.957
8.600
9.000
2.800
5.500
3.034
7.414
4.523
8.000
6.000
6.500
6.702
3.400
1.688
5.596
2.300
1.320
5.750
1.984
1.960
1.400
2.000
1.400
2.100
2.800
6.000
1.680
1.100
1.300
2.100
399
1.000
2.700
1.465
94
1.550
2.345
1.459
300
1.100



Rang Unternehmen

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
920
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

So entsteht unser Ranking

Unser Ranking berechnet sich aus dem Rang des Unternehmens nach
Umsatz x 0,7 plus dem Rang nach Mitarbeitern x 0,3. Trotz gewissen-

Mitsubishi HiTec Paper Europe
Denios

Heinrich Kithlmann

HF Magnet Wire Industries
Gebr. Brasseler

Dr. Wolff-Gruppe
Hempelmann Wittemoller
ARI-Armaturen Albert Richter
Seppeler Holding
Zentraleinkauf Baubedarf
Follmann Chemie

‘Westag

Otto Fricke & Co.

Joseph Dresselhaus

Stute Nahrungsmittelwerke
Heroal Johann Henkenjohann
Teckentrup

Optibelt

Heinrich Borgmeier

Steinel

Lodige Industries

Wilhelm Linnenbecker
Energieversum

Diirkopp Adler

Unternehmensgruppe Seidensticker

paragon electronic
Stiegelmeyer-Gruppe
Franz Wiltmann
Niifling

Personalhaus Bielefeld
Mindener Stahlhandel
Artur Stoll

Schulz Gebdudeservice
Thermotraffic

Jeans Fritz

Rolf Nagel

Graf von Oeynhausen-Sierstorpff

Niediek Unternehmensgruppe
Eriks Holding Deutschland
Dannemann Cigarrenfabrik
Bugatti

Siegfried PharmaChemikalien
Ludwig Weinrich

Sitex-Textile

Gundlach Holding

Arnold André
Brauns-Heitmann

EK/servicegroup

Hauptsitz
Bielefeld

Bad Oeynhausen
Rietberg
Liigde

Lemgo
Bielefeld
Hiddenhausen
Schl. Holte-Stukenbrock
Rietberg
Paderborn
Minden
Rheda-Wiedenbriick
Giitersloh
Herford
Paderborn
Verl

Verl

Hoxter
Delbriick
Herzebrock-Clarholz
Warburg

Bad Salzuflen
Giitersloh
Bielefeld
Bielefeld
Delbriick
Herford
Versmold

Verl

Bielefeld
Minden
Steinhagen
Espelkamp
Versmold
Hiillhorst
Versmold

Bad Driburg
Bielefeld

Halle (Westf.)
Litbbecke
Herford
Minden
Herford
Minden
Bielefeld
Biinde
‘Warburg
Bielefeld

CEO/Geschiftsfithrungsvorsitz

Fujitaka Mizushima

Helmut Dennig

S. Bahr, S. Kithlmann, H. Kithlmann, A. Borgmeier
Ernst-Constantin Hasse

S. Kohler, K. Riibesamen, M. Trachternach

E. R. Dorrenberg, C. Harras-Wolff, Dr. A. Brinkhoff, S. Wasmuth

Lars Schader

Heinrich Brechmann, Michael Brechmann
Nina Seppeler, Stefan Neese, Thomas Weise
Antonius Trachternach

Dr. Henrik Follmann, Dr. Thomas Damerau
Harald Pichler

Helmut Steininger

Markus Schérg

Claudia Niemann, Josef Wrede

Dr. Max Schéne, Jiirgen Peitz, Dr. Ramon Knollmann
Christian Hanke, Jens Heckenmiiller
Reinhold Mithlbeyer, Konrad Ummen
Heiner Borgmeier, Werner Borgmeier
Martin Frechen

P. De Backer, Dr.-Ing. G. Kalisch, H. Reinck
Julian Philipp Tintelnot, Rico Raddao

René Mollenbeck, Sebastian Hunt
Wolf-Markus Frank

Frank Seidensticker, Gerd Oliver Seidensticker
Klaus Dieter Frers

Georgios Kampisiulis Kemmler

André Behrmann, Dr. Ingmar Ingold

Carola Niifting

Axel Kayko, Enrico Thor

Frank Hagermann

Peter Stoll

Joachim Schulz, Dirk Schulz, Norbert Kosica
Falko Thomas

T. Fritze, T. Heinrichsmeier, E. Schéfer
Edgar Nagel, Andreas Nagel

M. Graf von Oeynhausen-Sierstorpff, T. Dérpinghaus
Daniel C. E. Niediek

Hans-Peter Mischke, Jeroen van Dijck
Gregor Meier-Pohlmann

Wolfgang Brinkmann, Klaus Brinkmann

Dr. Marco Millies

Cord Budde, Thomas Bruchmann

Achim Paul, Stephan Richtzenhain

Paul von Schubert, Nico Martin

Mathias Déring, Thomas Strickrock

Stefan Kremin, Frank Batty, Paul Drewes

Martin Richrath

U* = Umsatz in Tsd. Euro, **MA = Mitarbeiter

finden Sie online

hafter Recherche kann fiir die Richtigkeit und Vollstindigkeit der An-

gaben keine Gewdhr iitbernommen werden. Mehr hierzu im Impressum.

U* MA**
327.000 435
250.000 1.000
301.874 613
370.435 241
227.600 1.400
276.173 588
330.035 41
232.100 970
211.943 1.600
300.774 70
225.040 851
213.689 1.000
250.720 47
220.000 700
229.435 400
210.000 900
200.000 980
229.793 298
216.790 640
160.000 1.500
171.382 1.076
187.292 766
220.000 260
145.269 1.546
103.107 2.207
161.647 740
156.093 1.153
160.000 800
169.719 547

52.255 2.100
200.000 250

24.881 2.700

43.500 2.132
186.482 340
133.575 1.416
165.927 384
100.000 1.500

34.341 1.907
157.906 654
160.882 340
152.943 615
156.505 450
157.921 381
127.033 992
140.000 750

88.242 871
130.000 490
145.264 300

Alle 100 Unternehmen im Ranking

www.ostwestfalen-lippe-manager.de/maechtigste-manager
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01 Thomas Rabe

Bertelsmann - Als fithrendes europdisches
Medien-, Dienstleistungs- und Bildungsunter-
nehmen ist Bertelsmann weltweit in rund 50
Landern aktiv. Zum Konzernverbund gehoren
das Entertainment-Unternehmen RTL Group,
die Buchverlagsgruppe Penguin Random House,
das Musikunternehmen BMG, der Dienstleister
Arvato Group, Bertelsmann Marketing Services,
die Bertelsmann Educati-
on Group sowie das inter-
nationale Fondsnetzwerk
Bertelsmann Investments.
Rabe ist
2012 Vorstandsvorsitzen-

Thomas seit

der des Konzerns.

04 Clemens Tonnies

Toénnies Holding - Die Ténnies Unterneh-
mensgruppe ist einer der fithrenden Lebens-
mittelproduzenten in Deutschland. Das Rhe-
da-Wiedenbriicker
versorgt mit seinen 15.200 Kolleginnen und
Kollegen in Deutschland tagtiglich Millionen
von Verbraucherinnen und Verbrauchern
mit hochwertigen Lebensmitteln. Fiir eine
zukunftsgerechte und wertvolle Erndhrung

Familienunternehmen

bietet das Unternehmen sowohl tierische
Produkte Fleisch
und Wurst, als auch ein

wie
innovatives, pflanzen-
basiertes Sortiment an.
Die Gruppe hat den An-
Lebens-

spruch, diese

mittel so nachhaltig wie

moglich zu produzieren.

06 Dirk Gorlitzer

Phoenix Contact - Das 1923 in Essen ge-
griindete Unternehmen ist Weltmarktfithrer
fiir Komponenten, Systeme und Ldsungen in
den Sektoren Elektrotechnik, Elektronik und
Automation. Stammsitz ist das lippische Blom-
berg. Von dort werden 14 Unternehmen in
Deutschland sowie 55 Vertriebsgesellschaften
weltweit und elf Produktionsstitten organi-
siert. Frank Stithrenberg wurde 2001 in die
Geschiftsfiihrung von Phoenix Contact be-
rufen und war seit Januar 2015 Vorsitzender
der Geschiftsfilhrung (CEO). Ende Dezember
2024 ist er nach 33 Jahren im Unternehmen
in den Ruhestand getreten. Sein Nachfolger ist
Dirk Gorlitzer, der zuvor seit 2020 Geschafts-
fithrer und Chief Operating Officer (COO) von
Phoenix Contact war.

14 Michtigste Manager

02 Mark Rosenkranz

Edeka Minden-Hannover - Die Edeka Min-
Regionalgesellschaft ist die
umsatzstirkste der sieben deutschen Edeka-
Regionalgesellschaften und Marktfiihrer im
Gro- und Einzelhandel in Ostwestfalen-Lip-
pe. Personlich haftende Gesellschafterin ist die
Edeka Minden-Hannover Stiftung mit Sitz in
Minden. Kopf der Stiftung & Co. KG ist Vor-

den-Hannover

03 Dr. Albert Christmann

Dr. August Oetker Nahrungsmittel - Die
Gruppe mit 400 Firmen in fiinf unterschied-
lichsten Geschéftsbereichen zihlt zu den grof3-
ten international tdtigen deutschen Familien-
konzernen. 1891 in Bielefeld gegriindet, ist Dr.
Oetker fithrend bei vielen Produkten der Er-
ndhrungsindustrie und u.a. bei Backartikeln,
Fertigdesserts, Miisliprodukten und Tiefkiihl-

standssprecher Mark Ro-
senkranz, der im Oktober

pizzen mit etwa 400 Pro-
dukten vertreten. 2017

2000 von der Preuf3- tibernahm Dr. Albert
Gruppe zu Edeka Min- Christmann, personlich
den-Hannover wechselte haftender Gesellschafter

und 2005 in den Vor-
stand einzog.

und Mitglied der Grup-
penleitung, den Vorsitz

der Geschiftsfithrung von
Richard Oetker.

05 Jorg-Uwe Goldbeck, Jan-Hendrik Goldbeck

Goldbeck - Mit mehr als 100 Standorten in ganz Europa zdhlt das familiengefithrte Bau- und
Dienstleistungsunternehmen mit Hauptsitz in Bielefeld zu den groflen der Branche. Zum Leistungs-
angebot gehoren Logistik- und Industriehal- ' B §

len, Biiro- und Schulgebdude, Parkhéduser und ﬁ

Wohngebiude. Bauen im Bestand sowie ge- L

baudenahe Serviceleistungen vervollstindigen
das Spektrum. Die S6hne Jérg-Uwe Goldbeck
und Jan-Hendrik Goldbeck iibernahmen 2007
die Geschicke der Geschiftsleitung von Vater :
Ortwin und fithren das Unternehmen ge-

meinsam mit den Geschftsfithrern Hans -Jorg Ortwin Goldbeck (2. v. 1), Joachim Goldbeck, Jérg-Uwe Goldbeck
Frieauff und Oliver Schele. und Jan-Hendrik Goldbeck (v.1.)

07 Olaf Bartsch, Dr. Stefan Breit, Dr. Axel Kniehl, Dr. Markus Miele,
Rebecca Steinhage, Dr. Reinhard Zinkann

Miele & Cie - Das Glitersloher Unternehmen ist weltweit einer der fithrenden Hersteller von Elek-
trogerdten fiir Haushalt und Gewerbe, wobei der Absatz der Haushaltsgerdte mit 90 Prozent domi-
niert. Seit der Grilndung 1899 befindet sich Miele im Eigentum der Griinderfamilien Miele und
Zinkann. An der Spitze stehen die sechs gleich-
berechtigten Geschiftsfithrer Olaf Bartsch, Dr.
Stefan Breit, Dr. Axel Kniehl, Dr. Markus Miele,
Rebecca Steinhage und Dr. Reinhard Zinkann.

vl.n.r: Dr. Markus Miele (Geschdftsfiihrender Gesellschafter),
Dr. Stefan Breit (Technology), Dr. Axel Kniehl (Marketing & Sa-
les), Rebecca Steinhage (Human Resources & Corporate Affairs),
Dr. Reinhard Zinkann (Geschdftsfiihrender Gesellschafter) und
Olaf Bartsch (Finance & Administration).

08 Jan-Hendrik Mohr

Claas - Das 1936 in Harsewinkel gegriindete Agrartechnik-Unterneh-
men produziert heute mehr als 400.000 Mahdrescher und zdhlt zu den
Technologiefithrern in der Erntetechnik. Claas gilt als weltweite Nummer
4 der Landmaschinenhersteller. Bei Mahdreschern ist Claas Marktfiihrer
in Europa, fiir Feldhédcksler Weltmarktfiihrer. Es werden Traktoren, Mah-
werke, Schwader, Heuwender, Ballenpressen und Ladewagen hergestellt.
CEO des Unternehmens ist Jan-Hendrik Mohr.




09 Lars Felderhoff
Gauselmann - Das Unternehmen Gausel-
mann ist in der Unterhaltungs- und Freizeit-
wirtschaft titig und seit 2016 eine Familien-
stiftung. Neben der Entwicklung, Produktion
und dem Vertrieb von Spielgerdten betreibt
der Konzern die Kette Merkur Casino. Zudem
ist Gauselmann in den Bereichen Sportwetten,
Online-Gaming und Spielbanken aktiv. Zum
1. Oktober 2024 trat Unternehmensgriin-
der Paul Gauselmann in den Ruhestand. Sein
Nachfolger als Vorstandssprecher wurde Lars
Felderhoff, der zuvor fiir Finanzen, Immobi-
lien und Personal verantwortlich war.

12 Andreas Engelhardt

10 Octavio Marquez

Diebold Nixdorf - Als Partner fiir nahezu alle
der weltweiten Top-100-Finanzinstitute und
die Mehrzahl der Top 25 der global titigen
Handelsunternehmen liefert Diebold Nixdorf
IT-Losungen, Geldautomaten und Services fiir
die vom digitalen Wandel geprdgte Konsum-
welt. In mehr als 130 Landern vertreten, be-
schaftigt das Unternehmen rund 23.000 Mit-
arbeiter weltweit. Der Mutterkonzern firmiert
als Diebold Nixdorf Inc. mit Sitz in den USA.
Darin aufgegangen ist im Jahr 2016 durch
Ubernahme die frithere Wincor Nixdorf AG,
die sich in Diebold Nixdorf AG umbenannt hat.

11 Carsten Taucke

Nagel-Group Logistics - Die Nagel-Group steht
fiir eine europaweit perfekt vernetzte Lebensmit-
tellogistik und wird seit 2018 von Carsten Taucke
geleitet. An mehr als 130 Standorten arbeiten tiber
11.000 Mitarbeitende jeden Tag daran, Europa
zuverldssig mit Lebensmittel zu versorgen. Tag-
lich bewegt die Unternehmensgruppe 105.000
Sendungen verschiedens-
ter Lebensmittel in allen
Sendungsgroflen und
Temperaturklassen. Zuletzt
erwirtschaftete das Unter-
nehmen einen Umsatz von
2,2 Milliarden Euro.

13 Jero Bentz, Volker Stiihmeier

Schiico - 1951 als Heinz Schiirmann & Co. gegriindet, feierte die Schil-
co International KG 2021 ihr 70-jahriges Firmenjubildum. Der einstige
6-Mann-Betrieb ist heute fithrender Gebaudehiillenspezialist fiir Fenster,
Tiren und Fassaden. Zum Produktportfolio geho-
ren Fenster-, Tiir-, Fassaden-, Sicherheits-, Schiebe-,

Melitta Group - Die Unternehmensgruppe ist in Minden beheimatet,
international tdtig und vor allem fiir die Produktion von Kaffee und
Filtertiiten, die Aufbewahrung und Zubereitung von Lebensmitteln
sowie fiir die Sauberkeit im Haushalt bekannt. Insgesamt sind 50 Ge-
sellschaften unter dem ¥
Dach der KG vereint.

Sonnenschutz- und Liiftungssysteme sowie Smart
Building Losungen. Andreas Engelhardt ist seit
2012 Vorsitzender der Geschiftsleitung und seit

2014 personlich haftender Gesellschafter.

14 Jana Schonfeld und Sascha Grof3

Hettich Mdbelbeschldge - Die Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Kirchlengern ist weltweit
einer der grofiten Hersteller von Mdobelbeschldgen, bei einem Auslandsanteil von 70 Prozent. Das
Unternehmen verfiigt iiber 38 Tochtergesellschaften und Niederlassungen und befindet sich seit
2005 wieder zu 100 Prozent in Familienbesitz. Beiratschef und Mehrheitsgesellschafter Dr. Andreas
Hettich ist seit 2007 in der vierten Generation im Unternehmen tdtig, die Holding wird von Jana

Schonfeld und Sascha Grof gefiihrt.

Vorsitzende der

schiftsfithrung

Jero Bentz und Volker

Stithmeier.

Ge-
sind |
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15 Kathrin Fricke, Jirgen Koopsingraven, Dr. Heiner Lang,

16 Siegbert Wortmann

Christian Sallach, Dr. Sebastian Schatt

‘Wago Kontakttechnik - Das Mindener Familienunternehmen fertigt Kom-
ponenten fiir die elektrische Verbindungstechnik sowie elektronische Kom-
ponenten fiir die dezentrale Automatisierungstechnik. Mit neun interna-
tionalen Produktions- und Vertriebsstandorten, 28 Tochtergesellschaften,
20 Vertriebsgesellschaften und Vertretungen in iiber 80 Landern wird das
Unternehmen seit Januar 2021 von Dr. Heiner Lang geleitet. Der promo-
vierte Ingenieur war zuvor Mitglied des Vorstands von Bosch Rexroth.

17 Hans Beckhoff

Beckhoff Automation - Das Unternehmen
aus Verl ist fithrend in der Automatisierungs-
technik und Teil der Beckhoff-Gruppe. Beck-
hoff Automation bietet Systemldsungen und
Einzelkomponenten fiir die Steuerung von
Maschinen, Anlagen und Gebduden an. Die
Urspriinge des Unternehmens reichen zuriick
bis in das Jahr 1953. Heute werden offene Au-
tomatisierungssysteme auf der Grundlage PC-
basierter Steuerungstechnik realisiert. Das
Produktspektrum umfasst die Hauptbereiche
Industrie-PC, I/0- und Feldbuskomponenten,
Antriebstechnik und Au-
tomatisierungssoftware. £
Das von Hans Beckhoff A
gefiihrte Unternehmen F Y "'“}
ist Teil der Gruppe, die M
Unternehmen  werden F W

als Familienunterneh- ‘ g

men gefiihrt.

20 Dr.Lars M. Bopf

Nobilia-Werke J. Stickling - Die Nobilia-Wer-
ke J. Stickling ist Marktfithrer der Kiichen-
mobelindustrie in Deutschland. Mit den bei-
den Produktionsstdtten in Verl werden pro
Jahr rund 830.000 Einbaukiichen hergestellt.
Rund 8.000 Handelskunden weltweit sind fiir
den Erfolg des Unternehmens verantwortlich.
Maf3geblich beigetragen hierzu hat Dr. Lars M.
Bopf, der schon mehr als zwdlf Jahre in ver-
antwortlicher Position bei Nobilia arbeitet. Er
ibernahm 2012 den Geschiftsfithrungsvorsitz.

23 Philip Harting

Harting Technologiegruppe - Die Technologiegruppe aus Espelkamp ist ein weltweit fithrender Anbieter von industrieller
Verbindungstechnik und Netzwerkkomponenten mit 14 Produktionsstitten und Niederlassungen in 44 Landern. Das Fami-
lienunternehmen stellt auch Kassenzonen fiir den Einzelhandel, elektromagnetische Aktuatoren, Ladeequipment fiir Elektro-
fahrzeuge sowie Hard- und Software fiir Anwendungen in der Automatisierungstechnik, im Maschinen- und Anlagenbau,
in der Robotik und im Bereich Transportation her. Philip Harting {ibernahm den Vorsitz von seinem Vater Dietmar Harting.

16 Michtigste Manager

Terra Wortmann - Die Wortmann AG in
Hillhorst ist der grofte unabhingige Com-
puterhersteller Europas und Teil der Wort-
mann-Gruppe, zu der 25 Unternehmen und
Beteiligungen gehdren. Die Wortmann AG
produziert (Business-)PCs und Server, Moni-
tore, Notebooks und Ta- ™ K =

blet-PCs unter der Eigen-
marke Terra. Gruppe und
AG werden seit 1986 von
Firmengriinder und Vor-
Sieg-
bert Wortmann gefiihrt.

-

Dr. Heiner Lang

standsvorsitzender

18 Dr. Tobias Braun, Ralph Mathis, Thomas Michels

Benteler Steel/Tube - Das Unternehmen ist unter dem Dach der strategischen Managementhol-
ding Benteler International AG mit Sitz in Salzburg Teil der Paderborner Benteler Group und ent-
wickelt und produziert in sieben Werken und acht Niederlassungen Stahl sowie nahtlose und ge-
schweifdte Qualitdtsstahlrohre fiir die Automobil- und den Energiebereich und die Industrie.

19 Tobias Lipfert, Torsten Scholder

ISRINGHAUSEN Group - ISRINGHAUSEN ist einer der fiihrenden Hersteller fiir die Entwicklung
und Fertigung innovativer Sitzsysteme und technischer Federn. Als starke Marke in der Nutz-
fahrzeugbranche steht ISRI fiir Zuverldssigkeit, Qualitdt und Wirtschaftlichkeit. Das Unternehmen
bietet seinen Kunden ein umfangreiches Produktportfolio - von Fahrer-, Beifahrer- und Passagier-
sitzen fiir Lkw, Transporter und Busse bis hin zu Sitzlésungen fiir Offroad-Fahrzeuge. Vom ersten
Konzept iiber exklusives Design und Entwicklung bis hin zur Prototypen- und Serienproduktion
bietet ISRINGHAUSEN seinen globalen Partnern einen individuellen JIT/JIS-Service und entwickelt

gemeinsam mit seinen Kunden die Sitztechnologien der Zukunft.

21 Ralf Géttel

Benteler Automobiltechnik - Das weltweit
agierende Familienunternehmen aus Paderborn
entwickelt und produziert in 77 Werken in 24
Landern Produkte, Systeme und Dienstleistun-
gen fiir den Automobil-, Energie- und Maschi-
nenbausektor. Das Unternehmen ist Teil der seit
2010 in Salzburg ansdssigen AG und Spezialist
in den Bereichen Fahrwerk, Karosserie, Motor,
Abgassysteme und Elek-
tro-Mobilitat. Ralf Gottel,
seit 2010 Mitglied der Ge-
schéftsfithrung, und seit
2014 CEO der Benteler
Automobiltechnik, leitet
das Gesamt-Unternehmen

als Vorstandsvorsitzender.

22 Dr. Sebastian Durst

Weidmiiller - Die Weidmiiller Gruppe mit
Hauptsitz in Detmold ist auf den Gebieten der
Steckverbindungen und elektronischen An-
schluss-Systeme Marktfithrer in Deutschland.
Das Unternehmen verfiigt {iber Produktions-
stitten, Vertriebsgesellschaften und Vertre-
tungen in 80 Landern. Im Geschiftsjahr 2023
erzielte Weidmiiller mit 6.000 Mitarbeitern ei-
nen Umsatz von 1,1 Milliarden Euro. Seit dem
1. Oktober 2024 ist Dr. Sebastian Durst CEO
der Weidmdiller Gruppe und leitet gemeinsam
mit einem neu aufgestellten Vorstandsteam die
Geschifte des Unternehmens.
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24 Birgit Gartner, Achim Fahrenkamp, Paul de Jong

Porta Holding - Die Porta Holding mit Sitz in Porta Westfalica vereint die Porta- und Haus-
mann-Mairkte und -Einrichtungshduser, besonders bekannt durch die Marken Porta Mébel und
SB-Mébel Boss, die sich mehrheitlich in der Hand der Holding befinden. Seit 2003 fiihren Achim
Fahrenkamp und Birgit Gartner in zweiter Generation die Geschicke der Holding, gemeinsam mit
dem Holding-Geschiftsfithrer Paul de Jong.

25 Michael Wolfgang Boéllhoff, Wilhelm Alexander Bollhoff

Bollhoff Gruppe - Das Unternehmen aus Bielefeld ist ein weltweit fithrender Hersteller und Hand-
ler von Verbindungselementen und Montagesystemen. Das Produktsortiment beinhaltet zirka
100.000 Artikel. Produziert wird an 39 Standorten in 24 Landern. Weitere Linder werden durch
50 Héndler und Vertretungen betreut. Die Bollhoff-Gruppe, ein Familienunternehmen in vierter
Generation, wird von Wilhelm Alexander und Michael Wolfgang Béllhoff gefithrt und durch Dr.
Cathrin Wesch-Potente, Thomas Pixa sowie Dr. Jens Bunte im Managementteam unterstiitzt.

27 Carolin Neffe, Christoph Wackerbauer

Briider Schlau - Die Unternehmensgruppe Briider Schlau mit ihren Marken Hammer, Home-
trend und Schlau unterstiitzt Kunden aus dem Einzel- und Gro3handel. Wahrend die mehr als
200 Hammer-Fachmarkte in ganz Deutschland zu den ersten Adressen beim Thema Raumge-
staltung zdhlen, steht der Schlau-Grofthandel mit {iber 60 Handwerkermérkten Malern, Boden-
und Parkettlegern oder spezialisierten Fachgeschiften zur Seite. Zur Unternehmensleitung zihlt
neben Christoph Wackerbauer auch die Ururenkelin des Firmengriinders, Carolin Neffe.

28 Michael Dufhues, Dr. Matthias Molter, Torsten Schuff

Bremer SE - Die Bremer SE ist ein familiengefiihrtes Unternehmen mit Sitz in Paderborn, das
sich auf den Bau von Immobilien in den Bereichen Biiro, Logistik, Produktion sowie Kithlhduser
und Verbrauchermairkte spezialisiert hat. Mit einem breiten Leistungsspektrum, das die Pro-
jektentwicklung, Planung, den schliisselfertigen Bau und Facility Management umfasst, bietet
das Unternehmen umfassende Lésungen aus einer Hand. Besonders im Bereich des schliissel-
fertigen Bauens mit Stahlbetonfertigteilen hat sich die Bremer SE als einer der fithrenden An-
bieter in Deutschland etabliert. An der Spitze des Unternehmens stehen Wilhelm Bremer sowie
die Vorstinde Michael Dufhues, Dr. Matthias Molter und Torsten Schuff.

30 Erik van Kessel, Martin Friedrich, Roland Elter

Maritim Hotelgesellschaft - Die Hotelgesellschaft ist seit 1969 die grofite inhabergefiihrte
deutsche Hotelkette und hat ihren Firmensitz in Bad Salzuflen. In Deutschland betreibt das
Unternehmen 24 Hotels, im Ausland insgesamt 12 Hotels (Mauritius, Tiirkei, Malta, Albanien,
Bulgarien und China). Mit Inhaberin und Aufsichtsratsvorsitzenden Dr. Monika Gommolla fiih-
ren Erik van Kessel (Geschiftsfithrer Operations und Arbeitsdirektor), Martin Friedrich (Finan-
zen) und Roland Elter (Vertrieb und Marketing) das Unternehmen.

32 Jochen Finkemeier, Dirk Krupka, Stefan Moller, Olaf Thuleweit

Hécker Kiichen - Das in Rédinghausen anséssige Unternehmen produziert Einbaukiichen und
ist einer der grofiten Kiichenmobelhersteller Europas. Das bereits 1898 gegriindete Familien-
unternehmen exportiert in 60 Landern. Geschdftsfithrer und Inhaber Jochen Finkemeier fiihrt
das Unternehmen in vierter Generation und wird dabei unterstiitzt von Dirk Krupka, Stefan
Moller und Olaf Thuleweit.

18 Michtigste Manager

26 Peter Stockmeier

Stockmeier Chemie - Das Unternehmen aus
Bielefeld gehort zu den grofiten Chemiedistri-
butoren in Europa und bietet ein umfassendes
Sortiment an Industrie- und Spezialchemi-
kalien, Reinigungs- und Desinfektionsmittel,
Produkte fiir die Oberflichenbehandlung und
die Autochemie. Mit 50 Standorten in 14
Landern ist das Unternehmen Teil der Stock-
meier-Gruppe, einem Global Player fiir che-
mische Standardprodukte. Mit Peter Stock-
meier fiihrt inzwischen die dritte Generation
das Firmennetzwerk.

29 Dr. Wolfgang Kiihnl,
Hans-Ewald Reinert

The Family Butchers Holding - Die bis dahin
konkurrierenden Wettbewerber Kemper und
Reinert beschlossen 2019, ihre Unternehmen
zu biindeln und kiinftig die Herstellung und
den Vertrieb von verarbeiteten Fleisch- und
Wurstwaren gemeinsam zu fithren. Die Fami-
lienunternehmen wurden zur Holding mit dem
Ziel, Kosten- und Innovationsfithrer zu wer-
den. Seitdem entstehen in Kooperation an acht
Standorten Wurst- und Schinkenspezialitiaten.
Dr. Wolfgang Kiihnl und Hans-Ewald Reinert
fihren gemeinsam mit einem Fiithrungsstab
die Geschifte.

31 Philipp Rielander

Liining-Gruppe - Die 1853 von Max Liining
gegriindete Firma ist heute in den Geschiftsbe-
reichen Grof$handel, Einzelhandel, Ladenbau
und Werbung tétig. Das Unternehmen handelt
mit Lebensmitteln und Nonfood-Waren und
fungiert im Bereich Groffhandel als idealer
Lieferant fiir selbststindige Einzelhdndler, wie
beispielsweise Frischmaérkte, Tankstellen und
ethnische Markte. Zum Einzelhandel der Lii-
ning-Gruppe gehéren 38 Markte. Seit 1989 ist
Edeka Minden-Hannover
an der Liining-Gruppe
mit 49 Prozent betei-
ligt. Geschéftsfithrender
Gesellschafter
lienunternehmen ist seit
2013 Philipp Rieldnder.

im Fami-




33 Karl-Heinrich Depenbrock, Dr.-Ing. Thomas Kndbig

Depenbrock Gruppe - Das Leistungsspektrum der Gruppe umfasst alle Bereiche des Bauens mit
Hoch-, Tief- und Strafenbau, Ingenieur-, Ha-
fen- und Wasserbau. Zu den Leistungen zdhlen
Schliisselfertigbau, Bauen im Bestand, Offent-
lich-Private-Partnerschaft und technische Ge-
bdudeausstattung sowie Gebdudemanagement.
Das Unternehmen ist am Stammsitz in Stemwe- §
de und an seinen 13 weiteren Standorten sowie
in Pozna/Polen aktiv. Geschiftsfiihrer sind Karl-

Heinrich Depenbrock und Thomas Knobig. Karl-Heinrich Depenbrock mit seinen Séhnen Erik (1i.)
und Jérn (re) und Tochter Kathrin.

35 Stephan Anstoetz, Claus Anstoetz, Chris-Jacob Schminnes

Jab Josef Anstoetz - Die international agierende Bielefelder Gruppe ist ein mittelstdndisches

Familienunternehmen, das seit 1946 fiir stilvolles Wohnen und Arbeiten mit edlen Stoffen steht.

Das Sortiment des renommierten Textilverlags umfasst rund 3.000 Artikel in 30.000 Farben:
Neben Dekorations- und Polsterstoffen fallen darunter auch Rollos, Plissees und Flachenvorhange

zum effizienten Sonnenschutz. Hinzu kommen Teppiche, Teppichbdden und Design-Bodenbelage.

36 Maximilian Lehner, Christoph Geiger

34 Thomas Hagedorn,
Christian Hulsewig,
Alfred Winkelmann,
Dr. Jorg Rieger

Hagedorn Unternehmensgruppe - Die Hage-
dorn Unternehmensgruppe ist Deutschlands
leistungsstiarkster Rundum-Dienstleister in
den Bereichen Abbruch, Entsorgung, Tiefbau,
Schwerlastlogistik und Flachenrevitalisierung.
Der im Jahr 1997 von Thomas Hagedorn ge-
griindete Betrieb zdhlt zu den Top 4 der gro3-
ten und erfolgreichsten
Abbruchunternehmen
der Welt. Neben dem
Hauptsitz in Giitersloh
ist Hagedorn heute mit |
zusdtzlichen Standorten
deutschlandweit aktiv.

IMA Schelling Deutschland - Die IMA Schelling Group entwickelt, konzipiert und produziert Maschinen und Anlagen fiir holz-, kunststoff- und

metallverarbeitende Betriebe. Internationale Mobelhersteller zahlen ebenso zu den
Kunden wie Flugzeughersteller oder anspruchsvolle Tischlerei-Familienbetriebe. Auf
Basis seiner {iber 100-jahrigen Erfahrung entwickelt das Unternehmen innovative Be-
arbeitungslésungen fiir modernste vernetzte Produktionen, zugeschnitten auf indivi-
duelle Kundenanspriiche - bis hin zu vollautomatisierten Losgrofie-1-Anlagen.

Te
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37 Jochen Koérner

Ecclesia Gruppe - Die Ecclesia Gruppe bildet
mit mehr als 2.800 Beschiftigten und einem
platzierten Prdmienvolumen von drei Milliar-
den Euro p. a. den gréften deutschen Versi-
cherungsmakler fiir Unternehmen und Institu-
tionen. Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz
in Detmold und ist in Deutschland flachende-
ckend préasent. Dariiber hinaus verfiigt die Ec-
clesia Gruppe {iber eige-
ne Unternehmen in flinf

weiteren  europdischen
Staaten und agiert {iber
das ECCLESIA GLOBAL
NETWORK in mehr als

170 Landern weltweit.

<)

39 Tina Kannegiesser

Herbert Kannegiesser - Das Unternehmen aus
Vlotho ist neben fiinf Produktionsstandorte in
Deutschland auch international in 51 Lindern
aktiv und Weltmarktfithrer im Bereich Grof3-
wadschereitechnik. Tina Kannegiesser, Tochter
des bisherigen Geschiftsfithrenden Gesell-
schafters {ibernahm zu Jahresbeginn 2021 den
Vorsitz der Geschaftsfiihrung. Unterstiitzt und
begleitet wird sie von drei Geschiftsfithrern:
Engelbert Heinz (Technik), Thorsten Malzer
(Betriebswirtschaft und Finanzen) und Micha-
el Harre (Marketing und Vertrieb). Der lang-
jahrige Firmeninhaber Martin Kannegiesser
konzentriert sich mittlerweile auf seine 2014
gegriindete Stiftung. Dieser Familienstiftung
wurde das Unternehmen in Génze iibertragen.

42 Torsten Waack van Wasen

Gerry Weber - Seit Grilndung im Jahr 1973 hat
sich die Gruppe aus Halle zu einem der bekanntes-
ten Mode- und Lifestyleunternehmen entwickelt,
mit Vertriebsstrukturen in 60 Landern, 500 eige-
nen Stores, 2.040 Shops, 240 Franchise-Stores
sowie Marken-Onlineshops in neun L&ndern.
Torsten Waack van Wasen wurde im September
2024 offiziell zum Vorstandsvorsitzenden (CEO)
berufen. Waack van Wasen tritt seine neue Aufga-
be als Nachfolger von Interim-CEO Dirk Reichert
an, der im April 2023 als Chief Restructuring Of-
ficer zu Gerry Weber kam, um den Konzern bei
seiner Sanierung und der Restrukturierung der
deutschen Einzelhandelstochter zu unterstiitzen.

38 Holger Piening, Louis Coenen, Robert Langhans

Piening - Das Bielefelder Familienunternehmen zihlt mit 90 Standorten zu den Top 10 der
Personaldienstleister in Deutschland. Dort werden Bewerber vermittelt und spezifische Perso-
nallésungen fiir Unternehmen unterschiedlicher -
Branchen erstellt. Das Unternehmen verstirkte 4 ’_‘ %
2020 die Unternehmensspitze um einen dritten f‘j

Geschaftsfithrer. Neben dem seit 1995 aktiven &
geschiftsfiihrenden Gesellschafter Holger Pie-

ning und Louis Coenen (operatives Geschift)

verantwortet Robert Langhans die kaufménni-
schen Bereiche.

Holger Piening, Louis Coenen

40 Francisco José Riberas Mera

Gestamp Umformtechnik - Die Gestamp Umformtechnik GmbH - ist ein Tochterunternehmen
von Gestamp einem der weltweit fithrenden Automobilzulieferer fiir Karosserie-, Fahrwerk
sowie Mechanik- und Mechatronik-Komponenten. Weltweit arbeiten fiir das Unternehmen
43.000 Mitarbeitende an 115 Standorten in 24 Lindern. Am Standort in Bielefeld werden
Karosserie und Fahrwerks Produkte fiir eine Vielzahl deutscher sowie einiger internationaler
Autobauer gefertigt. Mit rund 1.100 Beschaftigten zdhlt die Gestamp Umformtechnik zu den
grofiten Arbeitgebern des Bielefelder Siidens. Sébastien Gourdon ist seit 2022 Teil der Ge-
schaftsfiihrung und verantwortet dariiber hinaus seit 2018 die Gestamp Standorte in ganz
Deutschland und Ungarn.

41 Klaus Kullmann, Ralf Nitschke, Dr. Christian Terfloth

Jowat - Die Jowat SE mit Sitz in Detmold zdhlt zu den weltweit fithrenden Anbietern von Indus-
trieklebstoffen. Das 1919 gegriindete Unternehmen bietet mafigeschneiderte Klebeldsungen fiir
verschiedene Branchen wie die holzverarbeitende Industrie, Mébelproduktion, Papier- und Ver-
packungsindustrie, grafisches Gewerbe, Textil-
und Automobilbranche sowie Elektroindustrie.
Mit vier Produktionsstdtten weltweit und einer
breiten Palette von Klebstoffen, darunter Kan-
tenklebung, Flachkaschierung, Profilummante-
lung, Montageklebungen und Textilkaschierung,
bedient Jowat Kunden auf der ganzen Welt.

Klaus Kullmann, Ralf Nitschke, Dr. Christian Terfloth (vl.)

43 Dr.-Ing. Hans-Jlirgen Haas

Parker Hannifin - Parker Hannifin ist ein global fithrendes Unternehmen im Bereich Antriebs-
und Steuerungstechnologien und gehért zu den Fortune-250-Unternehmen. Seit iber 100 Jahren
unterstiitzt Parker seine Kunden in verschiedenen Industrie- sowie Luft- und Raumfahrtmérkten
mit innovativen Lésungen und seiner technischen Expertise. Das Unternehmen bietet eine breite
Palette an Kerntechnologien, die es ihm erméglichen, komplexe technische Herausforderungen
zu meistern. Parker arbeitet eng mit seinen Kunden zusammen, um Fortschritte zu erzielen, die
die Lebensqualitdt weltweit verbessern. Mit einem Netzwerk von rund 17.000 Standorten in 45
Landern bietet Parker seine Produkte und Dienstleistungen in 104 Landern an.

44 Sebastian P. Brandenburg, Christoph J. Brandenburg, Siegbert Geldner, Stephan Kogel

Craemer Gruppe - Die Gruppe ist ein international titiges Familienunternehmen mit den Kerngeschéften Metallumformung, Kunststoffverarbei-

tung und Werkzeugbau. Stammwerk ist die 1912 gegriindete Craemer GmbH in Herzebrock-Clarholz. Als Spezialist fiir Metallumformung, Kunst-

stoffverarbeitung und Werkzeugbau entwickelt, produziert und vermarktet Craemer international Prézisionsstanzteile und grofflachige Umform-
teile aus Metall fiir die Automobilindustrie sowie Paletten, Groflladungstrager, Behilter und Miillgrofibehélter aus Kunststoff.

20 Michtigste Manager



Tagungen im Hotel Haus Delecke - Perfektion bis ins Detail

@ Mohnesee

Das Hotel Haus Delecke am Méhnesee bietet Tagungen und Events auf héchstem Niveau und
verbindet modernste Technik mit einzigartigem Ambiente. FUnf neu renovierte Raume, darunter der
Panoramasaal "Seeblick" und die rustikale 'Tenne' mit 250 m? lassen sich flexibel an die
Bedurfnisse Ihrer Veranstaltung anpassen. Ob kleine Meetings oder groBBe Konferenzen - hier findet

sich fur jede Gruppe der perfekte Rahmen.

Mit einem herzlichen und professionellen
Tagungsservice, der Innen den Rucken frei halt,
kbnnen Sie sich ganz auf die Inhalte
konzentrieren. Auch kulinarisch ist fur alles
gesorgt: Neben zwei kreativen Kaffeepausen
bietet die regionale Kuche leichte und gesunde
Gerichte, die Energie fur den Tag liefern. Wer
Lust auf Abwechslung hat, kann zwischen
verschiedenen Themenpausen wahlen, von
Vital-Snacks bis hin zu herzhaften Spezialitaten
aus dem Sauerland.

Das Hotel halt zudem eine Vielzahl von
Freizeitmoglichkeiten  und ~ Teambuilding-
Programmen in Zusammenarbeit mit
regionalen Partnern bereit. Von Outdoor-
Teamspielen Uber Golf bis hin zu Fahrradtouren
- das herrliche Umland des Mdhnesees bietet
fur jeden Geschmack das Richtige.

Die Planung Ihrer Veranstaltung wird durch die
umfassende Tagungsmappe des Hotels
unterstutzt, die online heruntergeladen werden
kann. Hier finden Sie Informationen zu Raumen,
Technik und Catering, alles Ubersichtlich
aufbereitet.

Sie mochten lhre nachste Tagung erfolgreich
und unvergesslich gestalten? Das Hotel Haus
Delecke bietet die perfekten Voraussetzungen
und ein Team, das lhre Winsche professionell
umsetzt.

Fordern Sie |hr individuelles Angebot an und
erleben Sie eine Tagung auf einem ganz neuen
Niveau.
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45 Dr. Carsten Hoff

dSPACE - dSPACE zdhlt zu den fithrenden
Anbietern von Simulations- und Validierungs-
l6sungen fiir vernetzte, selbstfahrende und
elektrische Fahrzeuge. Vor allem Automobilher-
steller und Zulieferer nutzen das umfassende
Losungsangebot, um Software- und Hardware-
Komponenten neuer Modelle lange vor deren
Markteinfithrung zu entwickeln und zu testen.
Mit iiber 2.700 Mitarbeitern ist dSPACE am
Stammsitz in Paderborn, drei deutschen Pro-
jektzentren und in Lan-
desgesellschaften weltweit
vertreten, darunter in
den USA, Groflbritannien,
Frankreich, Japan, China,

Kroatien, Korea, Indien f.“'kff

und Schweden.

48 André Powalla

Keck Energieservice - Gegriindet als Lieferant
fiir Heizol und Diesel, bietet das Unternehmen
aus Brakel Haushalten und Geschiftskunden
das gesamte Energiesortiment und umfassende
Dienstleistungen. Okostrom, Heizél und Erd-
gas, Holzpellets und Tankschutz zdhlen zur
Angebotspalette, betrieben werden auch 50
eigene Tankstellen sowie Waschanlagen.

49 Bernhard Sander,
A. Robert Hanning,
Michael Hanning

Hanning Elektro-Werke - Das Unternehmen
mit Stammsitz Oerlinghausen ist seit itber 70
Jahren auf die Entwicklung und Produktion
kundenspezifischer ~Antriebssysteme und
-komponenten spezialisiert. Das Spektrum
reicht von Wechsel- und Drehstrommotoren
iber Linearantriebe, Frequenzumrichter und
Liifterantriebe bis hin zu Entleerungs- und
Umwdélzpumpen. Fiinf Produktsparten bieten
Lésungen fiir eine Vielzahl von weltweiten
Anwendungen und Branchen. Der Produk-
tionsverbund umfasst sechs Standorte in
Deutschland, Litauen, Ruméanien, China und
Indien. Das Geschiftsfithrerteam besteht aus
Bernhard Sander, A. Robert Hanning und

Michael Hanning.

B8 Fujitaka Mizushima

46 Dr. Thomas Boéttner, Dietmar Eickelmann, Christian Morgenroth,
Christoph Rosenthal

Lucky Bike.de - Das Unternehmen Lucky Bike entsteht 1994 aus einer Idee von zwei fahrrad-
begeisterten Studenten. Die beiden heutigen Geschiftsfithrer Christian Morgenroth und Thomas
Bottner verkauften in Leipzig hochwertige Markenfahrrdder zu giinstigen Preisen. Heute sind
29 Filialen zwischen Osnabriick und Miinchen aktiv, es entwickelte sich eines der grofiten Fahr-
radhandelsunternehmen Deutschlands. 2020 wurde der Firmensitz nach Bielefeld verlegt, dort
befindet sich auch die Unternehmenszentrale, von der aus Dr. Thomas Bottner, Dietmar Eickel-
mann, Christian Morgenroth und Christoph Rosenthal lenken.

47 Thomas Brinkmann

KEB Automation - Antriebs- und Steuerungstechniklésung sind Hauptbetdtigung des vor iiber
40 Jahren als Kleinbetrieb gegriindete KEB Automation. Das Unternehmen produziert Elektro-
nikteile in der elektrischen Antriebs- und Automatisierungstechnik, in der Magnettechnik indus-
trielle Kupplungen und Bremsen sowie Schaltkupplungen fiir den Automotive-Sektor. Das seit
Oktober 2024 von Thomas Brinkmann geleitete Unternehmen ist mit zehn Tochtergesellschaf-
ten in 30 Landern aktiv. Ihm stehen Ralf Lutter, Vittorio Tavella und Wolfgang Wiele zur Seite.

50 Karl Stefan PreuB3, Karlotta PreuB, Rudiger HeB

Karl Preufl - Die Karl Preuff GmbH & Co. ist ein familiengefiihrtes Unternehmen, das unter der
Marke Edeka WEZ iiber 20 Supermirkte in Ostwestfalen betreibt. Gegriindet 1900, setzte das
Unternehmen mit dem ersten Verbrauchermarkt nach amerikanischem Vorbild in Bad Oeynhau-
sen-Werste 1976 einen Meilenstein. Die Zusammenarbeit mit Edeka Minden-Hannover besteht seit
1937, und seit 1998 ist Edeka mit 25 Prozent am Unternehmen beteiligt. Heute gehort die Karl
Preufl GmbH zu den gréfiten selbststindigen Edeka-Filialisten in der Region.

51 Andreas Gartemann, Sven Wortmann

Westfalia Logistics Solutions Europe - Westfalia Logistics Solutions Europe ist ein fithrender
Anbieter automatisierter Lagersysteme und Intralogistikldsungen. Seit 1971 entwickelt das
Unternehmen in Borgholzhausen mafigeschneiderte Systeme fiir automatisierte Hochregal-
lager und Logistikprozesse. Westfalia bietet Férdersysteme, Regalbediengerdte und Lagerver-
waltungssoftware aus einer Hand. Mit 500 Kunden in 20 Liandern und {iber 1.000 Regalbe-
diengerdten weltweit ist das Unternehmen an sieben europdischen Standorten sowie in Nord-,
Mittel- und Siidamerika prasent. Die Geschéftsfithrer Andreas Gartemann und Sven Wortmann
leiten das Unternehmen.

52 Joachim Tengelmann, Stefan Brandmann

Leineweber - Die Leineweber GmbH & Co. KG ist ein Bekleidungshersteller mit Sitz in Her-
ford, der aus einer 1888 gegriindeten Kleiderfabrik hervorging. Heute zdhlt das Unterneh-
men mit der Kernmarke Brax zu den groflen Herstellern von Mode in Deutschland. Die Jah-
resproduktion liegt bei etwa 7,5 Millionen Teilen von denen knapp 30 Prozent in den Export
gehen An der Spitze des Unternehmens stehen die Managing Directors Stefan Brandmann
und Joachim Tengelmann.

Mitsubishi HiTec Paper Europe - Das Bielefelder Unternehmen kann auf eine lange Drucktradition zuriickblicken, die bis ins Jahr 1799 zuriick-
reicht. Heute stehen Foto- und Inkjet-Papiere im Vordergrund. Zudem werden Thermopapiere, Selbstdruckschreibepapiere, Etikettenpapiere
und Barrierepapiere im Werk produziert. Das internationale Vertriebs- und Servicenetz steht Kunden weltweit zur Verfiigung, denn die Papiere
gehen zu 80 Prozent in den Export. Das Unternehmen zdhlt seit 1999 zur japanischen Gruppe, mit Sitz Tokio. Neben zwei Werken in Deutsch-
land arbeiten vier Produktionsstitten und drei Forschungszentren in Japan, China und Mexiko.
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Helbling
Business Advisors

VERANDERUNG MIT
SCHWEIZER PRAZISION

Anzeige

Seit 1998 beraten die Helbling Business Advisors mittelstandische Unternehmen und Kon-
zerndivisionen bei existenziellen strategischen, operativen und finanziellen Weichenstellungen.

Daniel Jiirgenschellert und Jan-Erik Giirtner, Geschdftsfiihrer der Helbling Business Advisors in Deutschland

Mitten im pulsierenden Zentrum von Diis-
seldorf, zwischen Altstadt und Koénigsallee,
liegt das Biiro der Helbling Business Advi-
sors Deutschland. Als Teil der Schweizer
Helbling Gruppe hat sich die Unterneh-
mensberatung spezialisiert auf die vier Be-
reiche Strategy, Mergers & Akquisitions /
Corporate Finance, Transformation / Turn-
around Management sowie Value Chain Ma-
nagement / Digitalization.

Auf die DNA des 1963 von Max J. Helbling ge-
griindeten Ingenieurbiiros, aus dem die Hel-
bling Business Advisors hervorgegangen sind,
ist man in Disseldorf auch heute noch stolz.
Es ist eine technische DNA, kombiniert mit
Hands-on-Mentalitdt, welche die Beratung
der mittelstdndischen Industrie priagt und so
bekannte Produkte wie die Nestlé Nespresso
Kaffeemaschine hervorgebracht hat.

Eine einzigartige Kombination

Helbling Business Advisors berdt Unterneh-
men und Stakeholder bei der Entwicklung
umsetzbarer Unternehmensstrategien in je-
der Phase des Lebenszyklus. Ausgehend von
Marktpotenzialen, Kundenbediirfnissen, Ge-
Trends und Regulatorik
reicht das Beratungsspektrum von Wachs-

schiftsmodellen,

tumsstrategien bis zur Geschiftsmodelltrans-
formation. Die Kombination aus Management
Consulting und technologischer Innovation
ist ihr Alleinstellungsmerkmal. Von diesem
einzigartigen Mix aus Ingenieurs- und Unter-

nehmensberatung profitieren ihre industriell
gepragten Kunden in ganz Deutschland.

Auch Megatrends oder regulatorische Ande-

rungen, wie jilngst durch ESG, verdndern die
Markt- und Wettbewerbsbedingungen und

koénnen eine Business-Transformation not-

wendig machen. ,Deshalb ist es essenziell,

immer auch das Geschiftsmodell genau an-

zuschauen und ggf. rechtzeitig notwendige
Anpassungen einzuleiten®, erldutert Jan-Erik

Gilirtner, der gemeinsam mit Daniel Jirgen-
schellert Geschéftsfithrer der Helbling Busi-

ness Advisors in Deutschland ist.

M&A mit Effizienz und Préazision

Als unabhéngiger Berater begleitet das M&A-

Team der Helbling Business Advisors seine
Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen
beim Kauf- und Verkauf von Unternehmen

End-to-End-Perspektive auf die
Wertschopfungskette

Im Bereich Value Chain Management berdt Hel-
bling Business Advisors ihre Kunden aus der
diskreten Fertigung entlang der gesamten Wert-
schopfungskette und bei der Digitalisierung:
End-to-End, vom Lieferanten bis zum Kunden,
von der Strategie bis zur Technologieeinfithrung.
,Nur wer widerstandsfdhig, agil und digital her-
vorragend aufgestellt ist, kann auf die sich an-
dernden Rahmenbedingungen schnell reagieren
und einen Wettbewerbsvorteil daraus ziehen®
betont Jan-Erik Giirtner. Dafiir analysiert Hel-
bling die Ausgangslage, definiert Zielbilder und
Zielsetzungen, erarbeitet gemeinsam mit ihren
Kunden umsetzbare Optimierungsmaffnahmen
und begleitet bei der nachhaltigen Implementie-
rung und organisatorischen Verankerung.

Partnerschaftlicher
Problemloser

Das Transformation- & Turnaround-Team der
Helbling Business Advisors unterstiitzt Unter-
nehmen unter anderem beim Liquiditdts- und
Krisenmanagement als unabhdngiger und er-
probter Berater. ,Fiir uns sind Unternehmens-
krisen bekanntes Terrain, deshalb identifizie-
ren wir schnell alle wirksamen Hebel zur
Verbesserung der Ergebnis- und Liquiditétssi-
tuation eines Unternehmens® erldutert Dani-
el Jurgenschellert. ,Wir verstehen uns als
Partner und Problemldser, von der Analyse
bis zur Umsetzung®, ergdnzt Jan-Erik Glirtner.
Beide beraten Unternehmen schon seit mehr
als 20 Jahren, auch mit Fokus auf Transfor-
mation & Turnaround Management sowie
Corporate Finance. m

ebenso wie bei Nachfolgeregelungen, strate- Kontakt

gischen Allianzen oder Carve-outs - von der
strategischen Planung bis zum Closing und
wenn gewiinscht, auch bei der Integration
(Post-Merger-Integration).

,Als erfahrener Sparringspartner unterstiitzen
wir unsere Kunden widhrend des gesamten
M&A-Prozesses und sorgen fiir Effizienz und
den Erfolg der Transaktion auch in kritischen
Situationen®, erkldrt Daniel Jirgenschellert.
Sie begleiten ihre Kunden auch bei der Suche
nach attraktiven Finanzierungslésungen oder
Wachstumskapital in den unterschiedlichen
Phasen der Expansion.

-l helbling

Helbling Business Advisors GmbH
Heinrich-Heine-Allee 22, 40213 Diisseldorf
Telefon: 0211 13707-0
info-hba@helbling.de
https://helbling.de/de/dienstleistungen/
business-advisors
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54 Helmut Dennig

Denios - Die DENIOS SE ist ein auf die Herstellung und den Vertrieb
von Produkten fiir betrieblichen Umweltschutz spezialisiertes Unterneh-
men mit Hauptsitz in Bad Oeynhausen. Zuletzt erwirtschaftete das Unter-
nehmen einen Umsatz von 250 Millionen Euro,
beschiftigte dabei etwa 1.000 Mitarbeitende
und betreibt derzeit Produktionsstitten an sechs
Standorten weltweit. Dariiber hinaus unterhalt
es Vertriebsniederlassungen in 23 Landern. Die
Geschicke leitet Firmengriinder Helmut Dennig 'u':"
gemeinsam mit Dr. Alexander Meckelnborg, Ri-
carda Fleer und Horst Rose.

56 Ernst-Constantin Hasse

HF Magnet Wire Industries - Schwering & Hasse Elektrodraht ist Hersteller von lackierten
Kupfer- und Aluminiumdrahten und produziert jahrlich 50.000 Tonnen Draht fiir die Wickel-

55 Stephan Bahr, Senta Kiihimann,
Hendrik Kiihimann, Antonius Borgmeier

Heinrich Kiihlmann - Das Familienunternehmen Kithlmann besteht
seit 1912 und produziert heute in dritter Generation unter Leitung
von Stephan Bahr sowie Senta Kithlmann, Hendrik Kithlmann und An-
tonius Borgmeier Feinkostartikel an drei Standorten. Produziert wer-
den Feinkostsalate, Aufstriche, Cremes, Dips und Antipasti-Produkte,
die in der Gastronomie, der Gemeinschaftsverpflegung, Backereien,
Metzgereien, in der Systemgastronomie und iiber den Lebensmittel-
handel vertrieben werden.

57 Stephan Kohler,
Klaus Riibesamen,
Markus Trachternach,
Alexander Bartel

industrie, die in den Bereichen Elektrotechnik, Energietechnik, Industrie, Consumer Goods,

Lichttechnik, Medizintechnik und Automotive Anwendung finden. SH gilt als Qualitdtsfithrer

der Branche und tritt seit 2018 ge-
meinsam mit den Schwesterunter-
nehmen SynFlex und IsoTek am
Markt als SynFlex Group auf. Die
Gruppe wird von Ernst-Constantin
Hasse, Stefan Karsch und Dr. And-
reas Levermann geleitet.

vil.n.r: Stefan Karsch (Managing Director SHWire & SynFlex), Fritz-Hubertus Hasse (Managing Partner SynFlex),
Dr. Andreas Levermann (Managing Director SHWire), Ernst-Constantin Hasse (Managing Partner SHWire)

Brasseler - Als Familienunternehmen steht
Brasseler seit {iber 100 Jahren dafiir, mit seinen
Produkten fiir die Zahnmedizin und Chirur-
gie die Lebensqualitit von Menschen weltweit
zu verbessern. Was 1923 mit einer visiondren
Idee begann, hat international Erfolgsgeschich-
te geschrieben: Mit
der Entwicklung zum
global Med-
Tech-Unternehmen aus

tatigen

Ostwestfalen-Lippe ist

Brasseler heute einer
der bedeutendsten Ar-

beitgeber in der Region. ‘\/.

68 Eduard R. Dérrenberg, Christoph Harras-Wolff, Dr. Andreas Brinkhoff, Sybille Wasmuth,

Dr. Wolff-Gruppe - Haarpflege- und Styling-Produkte, Haarfiarbemittel, pflegende und dekorative Kosmetik sowie Zahnpflege stehen bei Dr.
Wolff in Bielefeld im Blickpunkt. Auch dermatologische und gynékologische Arzneimittel sowie Medizin- und Kosmetikprodukte, Cremes, Sham-

poos und Pasten der Marken Alcina, Alpecin, Bioniq, Karex, Plantur, Vagisan und Linola finden ihren Weg in mittlerweile 62 Linder. Die ge-

schiftsfiihrenden Gesellschafter Eduard R. Doérrenberg und Christoph Harras-Wolff fithren gemeinsam mit Dr. Andreas Brinkhoff und Sybille

Wasmuth die Gruppe.

89 Lars Schader

Hempelmann Wittemdller - Als mittel-
stindisches Familienunternehmen mit iber
100-jahriger Firmengeschichte werden von
Ostwestfalen aus Kunden in Nordrhein-
Westfalen und Niedersachsen mit Heizol
und Kraftstoffen, Strom und Erdgas sowie
Schmierstoffen beliefert. Betrieben wird unter
Leitung von Lars Schader auch ein umfang-
reiches Netz von Tankstellen.
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und Michael Brechmann.

60 Heinrich Brechmann, Michael Brechmann

ARI-Armaturen Albert Richter - ARI produziert Qualitdtsarmaturen und -ventile an den Stand-
orten Schlo Holte-Stukenbrock, Homberg (Efze) Holzhausen und Halle an der Saale. Abnehmer
sind die Industrie, die Chemie, der Groflanlagen- und Schiffsbau sowie die Gebdudetechnik. 1950
gegriindet, ist die inhabergefithrte ARI-Gruppe heute international mit 14 eigenen Vertriebstdch-
tern und Partnern in 60 Landern erfolgreich. An der Spitze des Unternehmens stehen Heinrich



Anzeige

¢ MANAGER IN DER KOSTENFALLE?

Mit dem Manager-Rechtsschutz schiitzen Flihrungskrafte ihr Privatvermogen -

und starken ihre Reputation.

Wie kénnen sich Fiihrungskridfte wirksam
absichern? Und welche Aspekte sind bei der
Manager-Haftung zentral? Diese Fragen sind
grundlegend - tdglich sind leitende Manager
Situationen ausgesetzt, in denen sie selbst
haften miissen. Denn: Manager haften fiir
Schédden im Unternehmen, die sie persénlich
verursacht haben und auch fir Schiaden, die
sie nicht personlich verursacht haben. Also
eigentlich fiir alles. Die Praxis zeigt jedoch:
Diese Tatsache wird von vielen Fithrungs-
krédften unterschétzt. Das klare Fazit: Ein
umfassender Rechtsschutz speziell fiir Ma-
nager ist unerldsslich. Die Versicherungslo-
sungen der ARAG bieten genau diesen not-
wendigen Schutz.

Zahlreiche Haftungsrisiken -
und das ,Recht auf Recht*

Manager haften fiir nahezu jeden Schaden
im Unternehmen. So kann etwa eine wirt-
schaftliche Fehlentscheidung direkt
Rechtsbereiche betreffen: den Anstellungs-
vertrags-Rechtsschutz und den Vermogens-
schaden-Rechtsschutz. Hier ist ein Rechtsstreit
geradezu vorprogrammiert - von den persénli-

zwei

chen und familidren Folgen ganz zu schweigen.
Umfassender Rechtsschutz dient zudem nicht
,nur“ der Abwehr von Anspriichen, sondern
auch den berechtigten Eigeninteressen der
Fithrungskrifte. Nicht selten ndmlich miissen
sie Entscheidungen umsetzen, die das Unter-
nehmen ihnen vorgibt - obwohl sie selbst
Bedenken dagegen haben oder anders ent-
scheiden wiirden. Der Rechtsschutz kann den
Manager darin bestirken, sich zu wehren und
seine Position zu wahren. Experten sind sich
einig: Manager sollten diese Mdoglichkeit un-
bedingt nutzen, um ihre eigenen Interessen zu
vertreten - denn schliefflich hat jeder ein Recht
auf Recht.

Unterschatzter Aspekt: hohe
Kosten im Rechtsfall

Manager unterschdtzen hédufig die hohen
Kosten fiir einen Rechtsstreit. Auflerge-
richtlich kénnen Stundensdtze bis zu 1.500
Euro anfallen - wdhrend Gerichtsverfahren
schnell bei einem Streitwert von fiinf Jahres-
gehdltern sind. Beispiel: Verdient ein Mana-
ger 100.000 Euro im Jahr, ergibt sich ein
Streitwert von 500.000 Euro. Allein die Pro-
zesskosten betragen dann rund 35.000 Euro.
Diese Konsequenz eines hohen Streitwerts ist

vielen Flihrungskraften nicht bewusst. Auch
hier gilt: Ein umfassender Rechtsschutz fe-
dert diese Risiken ab und kann den finanziel-
len Schaden begrenzen.

Manager-Rechtsschutz: mehr
als ,nur“ D&O-Versicherung

In der Praxis herrscht hiufig die falschliche
Annahme, dass die D&O-Versicherung (Direc-
tors-and-Officers-Versicherung) den person-
lichen Rechtsschutz des Managers vollstindig
abdecken wiirde. Dies ist jedoch nicht der
Fall! Ein separater Manager-Rechtsschutz ist
daher unerlésslich.

Schutz durch
Unternehmens-L&sungen

Viele Unternehmen schlieffen auch selbst eine
Rechtsschutz-Versicherung fiir ihre Manager
ab. Auch diese Losung kann eine wertvolle
Erganzung sein.

Manager-Rechtsschutz mafBige-
schneidert: die Vorteile

» Manager sind umfassenden Haftungsrisi-
ken ausgesetzt. Wichtig ist, sich hieriiber

Immer fiir Sie da

Ob online oder telefonisch. Ebenfalls
24/7 erreichbar: die Strafverteidiger-
Hotline fiir Manager.

Kein Kosten-Risiko

Die Kosten fiir den Prozess und Anwalt,
flir Zeugen und Sachverstandige tragt die
ARAG fiir Sie.

Mafigeschneidert

‘Welchen Manager-Rechtsschutz benétigen
Sie? Neben dem Vermégensschaden- und
Anstellungsvertrags-Rechtsschutz kdnnen
Sie je nach Situation auch den Spezial-
Straf-Rechtsschutz wéhlen.

Schiitzen Sie sich als Manager mit
dem richtigen Rechtsschutz.

Kontaktieren Sie die ARAG fiir eine
unverbindliche Beratung!

bewusst zu sein und entsprechende

Schutzmafinahmen zu ergreifen

- Ein mafRigeschneiderter Manager-Rechts-
schutz minimiert die finanziellen Risiken

- und bewahrt auch das personliche und

familidre Umfeld vor den Folgen eines
Rechtsstreits

» Gut zu wissen: Anders als der private
Rechtsschutz kann der Manager-Rechts-
schutz steuerlich abgesetzt werden m

Patrick B6hme
Ihr Spezialist fiir den umfassenden
ARAG Manager-Rechtsschutz.

Telefon: 0561 400497 11
patrick.boehme@arag-partner.de
www.arag-partner.de/patrick-boehme

Oder einfach QR-Code scannen und
Kontaktdaten ganz bequem abspeichern:
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61 Nina Seppeler, Stefan Neese, Thomas Weise

Seppeler Holding - Was 1919 mit einer Réhren- und Blechwarenfabrik begann, hat sich zu ei-
nem fithrenden Anbieter von Behéltern unterschiedlicher Art und Standort fiir Feuerverzinkung
und Korrosionsschutz entwickelt. Damit bilden die Rietbergwerke die Keimzelle der Seppeler

Gruppe, die mit 14 Unternehmen und 19 ope- |
rativen Geschéftsbereichen in Deutschland und
Polen aktiv ist. Nina Seppeler lenkt mit dem kauf- *
mannischen Geschéftsfithrer Thomas Weise und
dem technischen Geschéftsfiihrer Stefan Neese
gleichberechtigt die Geschicke des Familienunter-
Mehrheitsgesellschafter Kai Seppeler

nehmens.
fungiert als Aufsichtsratsvorsitzender.

63 Dr. Henrik Follmann,
Dr. Thomas Damerau

Follmann Chemie - Das Unternehmen aus
Minden, seit 1956 aktiv, ist ein international
tatiger Hersteller der chemischen Industrie,
produziert werden Spezialchemikalien fiir in-
dustrielle und bauchemische Anwendungen.
Die Tochterunternehmen Follmann und Tri-
flex entwickeln und vertreiben unter der Ge-
schaftsfiihrung von Dr. Henrik Follmann und
Dr. Thomas Damerau wasserbasierte Druck-
farben fiir Papier und Verpackungen, Plastiso-
le fiir Tapeten und Technische Textilien, Holz-
und Papierklebstoffe sowie mikroverkapselte
Duftstoffe und Duftlacke, Fliissigabdichtungen
und Kaltplastiken.

66 Markus Schorg

Joseph Dresselhaus - Das Unternehmen aus Herford versorgt Kunden
aus der Mobelbranche, Automobilzulieferer, Landmaschinenhersteller
sowie die Holz- und Metallverarbeitende Industrie mit Verbindungsele-
menten und Befestigungstechnik. Dariiber hinaus beliefert Dresselhaus
den Eisenwaren-Fachhandel, Baumarkte und Baustoffhdndler sowie den
Kfz-Teile- und Elektroinstallations-Groffhandel. Markus Schérg verant-
wortet seit Mdrz 2021 mit Thomas Besch die Geschéftsfithrung und Wei-

Thomas Weise, Stefan Neese, Nina Seppeler (v. . n.r.).

64 Harald Pichler

Westag - Seit mehr als 100 Jahren werden im
Unternehmen in Rheda-Wiedenbriick Holz-
werkstoff- und Kunststofferzeugnisse gefertigt,
heute zihlt es mit den Standorten in Rheda und
Wadersloh europaweit zu den bedeutendsten
Herstellern von Holzwerkstofferzeugnisse fiir
den Hoch- und Innenausbau. Gefertigt wird ein
breites Spektrum an Produkten - von Tiiren
und Zargen, Kiichenarbeitsplatten und Fenster-
bianken, Uiber Platten mit =~ .. |
Hochdrucklaminaten und
bis
zu  beschichteten Sperr-
holzplatten. Harald Pichler
fungiert als Vorstandsvor-

e

—t |
= I
dh

Mineralwerkstoffen

sitzender, Joris Beerman

als Interims-Vorstand.

62 Antonius Trachternach

Zentraleinkauf Baubedarf - ,ZEB” ist mit
Hauptsitz Paderborn seit 1971 am Markt und
versteht sich als Kooperation mittelstandischer
Baustofthdndler und Baumarktbetreiber. Mit
mehr als 400 Standorten haben sich 200 Mit-
glieder zusammengefunden, die die Vorteile
des gemeinsamen Einkaufs und weitere Dienst-
leistungen in EDV, Marketing, Vertrieb und Lo-
gistik nutzen. Der Baustoffhandel mit den klas-
sischen und konservativen Massenbaustoffen,
aber auch modernen Fertigelementen steht
in dem von Antonius Trachternach geleiteten
Unternehmen im Mittelpunkt.

65 Helmut Steininger

Otto Fricke & Co. - Mit dem Ex- und Import
von Leinen und Gewiirzen begann das Fri-
cke-Geschift im Jahre 1858. Der Handel mit
Kohlen und Diingemittel folgten, schliefllich
komplettierten Mineralélprodukte und schon
1927 die erste Tankstelle. Das Tankstellennetz
prasentiert sich heute mit iiber 70 eigenen Sta-
tionen. 2002 erwarb Elisabeth Schuster, gebo-
rene Fricke, die Urenkelin des Firmengriinders,
Anteile an der Deutschen AVIA. Das Familien-
unternehmen steht seitdem fiir Tankstellen,
Schmierstoffe und Energie, Kraftstoffe, Heizol,
Erdgas und Strom und wird von Helmut Stein-
inger gefiihrt.

67 Claudia Niemann, Josef Wrede

terentwicklung des Unternehmens. Er war zuvor in der Wiirth-Gruppe

und der Theo Férch GmbH tétig.

68 Dr. Max Schoéne, Dr. Ramon Knollmann

heroal - Johann Henkenjohann - Als Hersteller von Aluminium-Systemlésungen fiir Rollla-
den, Sonnenschutz, Rolltore, Fenster, Tiiren, Schiebetiiren, Fassaden und Uberdachungen zéhlt
heroal international zu den Marktfithrern. Am Hauptsitz in Verl, Deutschland, sowie Standor-
ten in Europa und Nordamerika beschiftigt das 1874 gegriindete Familienunternehmen rund
900 Mitarbeitende und ist weltweit am Bau nachhaltiger Gebdude im Wohn- und Objektbau |
beteiligt. Der Fokus liegt fiir heroal dabei auf innovativen und hochwertigen Gesamtlésungen
flir Verarbeiter, Architekten, Planer, Investoren und Bauherren - Lésungen, die sich durch erst-
klassige Qualitdt, branchenfithrende Individualisierungsmoglichkeiten sowie Beratungs- und
Serviceleistungen in jeder Phase des Gebdudelebenszyklus auszeichnen. heroal Systeme werden

in Deutschland entwickelt und gefertigt..
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Stute Nahrungsmittelwerke - Die Geschichte der Stute Nahrungsmit-
telwerke begann 1885 mit Fruchtsirup. Heute ist das Familienunter-
nehmen mit zwei Produktionsstitten in Paderborn einer der grofiten
Obst- und Gemdiiseverarbeiter Europas und steht fiir Fruchtsdfte, Brot-
aufstriche, Konserven und Desserts, die als Handelsmarken vertrieben
werden. Claudia Niemann und Josef Wrede gehdren bereits seit mehre-
ren Jahren zur Fithrungsriege des Familienunternehmens.

Dr. Ramon Knollmann und Dr. Max Schéne (v.1.)



Kolumne
Thomas Spaeing

KI-VERORDNUNG - WAS KOMMT 2025

AUF DIE UNTERNEHMEN ZU?

EU-Rat und -Parlament haben dem Tex t zu KI-Verordnung am 21.05.2024 zugestimmt.
Die Bestimmungen treten nun schrittweise in Kraft und verpflichten Hersteller und An-
wender beim Einsatz von KI. Die neuen Regelungen haben zum Ziel, Burgerrechte zu

schutzen und gleichzeitig Innovationen anzukurbeln.

Nachdem China bereits Mitte 2023 das erste
Gesetz zur Regelung der kiinstlichen Intelli-
genz verabschiedet hatte, zog die EU in 2024
nach. Die Verordnung trat 20 Tage nach ihrer
Veréffentlichung im Amtsblatt der EU in Kraft
und wird - mit einer Reihe von Ausnahmen
24 Monate nach ihrem Inkrafttreten unein-
geschrankt wirksam. Die Ausnahmen betref-
fen sogenannte verbotene Praktiken, fiir die
die Regelungen bereits sechs Monate nach In-
krafttreten gelten, Verhaltenskodizes, die neun
Monate nach Inkrafttreten wirksam werden,
allgemeine Regeln fiir kiinstliche Intelligenz,
einschlieflich Governance, (zwdlf Monate
nach Inkrafttreten), und Verpflichtungen fiir
Hochrisikosysteme, die erst 36 Monate nach
Inkrafttreten greifen.

Orientierungshilfe zum
Datenschutz

Um Unternehmen und Betroffenen Orientie-
rung zu geben, hat die Konferenz der un- die
abhédngigen Datenschutzaufsichtsbehérden
bereits Anfang Mai eine erste Orientierungs-
hilfe ,Kiinstliche Intelligenz und Datenschutz”
verdffentlicht  (https:/www.datenschutzkon-
len Aufsichtsbehérden bestimmen und ausstat-

ferenz-online.de/media/oh/20240506_DSK _

Orientierungshilfe_KI_und_Datenschutz.pdf).
Der Schwerpunkt liegt dort auf der Auswahl
des richtigen KI-Systems, dessen Priifung und
Dokumentation. Die Anforderungen zur Prii-
fung und zum Einsatz von KI-Systemen stellen
den Hauptteil dieser ersten Version dar, die zu-
kiinftig erweitert werden soll. Dies sind erste
wichtige Hinweise fiir Unternehmen und ihre
Datenschutzbeauftragten

Risikobasierter Ansatz

Wie bereits in der Datenschutzgrundverord-
nung wurde beim AIA (Al-Act) besonderes
Augenmerk auf die risikoreichen Anwen-
dungsfille von KI gelegt. Die strengsten An-
forderungen gelten demnach fiir Anwendun-
gen, die ein besonderes Risiko darstellen. Dies
sind beispielsweise Anwendungen im Gesund-
heitswesen, solche, die mit biometrischen
Daten arbeiten, wie z.B. fiir ein Social Scoring
(Verhaltensbewertung) oder auch Systeme
die im Bereich sogenannter ,Kritischer Infra-
strukturen” zum Einsatz kommen und deren
Sicherheit gefdhrden kénnten.

Die Mitgliedsstaaten miissen nun die nationa-
len Aufsichtsbehérden bestimmen und ausstat-
ten. Fiir Deutschland empfehlen sich hier die

Datenschutzaufsichtsbehérden, die aufgrund

der datenschutzrechtlichen Relevanz ohnehin
mit KI-Anwendungen konfrontiert werden.
Diese verfiigen bereits {iber die grundsatzli-
chen Strukturen und sind in der Abstimmung
und Beratung mit Unternehmen und Behdrden
erfahren. Gleichwohl diskutiert die Politik, hier
eine neue Behorde innerhalb der Bundesnetz-
agentur aufzubauen. Die Wirtschaft muss wohl
mit beiden Behérden umgehen. m

Thomas Spaeing, Geschidiftsfiihrer ds2 und
Prisident BvD/EFDPO
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69 Christian Hanke,
Jens Heckenmdiller

Teckentrup - Teckentrup zdhlt mit den Pro-
duktionswerken in Verl-Siirenheide (NRW) und
GrofRzoberitz (Sachsen-Anhalt) zu den grofiten
Herstellern von Tiiren und Toren in Europa. Das
mittelstindische Familienunternehmen hat sich
insbesondere den Werten Qualitdt, Design und
Service verpflichtet. Stdndige Verbesserungen
der Produkte und die Entwicklung neuer Tech-
nologien sind fiir Teckentrup selbstverstandlich.
Das Angebot umfasst Produktlésungen aus den
Bereichen HOME (Garagentore), PROFESSIO-
NAL (Funktionstiiren), INDUSTRIAL (Indust-
rietore). Heute verbindet das 1932 gegriindete
Unternehmen Tradition mit Fortschritt und das
stets ,made in Germany“.

72 Martin Frechen

Steinel - STEINEL mit Sitz in Herzebrock-
Clarholz entwickelt und produziert innovative
Losungen fir intelligentes Licht-Management,
Work-Space Management und Building Intel-
ligence. Das Unternehmen setzt auf CO2-Re-
duktion,
Wellbeing, um Komfort und Nutzen fiir jedes
Gebdude - vom Wolkenkratzer bis zum Eigen-
heim - zu schaffen. Seit seiner Griindung im Jahr
1959 hat STEINEL mehr als 300 Patente einge-
tragen und {iber 3.000 Produkte entwickelt, die

Energieeffizienz und nachhaltiges

teils ganze Branchen revolutionierten. Weltweit
vertrauen Planer, Architekten, Installateure und
Endkunden auf die Erfindungen von STEINEL.
Geschiftsfiihrer ist Martin Frechen.

70 Regina Arning, Konrad Ummen

Optibelt - Die Arntz Optibelt Gruppe zahlt
weltweit zu den fithrenden Herstellern von
Optibelt-Pro-
dukte kommen im Maschinenbau, in der Auto-

Hochleistungs-Antriebsriemen.

motive-Branche, im Landtechnik-Sektor und
in der Haushaltsgerite-Industrie zum Einsatz.
Das familiengefiihrte Unternehmen beschiftigt
weltweit gut 2300 Mitarbeiter. Vom Stammsitz
in Hoxter steuert die Arntz Optibelt Gruppe
acht Produktionsstandorte in sechs Landern.
Die Geschicke leiten Regina Arning und Kon-
rad Ummen.

73 Philippe De Backer,
Dr.-Ing. Gerald Kalisch,
Helge Reinck

Loédige Industries - Der Anbieter von Lo-
gistiksystemen und Aufzugsanlagen ist mit
Standorten in Europa, Asien, Amerika und
dem Mittleren Osten international vertreten.
Hauptsitz von Loédige Industries ist seit 1963
Warburg/Scherfede in Nordrhein-Westfalen.
Die knapp 1.100 Mitarbeiter verteilen sich auf
25 Niederlassungen und den Hauptsitz War-
burg/Scherfede. Neben dem Hauptsitz besitzt
Lodige noch fiinf weitere Niederlassungen in
Deutschland. Weltweit beliefert das Unterneh-
men 40 Linder.

75 Rene Mollenbeck, Sebastian Hunt

Energieversum - Die Energieversum GmbH & Co. KG ist ein renommierter Anbieter von Photo-
voltaikanlagen und Stromspeichern mit Sitz in Glitersloh. Energieversum ist eine Tochtergesell-
schaft der Senec GmbH, die ihrerseits zur EnBW-Gruppe gehort. Im Geschiftsjahr 2023 erzielte das
Unternehmen einen Umsatz von 220 Millionen Euro. Zum Stand 2023 beschiftigte Energieversum

260 Mitarbeiter. Die Geschiftsfithrung obliegt
René Mollenbeck, der das Unternehmen im Jahr

2011 gegriindet hat, sowie Sebastian Hunt.
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Sebastian Hunt und René Mollenbeck

71 Heiner Borgmeier,
Werner Borgmeier

Heinrich Borgmeier - Die Firma Heinrich
Borgmeier ist ein Frischgefliigel-Spezialauf-
zucht- und -Schlachtbetrieb, der bereits 1903
gegriilndet wurde. Das Familienunternehmen
verarbeitet und verkauft Gefliigel, insbeson-
dere Hahnchen, aber auch Génse, Puten und
Enten. Der Betrieb achtet auf das Wohl der
Tiere, grofier Wert wird auf Gesundheitsstatus,
Sauberkeit und Fleischqualitdt und ein gutes
Verhiltnis zu den Vertragsmaistern gelegt. Hei-
ner und Werner Borgmeier fithren die Firma
in dritter Generation.

74 Julian Philipp Tintelnot,
Rico Raddao

Wilhelm Linnenbecker - Das 90 Jahre alte
Familienunternehmen betreibt 25 Fachhan-
delsstandorte, die ein breites Sortiment an Bau-
stoffen und Fliesen an gewerbliche und private
Kunden vertreiben. Diese Geschéftsbereiche
generieren 90 Prozent des Gruppenumsatzes,
daneben gehdren zur Gesellschaft drei Hage-
bau-Mirkte. Julian Phi-
lipp Tintelnot hat 2010
die Geschiftsleitung tiber-
nommen, Ge-
schiftsfithrer ist seit Juli
2021 Rico Raddao, der
das kaufminnische Res-

zZweiter

sort iibernommen hat.

76 Wolf-Markus Frank

Diirkopp Adler - 1860 gegriindet, ist das
Bielefelder Unternehmen heute ein internatio-
nal titiger Nahmaschinenhersteller, der nach
einer wechselvollen Geschichte seit 2005 zur
chinesischen SGSB-Gruppe gehért, von der die
wiederum chinesische Zoje Sewing Machine
Co. Ltd. iiber eine Tochterfirma 29 Prozent
des Aktienkapitals erworben hat. Diirkopp
operiert mit einer weltweiten Service- und
Vertriebsorganisation von elf Tochtergesell-
schaften, zwei Joint Ventures und iiber 80 Ver-
tragshdndlern. Wolf-Markus Frank ist seit dem
1. April 2023 CEO der Diirkopp Adler Gruppe.



Anzeige

Yannick Menkhoff, Geschdftsfiihrer der Dachdecker GldfSner GmbH.

Zweiter Platz beim Deutschen Dachpreis 2024 ,Dachkrone’, bestes Projekt.

peerdesreras INNOVATIONSTREIBER IM HANDWERK

Yannick Menkhoff transformiert Dachdecker GlaBner GmbH mit Weitblick und
Innovation vom kleinen Familienbetrieb zum modernen Vorzeigebetrieb.

OSTWESTEALEN-LIPPE

MANAGER | [\ cRéSSTEN RANG

STARKER

PARTNER | DACHDECKER UND 6
ZIMMERER

2024

OSTWESTFALEN-LIPPE

Yannick Menkhoff, 35 Jahre alt, verkdrpert die
Zukunft des deutschen Handwerks. Als Dach-
deckermeister und Geschéftsfithrer der Dach-
decker Glaner GmbH fiihrt er das 100 Jahre
alte Traditionsunternehmen mit einer klaren
Vision: der perfekten Balance aus bewdhr-
ter Handwerkskunst und zukunftsweisenden
Technologien. Seit der Ubernahme des Be-
triebs im Jahr 2016 hat Menkhoff das Unter-
nehmen von einem kleinen Betrieb mit vier
Mitarbeitern zu einem modernen Mittelstand-
ler mit rund 60 Angestellten und einem Um-
satz von 12,5 Millionen Euro entwickelt. Be-
reits zu Beginn seiner Amtszeit stellte Yannick
Menkhoft die Weichen fiir eine zukunftsfahige
Ausrichtung des Familienunternehmens.

Investition in Flexibilitat

Durch die Einfithrung akkubetriebener Werk-
zeuge und eine umfassende Digitalisierung
optimierte er die Effizienz und Modernitét der
Dachdeckerei. Die Investition in zwei Autokrane
sicherte zudem die Flexibilitdt, welche fiir die
Abwicklung grofler Bauprojekte notwendig ist.
Durch strategische Ubernahmen anderer Hand-

werksbetriebe hat Menkhoft das Leistungsspek-
trum seines Unternehmens erweitert. ,Es geht
mir nicht nur um Wachstum, sondern um nach-
haltige Strukturen, die langfristigen Erfolg er-
moglichen’, betont Yannick Menkhoff.

Die Erfolgsgeschichte blieb nicht unbeachtet:
Im Jahr 2023 wurde Menkhoff mit dem Deut-
schen Dachpreis ,Dachkrone” in der Kategorie
,Erfolgreichste Unternehmensnachfolge” aus-
gezeichnet, gefolgt von einem zweiten Platz in
der Kategorie ,Bestes Projekt“ im Jahr 2024.
Diese Ehrungen bestitigen, dass die Dachdecker
Glafner GmbH unter seiner Leitung nicht nur
stabil gewachsen ist, sondern auch Maf3stébe im
Handwerkssektor setzt. ,Die Anerkennung ist
ein Beweis fiir die Leistung unseres gesamten
Teams. Sie zeigt uns, dass wir auf dem richtigen
‘Weg sind®, sagt Yannick Menkhoff stolz.

Hochste Anspriche
an Bauprojekte

In diesem Jahr setzt Menkhoff einen verstark-
ten Fokus auf den Aufbau und die Weiter-
entwicklung der Bautechnik Glafiner GmbH,
einem Generalunternehmen, das sidmtliche
Bau- und Architektenleistungen aus einer
Hand bietet. Mit diesem Unternehmen will er
Kunden die Méglichkeit geben, Bauprojekte je-

der Groflenordnung effizient und reibungslos
umsetzen zu lassen, von der Planung bis zur
Fertigstellung. Die Bautechnik Glafiner GmbH
soll dabei, ganz nach Yannick Menkhoffs Philo-
sophie, héchsten Anspriichen an Qualitdt und
Innovation gerecht werden.

Personlich blickt der junge Geschiftsfithrer
ebenfalls auf ein aufregendes Jahr zuriick: Er hat
sich verlobt und gemeinsam mit seiner Partnerin
sein erstes Kind begriifit. ,Es ist eine spannende
Zeit, in der sowohl die Unternehmen als auch
das Private von groflen Verdnderungen gepragt
sind - Verdnderungen, die ich mit Freude und
voller Energie angehe®, so Yannick Menkhoff. m

DACHDECKER
Al X |
Glabner Z2.

Dachdecker Glafiner GmbH
Max-Planck-Strafte 30

32107 Bad Salzuflen

Telefon: 05222 82311
Telefax: 05222 85638
info@dachdecker-glaessner.de
www.dachdecker-glaessner.de
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77 Frank Seidensticker, Gerd Oliver Seidensticker -

Unternehmensgruppe Seidensticker - Die Unternehmensgeschichte des Bielefelder Traditionshauses ¥,
Seidensticker begann rasant: Mit 5.000 geliehenen Goldmark startete der 23-jahrige Walter Seiden-
sticker 1919 im elterlichen Wohnhaus. Schon drei Jahre spéter beschiftigte er 150 Naherinnen. Heute

ist die dritte Generation in der Geschéftsfithrung und produziert an 15 Standorten 13 Millionen Arti-
kel, die in 80 Lander exportiert werden. Die geschiftsfithrenden Gesellschafter Gerd Oliver und Frank
Seidensticker fokussieren sich auf die strategische Fithrung. Die operative Leitung der Unternehmens-
gruppe tragen Dr. Silvia Bentzinger, Dr. Horst Gersmeyer und Dr. Marc Barrantes.

78 Klaus Dieter Frers

paragon - Die im Regulierten Markt (Prime Standard) der Deutsche Borse AG in Frankfurt a.M. notierte paragon GmbH & Co. KGaA
entwickelt, produziert und vertreibt zukunftsweisende Losungen im Bereich der Automobilelektronik, Karosserie-Kinematik und K
Elektromobilitdt. Zum Portfolio des marktfithrenden Direktlieferanten der Automobilindustrie zéhlen im Segment Elektronik inno- g
vatives Luftglitemanagement, moderne Anzeige-Systeme sowie akustische High-End-Systeme. Im Segment Mechanik entwickelt und F
produziert paragon aktive mobile Aerodynamiksysteme. Klaus Dieter Frers ist als Vorsitzender der Geschiftsfithrung verantwortlich :

fiir Geschiftsstrategie und -entwicklung.

79 Georgios Kampisiulis Kemmler

Stiegelmeyer-Gruppe - Die Herforder Stie-
gelmeyer-Gruppe steht fiir qualitativ hoch-
wertige Klinik- und Pflegeprodukte, die fiir die
komplexen Anforderungen des medizinischen
Alltags entwickelt werden. Mit Klinik- und
Pflegebetten sowie einem ausgezeichneten
Mébel- und Zubehérpro- i
gramm ist Stiegelmeyer
fiihrender Hersteller in
diesem Bereich. Den Vor-

$ A

Gerd Oliver Seidensticker und Frank Seidensticker (v.1.)

80 André Behrmann, Dr. Ingmar Ingold

Franz Wiltmann - Seit 1887 arbeitet in Peckeloh die ,Westflische Fleischwarenfabrikdie
zu den fithrenden Anbietern von Wurst- und Schin-
kenspezialitdten in Deutschland zdhlt. Bei Wiltmann
wird Fleisch zu Salami, Aspik- und Brithwurstspe-
zialitdten, aber auch zu vielen anderen Wurstsorten,
Pastetenkreationen und Snackartikeln verarbeitet.
Unter der Geschiftsfithrung von André Behrmann
und Dr. Ingmar Ingold werden bis zu 160 Tonnen
Fleisch am Tag verarbeitet.

sitz der Geschiftsfithrung
hat Georgios Kampisiulis
Kemmler inne.

81 Carola NUBing

Niiling - Die Niiffing GmbH wurde 1970 in Giitersloh von Hans Niif8ing
gegriindet und gilt in Deutschland als ausgewiesener Profi fiir den Handel
mit Beschldgen, Fenster-, Mébel- und Montagetechnik sowie Werkzeuge
und Berufsbekleidung. Die Abteilung InSiTech ist zudem als Spezialist im
Bereich SchlieR- und Sicherheitstechnik bekannt. Der Hauptsitz befindet
sich seit 1999 in Verl, es gibt 16 Niederlassungen in ganz Deutschland. Ge-
schaftsfiihrende Gesellschafterin ist Carola Niif3ing.

82 Axel Kayko, Enrico Thor

Personalhaus Bielefeld - In nur wenigen Jahren haben es die Geschiftsfithrer Axel Kayko und
Enrico Thér mit dem Personalhaus Bielefeld in die Top 100 der gréfiten Unternehmen in Ost-
westfalen-Lippe geschafft. An 18 Standorten wird ge-
werbliches, kaufmdnnisches und technisches Personal
in Unternehmen vermittelt. Zu den Kunden des Per-
sonaldienstleisters zdhlen grof8e mittelstdndische Un-
ternehmen ebenso wie Start-Ups. ,Wir miissen unsere
Kunden jede Sekunde begeistern®, so die erfolgreiche
Philosophie der beiden Geschaftsfithrer.

Enrico Thor und Axel Kayko (v1.)
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Dr. Ingmar Ingold und André Behrmann

83 Frank Hagermann

Mindener Stahlhandel - Die Mindener Stahl-
handel GmbH wurde 2009 gegriindet und hat
sich seitdem als Anbieter von Stahlprodukten
auf dem deutschen Markt etabliert. Das Un-
ternehmen beschéftigt mittlerweile mehr als
250 Mitarbeiter an fiinf Produktionsstandor-
ten. Es beliefert Bauunternehmen, Betonfer-
tigteilwerke und Baustofthdndler mit Stahl fir
Projekte unterschiedlicher Gréflenordnung,
von Einfamilienhdusern bis zu Industrie- und
Geschéftsfiihrer
Frank Hagermann und Andreas Wachter

offentlichen Bauvorhaben.

leiten das Unternehmen mit Fokus auf eine
zuverldssige  und
qualitativ hochwer-
tige Abwicklung der

Auftrage.

Frank Hdgermann



84 Peter Stoll

Artur Stoll - Der alteingesessene Reinigungs-
betrieb in Steinhagen hat sich zu einem moder-
nen Dienstleistungsbetrieb entwickelt. Gerade
der derzeitige Geschiftsfithrer Peter Stoll hat
die Firma nachhaltig weiterentwickelt und mit
zusdtzlichen Leistungen wie etwa Sicherheits-
und Pfortnerdiensten zu dem gemacht, was
sie heute ist. Das Unternehmen zéhlt zu den
fiihrenden Dienstleistern des Gebdudereiniger-
Handwerks und versorgt Kunden aus Industrie,
Handel, Banken und Versicherungen sowie 6f-
fentliche Auftraggeber.

musterhaus

kuchen

www.kueche24.com

85 Joachim Schulz, Dirk Schulz,
Norbert Kosica

Schulz Gebaudeservice - Der Schulz Gebdude-
service in Espelkamp vertreibt die komplette
Bandbreite der Gebdude- und Gartendienstleis-
tungen. Das Angebot reicht von der Gebdude-
reinigung {iber den Garten- und Landschafts-
bau bis hin zu Hausmeisterdiensten und den
Groflhandel fiir Hygiene- und Pflegeartikel.
Das Unternehmen versorgt mit sechs Nieder-
lassungen Kunden in Ostwestfalen und Nieder-
sachsen, hat aber auch eine Tochter in Bremen.
An der Unternehmensspitze stehen Joachim
Schulz, Dirk Schulz und Norbert Kosica.

86 Falko Thomas
Thermotraffic Internationale Kiihlspedi-
tion - Als weltweiter Marktfiihrer in der Kiihl-
logistik ist die Nichirei Corporation aus Tokio
seit 1993 Eigentiimer der Kiihlspedition aus
Versmold. Die Unternehmensgruppe hat welt-
weit 90 Standorte, davon 23 in Europa. Die
Thermotraffic GmbH ist in Versmold ansissig
ist eine internationale Kiithlspedition, die auf
logistische Gesamtkonzepte fiir temperatur-
gefithrte Giiter (Food/Non-Food) spezialisiert
ist. Die Thermotraffic-Gruppe besteht aus der
Thermotraffic GmbH, der Thermotraffic Hol-
land BV mit Hauptsitz
in Rotterdam sowie der
Thermotraffic Belgium in
Antwerpen. Das Unter-
nehmen wurde 1989 an
Nichirei Ge-
schéftsfithrer ist seit
2008 Falko Thomas.

verkauft.

KUECHEZ

lhr Partner in OWL

Kiichen fiir Objekt- und Privatkunden

Kueche24 GmbH & Co. KG

05221/6999910
info@kueche24.com




87 Thorsten Fritze, Thorsten Heinrichsmeier, Ernst Schafer

Jeans Fritz - Die Handelsgesellschaft fiir Mode unterhalt in Deutschland und der Schweiz ein Netz von 350 Filialen. Das 1997 in Hiillhorst gegriin-
dete Unternehmen gehort zu den grofiten Anbietern fiir Jeans- und Freizeitmode in Deutschland und bietet vier eigene Modelabels, alle Produkte

werden auch im Onlineshop angeboten. Geschéftsfithrende Gesellschafter sind Ernst Schéfer, Thorsten Fritze und Thorsten Heinrichsmeier.

88 Edgar Nagel,
Andreas Nagel

Rolf Nagel - Das Unternehmen aus Versmold
ist seit 60 Jahren ein fithrender Grof8hdndler
flir Metzgereien. Das Angebot umfasst Fein-
kostprodukte fiir den Fach- und Einzelhandel
(Fleischerfach-Geschifte), Wurst- und Schin-
kenspezialitdten, Frischgefliigel, Fleischwaren,
Kisespezialitdten, Tiefkithlware und Theken-
salate. Geleitet wird das Familienunternehmen
von Edgar und Andreas Nagel.

89 Marcus Graf von
Oeynhausen-Sierstorpff,
Thomas Doérpinghaus

Unternehmensgruppe Graf von Oeynhau-
sen-Sierstorpff - Die Unternehmensgruppe
bildet einen Dreiklang aus Gréflicher Park, vier
Gréflichen Kliniken und Gréfliche Quellen in
der alten Kurstadt Bad Driburg. Das Kernele-
ment in allen drei Bereichen ist die Ruhe und
Entspannung, die jeder Suchende vom stres-
sigen Alltag finden soll. Zahlreiche Angebote
und Veranstaltungen runden das Portfolio fiir
die Kunden ab. Mit den Heilquellen und der
Griilndung des Kurbades legte Caspar Heinrich
Graf von Sierstorpff 1782 den Grundstein des
Familienunternehmens, das sich heute unter
der Fithrung von Marcus Graf von Oeynhau-
sen-Sierstorpff und Thomas Dorpinghaus am
Markt behauptet.

91 Hans-Peter Mischke, Jeroen van Dijck

90 Daniel C. E. Niediek

Niediek Unternehmensgruppe - Die Erich Nie-
diek GmbH & Co. KG ist ein traditionsreiches Fa-
milienunternehmen im Bereich der Gebiuderei-
nigung, das seit 1936 besteht. Das Unternehmen
bietet umfassende Dienstleistungen in der Innen-
und Auflenreinigung von Wohn- und Gewerbe-
immobilien und tragt so zum Werterhalt von
Obijekten bei. Mit rund 2.000 Mitarbeitern, die
bundesweit titig sind,
hat sich Niediek zu ei-
nem modernen, mittel-
standischen Dienstleis-
ter entwickelt. Seit 88
Jahren in Familienbesitz,
wird das Unternehmen
nun von Daniel Niediek
in der dritten Genera-
tion gefithrt.

Eriks Holding Deutschland - Das international titige Handels-, Service- und Dienstleistungsunternehmen im Bereich der Zulieferindustrie fithrte
2017 mit Sitz in Bielefeld die bis dato 23 selbststindigen deutschen Standorte zusammen. Hans-Peter Mischke und Jeroen van Dijck leiten die
Holding, die Dichtungs-, Kunststoff-, Fluid-, Antriebs- und Lagertechnik, Werkzeuge, Wartungsprodukte sowie technische und logistische Dienst-
leistungen an Erstausriister (OEM), Instandhaltungskunden (MRO), Wiederverkiufer und Serviceunternehmen bis hin zu Projektgesellschaften und

Anlagenbauern in aller Welt vertreibt.

92 Gregor Meier-Pohlmann

Dannemann Cigarrenfabrik - Im Jahr 1872
hatte ein 21-jdhriger Mann aus Bremen eine
Kklare Vision: Er wollte die besten Zigarren der
Welt herstellen. Dieser Mann, Geraldo Danne-
mann, wurde Griinder des Liibbecker Unter-
nehmens, das heute fiir seine hochwertigen
Produkte bekannt ist. Um sein Ziel zu verwirk-
lichen, zog Geraldo nach Brasilien und griinde-
te dort eine Zigarrenmanufaktur. In Liibbecke
produziert das Unternehmen heute Cigarillos

938 Wolfgang Brinkmann, Klaus Brinkmann

Bugatti - Die Geschichte des Kleidungsherstellers Bugatti geht zuriick auf das Jahr 1947, als Fried-
rich Wilhelm Brinkmann in Léhne eine Lohnkonfektion fiir Damen- und Herrenmode griindete.

Das ziigig wachsende Unternehmen wurde zu
einer Erfolgsgeschichte mit fiinf Gesellschaften
und 327 Store- und Shopflachen. Geschéftsfiih-

rende Gesellschafter der bugatti Holding Brink- &

mann sind die Briidder Wolfgang (Produktion,
Personal, IT, Controlling) und Klaus Brinkmann
(Vertrieb, Qualitit, Produktmanagement und
Marketing) in zweiter Generation sowie deren

fir den europdischen Markt. Hier befinden S&hne Markus und Julius.

sich auch die Abteilungen fiir Vertrieb, Marke-

ting sowie Finanzen und Verwaltung.
Klaus Brinkmann, Julius Brinkmann,
Markus Brinkmann, Wolfgang Brinkmann

94 Marcel Imwinkelried

Siegfried PharmaChemikalien Minden - An der Spitze von Siegfried PharmaChemikalien Minden steht seit dem 01. September 2024 Marcel
Imwinkelried. Das Unternehmen ist ein chemisches Werk im nordrhein-westfilischen Minden und produziert als Tochter der Siegfried Holding AG
aus Zofingen in der Schweiz Chemikalien fiir die Pharmaindustrie. 80 Einzelstoffe werden in Minden hergestellt. Es werden vor allem Chemikalien
der Wirkstoffgruppen Ephedrine und Purine fiir die Pharmaindustrie und Koffein fiir die Lebensmittelindustrie sowie Grundstoffe fiir In-Vitro-
Diagnostika produziert.
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95 Cord Budde, Thomas Bruchmann

Ludwig Weinrich - Bei der Herforder Firma Ludwig Weinrich wird seit 1895 Schokolade in all
ihren Formen und Besonderheiten produziert. In vierter Generation werden Koch- und Backscho-
kolade, Triiffelschokolade und Bioschokolade hergestellt. Wert wird darauf gelegt, erprobte, erst-
Kklassige Rezepturen mit den Anforderungen der heutigen Zeit in Einklang zu bringen und dadurch

eine spannende Mischung aus Tradition und Trend zu ermdglichen. Cord Budde und Thomas

Bruchmann fiihren die Geschifte des Traditionsunternehmens.

96 Achim Paul,
Stephan Richtzenhain

Sitex-Textile Dienstleistungen Simeonsbe-
triebe - Die Sitex-Textile Dienstleistungen
Simeonsbetriebe wurden 1947 in Minden ge-
griindet und waren Deutschlands erste private
Krankenhaus-Zentralwéscherei, spéter gesellte
sich der Service fiir Industrieberufsbekleidung
dazu. Die Firma ist heute in dritter Genera-
tion inhabergefiihrt und pragt Standards der
Branche fiir Qualitdt und Hygiene, konnte sich
gegen nationale und internationale Konzerne
durchzusetzen und sich als Marktfiithrer posi-
tionieren. Sitex steht als Vorbild und Namens-
geber fiir die Sitex-Gruppe, einem Verbund
textiler mittelstindischer, inhabergefiithrter
Textildienstleister mit rund 5.000 Beschiftig-
ten. An der Unternehmensspitze stehen Achim
Paul und Stephan Richtzenhain.

98 Mathias Doring,
Thomas Strickrock

Arnold André - Die Arnold André GmbH
& Co KG, heute unter dem Werbeslogan ,The
Cigar Company“ bekannt, wurde im Jahr 1817
in Osnabriick gegriindet und ist mittlerweile
Deutschlands grofiter Hersteller von Zigarren.
Seit 1851 hat das Unternehmen seinen Sitz
in Biinde. Arnold André erlangte Bekanntheit
durch Marken wie Handelsgold und Clubmaster,
zuletzt ein Zigarillo, das in den 1970er Jahren
eingefiihrt wurde. Die Marke Tropenschatz
bleibt bis heute eine der beliebten Zigarren in
Deutschland. Die Geschéftsfithrung bilden Mat-
hias Déring und Thomas Strickrock.

100 Martin Richrath

EK/servicegroup - Die EK/servicegroup ist eine grofie europdische Mehr-
branchen-Verbundgruppe, die rund 4.000 selbstindige Einzelhandels-
unternehmen aus den Branchen Living, Elektro, Spielwaren, Baby, Mode,
Wohnen, Heimwerken, Sport und Biicher unterstiitzt. Der Mehrbranchen-
verbund wird als Einkaufs- und Servicegemeinschaft mit Sitz in Bielefeld
von Martin Richrath (Vorsitzender), Frank Duijst, Gertjo Janssen und Jochen

Pohle geleitet.

97 Paul von Schubert, Nico Martin

Gundlach Holding - Die Gundlach-Gruppe,
1847 als Buchbinderei und Handvergolderei
gegriindet, ist seit 1949 mehrheitlich im Be-
sitz der Bielefelder Familie Kaselowsky. Zur
Gruppe gehoren zehn Unternehmen aus der
Verpackungs-, Druck- und Verlagsbranche, die
eigenstdndig agieren. Am Hauptsitz in Biele-
feld befindet sich der Bielefelder Verlag, die
Gundlach Verpackung GmbH firmiert in Oer-
linghausen. Dem aus der Griinderfamilie stam-
menden Geschéftsfithrer Paul von Schubert
steht seit 2017 Nico Martin als externer Ge-
schaftsfiihrer zur Seite.

99 Stefan Kremin, Frank Batty,
Paul Drewes

Brauns-Heitmann - Das Unternehmen aus
Warburg entwickelt, produziert und ver-
treibt Spezialmittel fiir die Haushalts- und
Wischepflege, Dekorationsartikel sowie Le-
bensmittel- und Eierfarben. Das Unterneh-
men gehoért noch heute den Griinderfamilien
und ihren Nachfolgern. Neben Stefan Kre-
min(CEO) und Frank Batty(CFO) komplet-
tiert Paul Drewes (Geschiftsleitung DECO &
Eierfarben) die Geschiftsfithrung.
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MEHR KLICKS
MEHR KUNDEN
MEHR ERFOLG

erbeagentur
Marketing, E-Commerce
& Webentwicklung far lhr
erfolgreiches Online Business.

023932149040
www.dk-communications.de




Ob Shop, Praxis, Kanzlei oder Produktionsstdtte - Riume sind ein Aushdngeschild fiir jedes Unternehmen

wer ERFOLGREICHE RAUME SCHAFFEN

Wie Ladenbauer, Stuckateure und Co. neue Shopping-Welten kreieren und somit fur mehr
Umsatz im Einzelhandel sorgen.

Im April hat der Handelsverband Deutschland
(HDE) wieder die ,Stores of the Year ausge-
zeichnet. Diesmal gingen die Ehrungen unter
anderem an das das Breuninger Haus Miinchen
(Kategorie Fashion) und den Lebensmittelmarkt
akzenta am Phoenixsee in Dortmund (Food).
Als Stores of the Year zeichnet der HDE her-
ausragende und innovative Handlerinnen und
Héndler aus, deren Ladenumbau oder -neuge-
staltung nicht ldnger als ein Jahr zuriickliegt.
Eine Jury von Expertinnen und Experten
aus Handelsunternehmen und -institutionen
kiirt die Sieger. Solche Veranstaltungen len-
ken den Blick bewusst auf die hohe Bedeu-
tung ansprechender Umgebungen in Zeiten
des E-Commerce. Das ist nicht nur fiir die
Shop-Betreiber selbst eine Mega-Herausfor-
derung, sondern auch fiir jene Spezialisten,
die professionell Rdume gestalten.

Herausforderung E-Commerce

,Der E-Commerce wichst, weil sich die Kunden
gut bedient fithlen, wenn die Produktauswahl
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stimmt, der Preis transparent sowie die sofortige
Verfiigbarkeit gewdhrleistet ist und die Lieferung
umgehend zugesagt wird”, sagt Angela Krause,
Leiterin der Geschiftsstelle des Deutschen La-
denbau Verbands (dLv). ,Die logische Frage muss
sein, welche Bedeutung angesichts dieser Vorzii-
ge der stationdre Laden noch hat? Wie kénnen
Menschen fiir die stationdren Laden begeistert
werden?” Die Antwort ist ihrer Meinung nach
ganz einfach: ,Wenn sie das bekommen, was sie
wollen, und schnell und unkompliziert, also gut
bedient werden.” Denn sie kennen es vielfach ge-
nauso vom Onlineshopping, besonders wenn sie
beim Branchenprimus Amazon gekauft haben.

Die Konsequenz: ,Es braucht neue Konzepte
fir die Innenstddte, aber auch die Stores, die
so attraktiv sind, dass Kunden wieder Lust am
Shoppen in der Stadt haben. Kultur, Gastrono-
mie, attraktive Liden, Handwerk, zugeschnit-
ten auf lokale Besonderheiten: Das sehen
Stadtentwickler als Zukunft der lebendigen
Innenstadt. Der Store ist dabei noch immer
das Aushdngeschild des Héndlers. Investiti-
onsstau rdcht sich. Daher sagen wir vom dLv:

Es lohnt sich, in den Point of Sale zu investie-
ren, denn an diesem trifft der Handler seine
Kunden persénlich.” Maler, Fuffboden- und
Parkettverleger sowie Stuckateure - um wei-
tere zentrale Gewerke zu nennen - diirften
es dhnlich sehen. Sie alle tragen zu Asthetik,
Funktionalitdt und Sicherheit der Rdume bei
und sorgen mit dekorativen Elementen und
intelligenten L&sungen zur Raumaufteilung
fiir ein angenehmes Ambiente.

Stationar ,aufristen®

Der Handel ist laut dLv gezwungen, ,sta-
tiondr nicht auf-, sondern abzuriisten“ Die
Warenvielfalt des Internets kann er nicht
vorhalten, klar. Weniger Ware vor Ort be-
deutet weniger Verkaufsfliche, also kleinere
Liaden. ,Besonders der Anteil der Fashion-
und Accessoire-Stores in den Strafen wird
weiter sinken, die Modebranche zihlt zu den
schnellst wachsenden im E-Commerce. Dem
entgegen steht aber ein Zuwachs an Bran-
chenvielfalt, auch hoffentlich durch sinken-



de Gewerbemieten®, so Angela Krause. Der
Store biete sich als Showroom an, wo Ware
anprobiert, getestet und dann sofort online
gekauft wird. Er konne Servicepoint, Repara-
turwerkstatt, Click&Collect-Station und sogar
Second Hand-Umschlagplatz sein. ,Er macht
es moglich, das gerade gekaufte Produkt zu
individualisieren, ist mit vielfdltiger Handels-
gastronomie ein sozialer Treffpunkt, richtet
Events aus oder bietet seine Rdume fiir Ver-
anstaltungen an. Er kann eine Plattform sein
fiir génzlich neuartige Waren und Labels oder
schafft Pop-up-Flachen - und bietet so seinen
Kunden immer wieder Neues.”

Und er ist neuerdings sogar rund um die Uhr
offen, wie die vielen 24/7-Konzepte zeigen,
die gerade ausprobiert werden. ,Die unge-
heure Vielfalt der Mdglichkeiten und Kon-
zepte ist eine grofle Chance, aber eben auch
eine Herausforderung fiir jeden Retailer. Das
Ladengeschdft hat Zukunft, aber der Store
als Lagerraum, der sich mit dem Abverkauf
von Ware beschiftigt, hat ausgedient.”

Soweit die aktuelle und kiinftige Lage. Von
Ladenbauern und anderen Gewerken wird ein
umfassendes Know-how in vielen Bereichen
erwartet - ,sei es zu innovativen Materialien
und deren Verarbeitung, zu Energieeffizienz,
zu Brandschutzanforderungen im Objekt oder
der Digitalisierung am Point of Sale”. Auch

Nachhaltigkeitsaspekte spielen zunehmend
eine wichtige Rolle. So sicherte sich den HDE-
Sonderpreis in diesem Jahr der Globetrotter
RE:THINK Store in Bonn. Bei der Neuge-
staltung des ehemaligen Elektronikgeschifts
stand die Wiederverwendung vorhandener
Materialien an oberster Stelle. Erreicht wur-
de eine Recyclingquote von rund 94 Prozent.
Ziel ist es, Kunden durch das Einkaufserlebnis
selbst zu Botschaftern fiir Nachhaltigkeit wer-
den zu lassen. Diese Themen mdiissen die Pro-
fis nicht nur auf dem Schirm haben, sondern
auch praktisch umsetzen kénnen. ,Ohne ein
gutes Netzwerk ist das nicht mehr zu leisten®,
betont Angela Krause.

Beratende Partner

Gefragt ist der Austausch auf Augenhéhe:
,Viele Kunden brauchen nicht einfach einen
Ladenbauer oder Planer, sie suchen einen
Berater und Partner, jemanden, der mit ih-
nen Losungsansdtze diskutiert, sagt dLv-
Vorstandsmitglied Claus Saumwerber. Das
Umfeld fiir Retail und Ladenbau ist seiner
Aussage nach sehr kompliziert geworden.
Viele der Ladenbauunternehmen arbeiten als
Generalunternehmer, konzipieren, planen,
produzieren und bieten umfangreiche After-
Sales-Leistungen. ,Sie sind heute tief in die

Angela Krause leitet die Geschdftsstelle des Deutschen

Ladenbau Verbands

Prozesse (dLv) beim Kunden eingebunden,
fiihren Strategiegesprache und bringen viel
Erfahrung mit an den Tisch. Der Ladenbauer
ist heute ein Allrounder, der sich als Partner
des Kunden sieht.”

Daniel Boss | redaktion@regiomanager.de m

Erfolgreiche Rdume - alles eine Frage der erfolgreichen Planung

Business in Ostwestfalen-Lippe



e DIE GROSSTEN DACHDECKER

Empfohlene Unternehmen

Dachdecker Glafiner Bad Salzuflen www.dachdecker-glaessner.de

Dachdeckerei Schmiedekamp www.schmiedekamp.de

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Rang Unternehmen Hauptsitz Umsatz in Tsd. Mitarbeiter
1 Flachdach N + § Bad Oeynhausen 43.000 147
2 Hetland Vlotho 40.500 170
3 Holub Bedachungen Rietberg 38.900 106
4 H.D.G. Dachtechnik Bad Salzuflen 22.000 83
5 SK-Flachdach Bielefeld 20.632 40

n
7 Berheide & Kozlik Bedachungen Harsewinkel 11.000 60
8 Rudolf Peter & Sohn Bielefeld 7.000 40
9 Thomas Zachert Bad Salzuflen 5.285 34
10  A. Pahler Bedachungen Glitersloh 5.200 31
11  Stork Detmold 7.500
Dachdeckerei Schmiedekamp _

13  WWR - Flach und Steildach Bad Salzuflen 5.296
14  Kutschinski Bedachungen Lemgo 4.700 28
15  Barner Bedachungen Minden 4.836 25
16  Jakob Petker Dachdeckermeister Lage 4.000 25
17  Hunkenschréder & Landwehr Herzebrock-Clarholz 3.250 28
18  Palsbroker Dachdeckermeister Biinde 3.100 21
19  Diécher von Hunold Detmold 2.465 30
20  Heikam Minden 2.400 28

DACHDECKER

Ob Flachdécher, Sandwichpaneele oder Griindacher —
wir sind Spezialist fir moderne und funktionale Dacher.

Kontaktieren Sie und jetzt fiir eine unverbindliche Berat "9 Y

05222 82311
info@dachdecker-glaessner.de

www.dachdecker-glaessner.de _.. ‘ P

&L{QMJ’ 100" /1/171;7/', I
i v - |




Rang Unternehmen Hauptsitz Umsatz in Tsd. Mitarbeiter
21  Reddehase Bedachungen Stemwede 3.550 15
22 B. + K. Mader Herford 2.500 18
23  Creativ-Bedachung Petershagen 2.000 18

Alle 86 Unternehmen im Ranking finden Sie online www.ostwestfalen-lippe-manager.de
Dachdeckerei Anzeige

Schmiedekamp

GROSSAUFTRAG

ERFOLGREICH GEMEISTERT!

Vlothoer Dachdeckerei realisiert wichtigen Baustein flir zukunftsorientierte Logistik

OSTWESTFALEN-LIPPE

MANAGER
STARKER
PARTNER

2024

RANG
12

STWESTFALEN-LIPPE

DIE GROSSTEN
DACHDECKER

Es war durchaus eine Herausforderung fiir das
Team der Dachdeckerei Schmiedekamp GmbH,
aber im Nachhinein eine, auf die man zu Recht
sehr stolz sein kann. Der geschéftsfithrende Ge-
sellschafter Christian Zohren: ,Ein Konsortium
verschiedener Bauherren beauftragte uns, am
RegioPort OWL in Minden Dach und Fassade,
also die gesamte Gebédudehiille, fiir den jiingsten
Hallenkom-

plex zu erstel-

len. Der neue

Hafen ist ein

A @+ = absolutes Vor-
zeigeprojekt

in unserer

Region. Un-

. l l | § | !I!I“! ser Part dabei:
W Es galt,
s iy L 40.500 Qua-

dratmeter Dach- und knapp 10.000 Quadratme-
ter Wandfliche zu montieren. Speziell im Be-
reich der Wand gab es dazu neun Bauteile, die
Stiick fiir Stiick eingesetzt wurden. Die Dachfld-
che ist vorbereitet zur Installation einer Photo-
voltaikanlage” Auch die Entwésserungsarbeiten
fiir das komplette Geb4ude im Unterdrucksystem
und die Rauchwédrmeabzugsanlage stammt von
Schmiedekamp. Fiir das tiber hundert Jahre be-
stehende Unternehmen, das immer noch famili-
engefiihrt ist, war das Projekt allein schon wegen
seiner Grofle besonders. Dachdeckermeister
Christian Zohren: ,Wir haben uns im Bereich der
Projekte, die bis etwa 25.000 Quadratmeter ge-
hen, einen Namen gemacht. Angefangen vom
Einfamilienhaus {iber Mehrfamilienhduser, Bii-
rokomplexe bis hin zu Industrieddchern sind wir
optimal aufgestellt. Auch die Dachsanierung und
Fassadengestaltung gehort zu unserem Portfolio.
Den Groflauftrag im neuen RegioPort hat sich
Schmiedekamp insbesondere durch langjihrige
zuverldssige Arbeit bei vielen anderen Auftriagen
in der Region erworben. ,Bei so einem Grof3pro-
jekt miissen viele Gewerke miteinander funktio-

nieren. Alle zusammen sind aber nur so gut wie
das schwéchste Glied in einer Kette. Offenbar hat
man uns aber zugetraut, hier termingerecht zu
liefern und das haben wir geschafft, obwohl es
unser erstes Projekt in dieser Dimension war®, so
Christian Zohren. Mit solider Handwerkskunst
hat sich die Dachdeckerei in der Region an die
Spitze gearbeitet. Projekte wie der RegioPort
werden wohl kiinftig noch haufiger auf das Vlot-
hoer Unternehmen zukommen. m

T E—

Dachdeckerei Schmiedekamp GmbH
Am Sonntagskrug 3, 32602 Vlotho
Telefon: 05733 962003

Telefax: 05733 962004
info@schmiedekamp.de
www.schmiedekamp.de

PIEPER .....c...

Gerdstbau

Rheda-Wiedenbriick - Siemensstr. 9

= 05242/966000

info@pieper-dach-geruest.de




e DIE GROSSTEN GERUSTBAUER

Empfohlene Unternehmen

Pieper Geriistbau Rheda-Wiedenbriick www.pieper-dach-geruest.de

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Rang Unternehmen

Pieper Geriistbau
Das Hohenwerk
Bunzel Geriistbau

Vero Scaffolding

Wiesbrok Geriistbau

O 00 N O b W N

Siemens Geriistbau

[y
o

Geriistbau Bohmer

11  Arwika Geriistbau

STARKER
PARTNER

2024

Dalkmann Bauunternehmung und Geriistbau

Johannes Gartemann Geriistbau

Wiesmann Geriistbau & Sonderkonstruktionen

Hauptsitz

Umsatz in Tsd. Mitarbeiter

Rheda-Wiedenbriick 5.500
25

Paderborn 4.725

Giitersloh 4.500 26
Bielefeld 3.800 23
Paderborn 1.751 23
Herford 1.800 16
Beverungen 1.600 22
Paderborn 1.712 14
Lemgo 1.400 18
Giitersloh 1.600 12
Steinhagen 1.400 15

Alle 34 Unternehmen im Ranking finden Sie online www.ostwestfalen-lippe-manager.de

Sicher und stabil auf jeder Etage:

Pieper steht flur Gber 100 Jahren Arbeiten in luftiger Hohe

Egal, ob in Oelde eine Mehrzweck-
halle gebaut wird, in Giitersloh ein
neues Wohn- und Geschiftshaus
entsteht oder in Rheda-Wieden-
briick ein Geb&ude saniert wird:
Das Plakat mit dem einpridgsamen
schwarz gelben Logo von Gertistbau
Pieper ist den Projekten gemein-
sam. Und auch auf dem ortlichen
Fuflballplatz zeigt das Familien-
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unternehmen mit seinem Sponso-
ring ein klares Bekenntnis zur
Region. 1922 hatte Dachdecker-
meister Friedrich Pieper die heutige
Firma als Dachdeckerbetrieb
gegriindet, vierzig Jahre spéter
iibernahm sie sein Sohn Gregor. Er
baute den Bereich Geriistbau immer
weiter als eigene Einheit aus. Seine
Tochter Susanne, Dachdeckermeis-

4

ST

terin wie ihr Vater, verstarkte das

Segment Gerfistbau weiter. Thr
Sohn, Matthias Rodejohann - der
selbst Gertistbaumeister ist - trat
dann 2022 die Nachfolge an. Somit
ist nun die vierte Generation an der
Spitze. Die Dachdeckerei wurde
schliefilich an Dachdeckermeister
Bjorn Noethen verkauft und ist nun
unabhéngig als , Pieper Dach- und

Fassadenbau” titig, wahrend
Matthias Rodejohann mit seiner
Kernkompetenz, dem Geriistbau,
weiter stark expandierte. Kiirzlich
wurde die ehemalige Firma Lemuth
aus Bielefeld erworben und wird
seitdem als neuer zweiter Standort
betrieben. Fiir die reibungslosen
Ablaufe auf einer Baustelle ist
gerade die Zuverlassigkeit eines
kompetenten Geriistbauers eine
wichtige Voraussetzung. Mit
Geriistbau Pieper haben Geschifts-
kunden, private Bauherren, aber
auch 6ffentliche und kirchliche
Auftraggeber immer einen
professionellen Partner mit im
Boot. Immer noch werden die
Auftrage vor allem in Ostwestfalen-
Lippe abgewickelt, aber zunehmend
auch in den angrenzenden
Regierungsbezirken Miinster und
Arnsberg sowie haufiger im
weiteren Umkreis Norddeutsch-
lands. Matthias Rodejohann ist
zuversichtlich, dass sich das
verstarkte Wachstum aus den
letzten vier Jahren auch weiterhin
fortsetzen wird. m



e DIE GROSSTEN BAUMASCHINENHANDLER
UND -VERMIETER

Empfohlene Unternehmen

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Rang Unternehmen Hauptsitz Umsatz in Tsd. Mitarbeiter

1 Kraemer Baumaschinen Rheda-Wiedenbriick 65.000 100

2 Heinrich Grotemeier Biinde 42.000 110
MF Baumaschinen Bad Oeynhausen 15.835

n—

5 Rosenstein Baumaschinenhandel ‘Warburg 15.803

6 Moog Paderborn 6.276 21

7 BAW Baumaschinen-Vertrieb ‘Warburg 5.551 27

8 TK Baumaschinen Detmold 3.500 16

9 Baumanu Hoxter 3.570 7
10  Lopez-Infantes Baumaschinen Bad Salzuflen 2.600

11  Kranmeister Hebetechnik Kalletal 1.500 7

12  Heinz Pamme Delbriick 1.080 10

13 KBM Kirchlengern 1.039 7

14  Andert Baumaschinen Herford 1.000 3

15  Wachtendorf Paderborn 894 6

16  Klamor Baumaschinen Mietservice Bad Oeynhausen 791 6

Alle 28 Unternehmen im Ranking finden Sie online

www.ostwestfalen-lippe-manager.de

BAUMASCHINEN | MIETSERVICE
BAUGERATE | WERKSTATTSERVICE

PA“ ®
AN

www.Paul-Kuhn.de = 33415 Verl = 05246 -9203 0




e DIE GROSSTEN BAUUNTERNEHMEN

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Rang Unternehmen Hauptsitz Umsatz in Tsd. Mitarbeiter
1 Goldbeck Bielefeld 6.400.000 12.500
2 Bremer SE Paderborn 1.170.000 1.320
3 Depenbrock Gruppe Stemwede 750.000 1.400
4 Hartmann Bau Borgentreich 23.072 61
5 Baugesellschaft Sudbrack Bielefeld 32.149 50
6 Wilhelm Becker Minden 11.955 67
7 August Niemann Minden 12.800 49
8 Gebr. Schénhoft Bau Brakel 11.000 91
9 Baugesellschaft Twelmeier Steinhagen 12.000 48

10  Josef Hauphoff Baugeschaft Verl 10.750 55
11  Schulz Unternehmensgruppe Altenbeken 9.000 34
12 Baugesellschaft Prior Marsberg 7.600 55
12 Wilhelm Scheidt Bauunternehmung Herford 10.532 30
14  Allerkamp-Liicking Bauunternehmen Brakel 7.660 49
15  Hochbau Detert Bielefeld 8.500 45
16  Passgang-Bau Langenberg 8.913 31

Alle 121 Unternehmen im Ranking finden Sie online www.ostwestfalen-lippe-manager.de

BETONSTAHL BAUZUBEHOR

Wir bieten Betonstahl in allen Kundenindividuelle Lésungen,
mdglichen Abmessungen. sichere Montage, dauerhafter Halt.

FORMSTAHL
LAGERMATTEN JETZT SCANNEN UND

Unser abwechslungsreiches Pro- MEHR ERFAHREN!
gramm diverser Stahlerzeugnisse
befdhigt uns dazu, auch lhrer
Bestellung gerecht zu werden.

Enorme Produktions- und Lieferkapazitdten
erlauben es uns, lhrer Bestellung von Lager-
matten aller Art nachkommen zu kénnen.

BAMTEC® SCHWEISSTECHNIK

Unsere BAMTEC Beweh-
rungstechnologie ist die Zu-
kunft der Stahlbewehrung.

Im Stahlbau fertigen wir einzelne
oder komplette Bauteile.

Mindener Stahlhandel GmbH

o Potsdamer Str. 18 | 32423 Minden | Tel.: 0571 388 507 0
info@mindener-stahlhandel.de | www.mindener-stahlhandel.de




Doch! Aber nur online. Folgende Branchenrankings
wurden in den letzten Wochen aktualisiert, aber
nicht in der vorliegenden Printausgabe abgedruckt.

o Industrie-, Hallen- und Gewerbebau, GU

o Elektroinstallateure, SHK, KKL, TGA-Planer
o Brandschutz, Sicherheitstechnik

o Tiren, Tore, Fenster, Glaser, Zaunbau

o Holzbau, Zimmerer, Tischler

o Metallbau, Bauschlosser

NORDRHE\N‘\NESTFAL EN

Wenn Sie wissen wollen, welche Unternehmen
die groBten dieser und vieler weiterer
Branchen sind, dann schauen Sie mal auf
regiomanager.de/ostwestfalen-lippe

und entdecken Sie

. B2B-Content fiir ganz NRW:
7 Wirtschaftsregionen, 54 Kreise,
398 Stadte

. Uber 200 verschiedene
B2B-Branchenrankings

. Die Rangpositionen von liber
30.000 Unternehmen

o Rangpositionen innerhalb NRW,
der Region, dem Kreis oder dem
Ort darstellbar

AUF WELCHEM RANG STEHT
IHR UNTERNEHMEN?

So geht B2B heute.
regiomanager.de/
ostwestfalen-lippe
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o | AUFEN ODER MIETEN?

Die Preise fiir Gewerbeimmobilien fallen, die Mietkosten steigen. Doch bei der Ent-
scheidung, Buro- oder Lagerraume zu kaufen oder zu mieten, spielen noch weitere
Faktoren eine wichtige Rolle.

Das Unternehmen wichst schneller als geplant,
die Umsitze steigen, neue Mitarbeitende kom-
men hinzu, - und die Rdumlichkeiten platzen
aus allen Néhten. In einer solchen Situation
stellt sich fiir Unternehmer oftmals die Frage:
Soll ich expandieren, indem ich zusatzliche Fla-
chen miete, oder wiére es langfristig sinnvoller,
in eigene Gewerbeimmobilien zu investieren?

Was die Preise betrifft, ist fiir Letzteres der-
zeit ein guter Zeitpunkt. Laut dem vdp-Immo-
bilienpreisindex, den der Verband deutscher
Pfandbriefbanken (vdp)
Grundlage von Transaktionen der Miet- und

vierteljahrlich auf

Preisindizes zur Entwicklung der Wohn- und
Gewerbeimmobilienmérkte veréffentlicht und
welcher Bestandteil der Immobilienpreisbeob-
achtung der Bundesbank ist, fallen die Prei-
se fiir Gewerbeimmobilien im ausgeprigten
Mafle - und zwar seit ihrem Hochststand im
zweiten Quartal 2022 um 17,2 Prozent. Die
Mieten fiir Industrieimmobilien indes sind ver-
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gleichsweise hoch und steigen laut einer Ana-
lyse des Immobilienmarktes auf dem Informa-
tionsportal Squarevest weiter - insbesondere
in stadtischen Gebieten.

Nicht nur die Preise betrachten

Doch abzuwégen sind nicht allein die reinen
Kauf- und Mietpreise. Unter anderem sind
auch Faktoren wie die Unternehmensziele,
die eigene Wachstumsstrategie, die Markt-
bedingungen und die Marktprognosen zu be-
riicksichtigen. Schliefilich ist die Entscheidung
,Kaufen oder Mieten?” auch eine strategische
Weichenstellung fiir die Zukunft des Unter-
nehmens. Eine allgemeingiiltige Antwort
auf die Frage ,Mieten oder Kaufen?“ gibt es
daher nicht - so viel vorweg. Aber: Mittels
einer sorgfiltigen Analyse aller relevanten

Faktoren stellen Sie sicher, dass die gewdhlte

Option den langfristigen Erfolg Ihres Unter-
nehmens unterstiitzt.

Unsichere Preisentwicklung

Der Kauf einer Gewerbeimmobilie ist immer
als langfristige Investition zu betrachten. In der
Vergangenheit ist der Wert von Immobilien im
Laufe der Zeit in der Regel gestiegen, was dem
Unternehmen auf lange Sicht Kapitalwachstum
sicherte. Besonders in Zeiten niedriger Zinsen
konnte der Kauf attraktiver sein, als ein Objekt
zu mieten, da die Finanzierungskosten iiber-
schaubar blieben und die Immobilie im Ideal-
fall an Wert gewann. Aktuell ist jedoch schwie-
rig zu sagen, wie sich die Immobilienpreise in
Zukunft entwickeln werden. Zu ungewiss ist
die wirtschaftliche Gesamtlage, die Zinspolitik
der Zentralbanken sowie das Angebot und die
Nachfrage nach Gewerbefldchen.



Vorteile beim Kauf

Relativ sicher ist indes, dass Unternehmer be-
ziehungsweise Unternehmerinnen durch den
Besitz einer Immobilie an Planungssicherheit
gewinnen. Die monatlichen Raten fiir die Hy-
pothek bleiben - anders, als es bei Mietzahlun-
gen der Fall sein kann - konstant.

Ein weiterer Vorteil ist, dass Sie mit dem Kauf
eines Gewerbebaus Gestaltungsfreiheit haben:
Sie kénnen Umbauten, Renovierungen oder
Erweiterungen - unter Beriicksichtigung der
geltenden Bebauungsordnung und Regelungen
der Gemeinde - ganz nach dem Bedarf ihres
Unternehmens durchfithren, ohne die Zustim-
mung eines Vermieters einholen zu miissen.
Last but not least genieflen Unternehmen,
die eine Immobilie erwerben, Steuervorteile.
Denn Abschreibungen auf das Gebdude und
die Abzugsfdhigkeit von Hypothekenzinsen
konnen die Steuerlast senken und somit die
Gesamtkosten der Immobilie reduzieren.

Nachteile eines Kaufs

Der Kauf eines Gewerbebaus geht jedoch ins-
gesamt mit einer hohen Anfangsinvestition
und wirtschaftlichen Risiken einher. Oftmals
sorgt die Finanzierung fiir eine langerfristige
Verschuldung. Neben dem Kaufpreis diirfen
auflerdem die Kosten fiir Notar, Grunderwerb-
steuer, Makler und eventuell notwendige Re-
novierungen nicht vergessen werden. Die ho-
hen Anfangskosten kénnen die Liquiditit des
Unternehmens belasten und zuweilen auch die
Kreditaufnahme erschweren. Ferner bindet der
Kauf einer Immobilie Kapital, das andernfalls
in das operative Geschift investiert werden
konnte. Diese gebundene Liquiditdt steht nicht
fiir andere unternehmerische Zwecke zur Ver-
fligung - und kann in Phasen wirtschaftlicher
Unsicherheiten problematisch werden.

Dass Sie als Eigentlimer fiir die Instandhaltung
und Pflege Ihrer Immobilie verantwortlich sind,
sollten Sie ebenfalls in Thre Uberlegungen eines
eventuellen Kaufs einbeziehen. Insbesondere
bei dlteren Gebduden ist abzusehen, dass grofle
energetische Sanierungen anstehen werden. Wie
der Analyse des Immobilienmarktes auf dem In-
formationsportal Squarevest zu entnehmen ist,
wird es fiir Eigentiimer von Gewerbeimmobilien
schwer werden, die Balance zwischen techni-
scher Machbarkeit von Sanierungsmafinahmen
und der finanziellen Umsetzbarkeit zu finden.

Vorteile der Miete

Mietet man gewerbliche Riume, muss man
sich in der Regel nicht um die Wartung und
Pflege der Immobilie kiimmern. In den meis-
ten Mietvertragen ist der Vermieter fiir die
Instandhaltung der Immobilie verantwortlich.

Wenn ein Rohr undicht oder etwas anderes am

Gebdude defekt ist, reicht somit ein Anruf beim
Vermieter, der sich dann um die nétige Repa-
ratur kiimmert und einen Handwerker bestellt.
Zudem muss man als Unternehmer in der Re-
gel nicht fiir die Reparaturkosten aufkommen.
Dies entlastet das Unternehmen sowohl von
unvorhergesehenen Kosten als auch von der
administrativen Belastung, die mit der Pflege
der Immobilie einhergeht.

Unternehmen, die sich in einer Wachstums-
phase befinden oder deren Geschiftsmodell
sich &ndert, profitieren zudem von der mog-
lichen Flexibilitdt im Falle eines Standortwech-
sels beim Mietmodell. Das heifdt: Ein Stand-
ortwechsel ist einfacher méglich, ohne sich
Gedanken {iber den Verkauf einer Immobilie
machen zu miissen.

Der wohl groéfte Vorteil der Miete ist jedoch
wiederum finanzieller Art; er betrifft die fi-
nanzielle Flexibilitit: Da keine hohe Anfangs-
investition anfdllt, schont dies die Liquiditdt
des Unternehmens. Dies ermdglicht es, Kapital
in das Kerngeschift zu investieren oder es als
finanzielle Reserve zu halten.

\mez = stock.adobe.com

Zu guter Letzt bringt auch die Miete steuerliche
Vorteile mit sich, denn Mietzahlungen sind in der
Regel als Betriebsausgaben steuerlich absetzbar.

Nachteile der Miete

Doch auch wenn die Miete finanzielle und ope-
rative Flexibilitdt bietet, bedeutet sie langfristig
laufende Kosten ohne Vermoégensbildung. Zu-
dem besteht eine Abhédngigkeit vom Vermieter,
was notige Umbauten betrifft. Seien Sie sich
auf jeden Fall dariiber im Klaren, dass Sie bei
der Gestaltung der Rdume nicht so frei sind
wie bei einem gekauften Objekt.

Ist der Mietvertrag befristet, birgt dies das Ri-
siko, dass der Vertrag nicht verldngert wird
oder die Miete erh6ht wird, was die Planungs-
sicherheit des Unternehmens behindert. Die
vermeintliche Flexibilitdt bei einem Mietobjekt
ist somit in der Regel relativ. Und auch umge-
kehrt bedeutet ein gewerblicher Mietvertrag,
der fiir eine bestimmte Zeit geschlossen wird,
dass Sie sich als Unternehmer binden. m

Petra Walther | redaktion@regiomanager.de
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e DIE GROSSTEN COWORKING-SPACES

Empfohlene Unternehmen

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Rang Unternehmen

1 Pioneers Space

Ecos Work Spaces Bielefeld

der.hive Zukunftswerkstatt

IDF34

STARKER
PARTNER

Worgs Coworking Lui.house  Byshyi

Arbeitswerk Bielefeld

2

3

4

5 coworking Bielefeld
6

7

8 Cosi Cowork

9

IMA Innovationsmanufaktur Giitersloh

10  Stunt Coworking und Community

11 Torl2

Hauptsitz
Bielefeld
Bielefeld

Bad Oeynhausen
Lohne

Bielefeld

Bielefeld
Bielefeld
Giitersloh
Detmold
Bielefeld

Umsatz in Tsd.
200

115

45

42

30

30
25
18
24
22

Alle 15 Unternehmen im Ranking finden Sie online www.ostwestfalen-lippe-manager.de

Mitarbeiter
3.500
1.600
1.200

900
920
267
240
420
1.500
400
390

Heins betritt die Biihne
- Goldbeck und Katja
Kessler bringen metro-
poles Design in das H1
Bielefeld

Goldbeck hat das stadtbildpra-
gende Gebdude H1, das frithere
Post- oder Telekom-Hochhaus, re-
vitalisiert. Zuletzt bezogen 2023
die Universitdt Bielefeld, einzel-
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ne Unternehmenseinheiten von
Goldbeck selbst sowie der Perso-
naldienstleister Piening Biirofla-
chen im Gebdude. Das Gesamt-
konzept von Bielefelds einzigem
Hochhaus erweckt den Charakter
der Region auf sympathische Wei-
se zum Leben - ,Heins", der wohl
charmanteste Gastgeber der Stadt,
zieht im H1 ein. Fir die Innen-
gestaltung gewann Goldbeck die
preisgekronte Innenraumdesigne-
rin Katja Kessler.

Bielefeld. Hinter ,Heins”, der
guten Seele des Hauses, steckt das
Markenkonzept, unter dem sich
die Angebote auf den Sonder-
flichen im H1 zusammenfinden.
Ein menschlicher Name passt hier
gut, denn: Genau wie Menschen
schaffen auch Gebdude ein Zuhau-
se, erzdhlen Geschichten und ver-
andern sich mit der Zeit. ,Heins”
prasentiert sich externen Gésten
im Erdgeschoss sowie im ersten
Obergeschoss des H1 in Form

der Gastronomie ,Heins speist”
und dem Co-Working-Space

,Heins arbeitet” Beide werden im
Sommer 2024 erdffnen. ,Heins
ruht”, ein Boardinghouse exklusiv
fiir Mieter des Gebdudes, erginzt
das Konzept. ,Heins trifft” ist als
Penthouse-Konferenzetage fiir
Tagungen und Events fiir Mieter
des H1 und Partnerunternehmen
buchbar. Die Veranstaltungsraume
werden um eine Lounge mit Blick
iiber Bielefeld erginzt.

Mit Katja Kessler hat Gold-

beck eine preisgekronte Interior
Designerin gewonnen, die die
Atmosphére und den Stil von
,Heins” in der Innenarchitektur
mit einem auflergewdhnlichen
Konzept wiirdigt. [




Interview
cowork AG

Anzeige

FLEXIBILITAT UND EINFACHHEIT MIT CO-

WORKING UND FLEX OFFICE

Tobias Kollewe ist Griinder und Vorstand der cowork AG und Prdisident und Vorstandsvorsitzender des Bundesverbandes Coworking Spaces Deutschland e. V.

OWLM: Herr Kollewe, viele Unternehmen stehen
aktuell vor der Herausforderung, hinsichtlich ih-
rer Standorte und Biiros flexibel auf Verdnderun-
gen zu reagieren. Wie kénnen Coworking Spaces
eine Lisung fiir Unternehmen bieten, die nach
flexiblen Biiro- und Meetingrdumen suchen?

Tobias Kollewe: Coworking Spaces bieten eine
flexible Losung, die genau auf die heutigen
Bediirfnisse von Unternehmen abgestimmt

ist. Bei worgs Coworking bieten wir nicht

nur offene Arbeitsbereiche, sondern auch
private Biiros, Meetingrdume oder Geschifts-
anschriften. Einer der gréfiten Vorteile ist die
Flexibilitdt. Wir bieten variable Laufzeiten und
alle Vertrdge sind ,all-inclusive®. Miete, High-
Speed-Internet, Reinigung und alle Nebenkos-
ten sind abgedeckt, dazu gibt es professionelle
Services. Sprich: Wir kiimmern uns um alles,
was mit dem Arbeitsort zu tun hat; unsere
Kunden konnen sich auf ihre eigentlichen Auf-
gaben konzentrieren.

OWLM: Was macht Ihre Angebote fiir Unter-
nehmen besonders attraktiv? Welche spezifischen
Lésungen bieten Sie fiir Teams und Unternehmen?

Tobias Kollewe: Unsere Spaces bieten alles,
was Unternehmen bendtigen: Von flexiblen
Schreibtischen im Coworking-Bereich {iber
komplett ausgestattete private Biiros bis hin
zu Meetingraumen, die stundenweise gebucht
werden kénnen - jeweils nach dem ,pay per
use“-Prinzip. Gerade fiir Unternehmen, die
projektbasiert arbeiten oder mit dezentralen
Teams arbeiten, sind unsere flexiblen ,Corpo-
rate Hub“-Vertrige ideal. Sie kénnen kurz-
fristig mehr Flache hinzubuchen, wenn sie
wachsen, oder sie reduzieren, wenn weniger
Bedarf besteht. Das spart nicht nur Fixkosten,
sondern reduziert auch das Risiko. Wir haben
auflerdem Lésungen fiir hybride Arbeits-

modelle - Unternehmen kdnnen etwa einige
Mitarbeiter vor Ort im Space unterbringen,
wihrend andere remote arbeiten und nur zu
Meetings oder bestimmten Events in unsere
Rdume kommen.

OWLM: Wie grof ist worgs Coworking mittler-
weile, und wo befinden sich Ihre Standorte?

Tobias Kollewe: Aktuell betreiben wir rund

20 Standorte in Deutschland, darunter viele

in Nordrhein-Westfalen, aber auch in Berlin,
Mannheim oder Augsburg. Seit Anfang dieses
Jahres sind wir auch in Herford vertreten -
sicherlich einer der spannendsten und schénsten
Standorte. Die zentrale Lage im ,Lui.House"
spielt hier fiir uns eine entscheidende Rolle: Der
Space ist zentral gelegen, die Wege sind kurz.
Wir sind also nicht nur in den groflen Ballungs-
zentren, sondern auch in wachsenden Regionen
vertreten. Diese Vielfalt an Standorten ermog-
licht es uns, verschiedenste Unternehmen - von
Neugriindungen bis hin zu etablierten Mittel-
standlern und DAX-Konzernen - mit flexiblen
Arbeitsmdglichkeiten zu unterstiitzen. Und

bei der Suche nach neuen Standorten sind wir
immer offen fiir neue Kooperationspartner, um
weiter deutschlandweit wachsen zu kénnen.

OWLM: Sie sprechen von Kooperationspartnern.
Was verstehen Sie darunter?

Tobias Kollewe: Fiir uns sind Kooperations-
partner eine gute Mdoglichkeit, unser Netzwerk
weiter auszubauen. Wir sind immer auf der Su-
che nach etablierten Spaces, um unser Netzwerk
zu erweitern. Auflerdem haben wir Koopera-
tionen mit Immobilienbesitzern, mit denen wir
eine Marktanalyse durchfithren und die Chan-
cen und Moglichkeiten besprechen, Leerstand in
Service Offices umzuwandeln. Aufferdem haben
wir 2024 unser Franchisekonzept gestartet.

Unser Konzept, zentrale Services, die Raumpla-
nung und die Mébel kommen aus einer Hand,
haben sich bewahrt und werden stetig optimiert
und weiterentwickelt.

OWLM: Sie sprechen von einem Franchisekon-
zept. Warum lohnt sich das fiir Interessenten
und wie sieht das aus?

Tobias Kollewe: Franchise ist ein Begriff, der
hauptsédchlich von der Systemgastronomie ge-
pragt wird. Der Hauptvorteil liegt sicherlich in
der Unterstiitzung von Partnern in zentralen
Diensten; das sind zum Beispiel Raumkon-
zeption, Technologie, Vermarktung oder
Ausbildung, um nur ein paar zu nennen. Wir
entwickeln unser System und unsere Prozesse
standig weiter. Franchisenehmer profitieren
von einem etablierten System, einer guten
Marke und unseren Erfahrungen. Wir stellen
das alles zur Verfligung und bieten allein
dadurch einen deutlichen Mehrwert.

OWLM: Wie stellen Sie sicher, dass das Know-
How an Kooperationspartner und Mitarbeiter
weitergegeben wird?

Tobias Kollewe: Zum einen setzen wir auf eine
enge Kommunikation mit unseren Kooperati-
onspartnern. Dabei méchten wir die Anforde-
rungen verstehen und erarbeiten gemeinsam
Losungen. Der Schliissel zum Erfolg ist unsere
interne worqs-Academy, die den Wissenstrans-
fer sichert, um das Know-How weitertragen

zu kénnen und sicherstellen kénnen, dass alle
Mitarbeiter geschult sind und wir ein optima-
les Erlebnis fiir den Nutzer bieten kénnen. In
unseren Spaces ist das Bediirfnis der Nutzer in
unserem Fokus und damit der Mensch.

OWLM: Vielen Dank fiir das nette Gesprdch,
Herr Kollewe.m
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== ene W DIE GROSSTEN
ARCHITEKTURBUROS

Empfohlene Unternehmen

RUSCHKE+ERNST ARCHITEKTEN Bielefeld m

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Rang Unternehmen Hauptsitz A &B*
1 BHP Architekten + Generalplaner Bielefeld 49
2 BKS Architekten Liibbecke 42
3 Architekten Wannenmacher + Moller Bielefeld 31
3 Plenge & Plenge Architekt und beratender Ingenieur Petershagen 31
5 Podufal - Wiehofsky Generalplanung Loéhne gg%% 30
6 Archwerk Herford 23
7 Architekturstudio PM. Minden 20
7 habermann.decker.architekten Lemgo 20
9 NEXT Bielefeld | architektur und design Bielefeld 18
9 Crayen Bergedieck Klasing Architekten BDA Bielefeld 18

11  Architektur-Werk-Stadt Balhorn Wewer Karhoft Paderborn 17
11  tr.architekten rdssing - tilicke Bad Oeynhausen 17
13  Breithaupt Architekten Salzkotten 16
14  Pape Architekten Herford 15
14  Grone Architektur Delbriick 15
14  Hauer+Partner Architekten Giitersloh 15
17  Brewittarchitektur BDA Bielefeld 14
17  Bolzenius | Team fiir Architektur 22‘%%%" Herzebrock-Clarholz 14
RUSCHKE+ERNST ARCHITEKTEN %%%EE
20  Joachim Oehme + Partner Bielefeld 12
20  Schmersahl Biermann Priifner Architekten Bad Salzuflen 12
22 Hempel + Tacke | planen beraten bewerten Bielefeld 11
22 Schlattmeier Architekten Herford 11
22 Brand Architekten Architektur + Stadtplanung Lemgo 11
22 Baulampe Architekten Bielefeld 11
26  Pappert + Weichynik Architekten Bielefeld 10
26  RSK Architekten Rehermann Scherhans Brakel 10
28  Architekten BBO Bielefeld 9
29  Adomako Architekten Paderborn 8
29  Enderweit und Partner Bielefeld 8
29  Alberts.Architekten - Biiro fiir soziale Architektur Bielefeld 8
29  Ens Penner Unruh Partnerschaft Detmold 8
29  Matern Architekten Paderborn 8
29  Spooren Architekten und Partner Giitersloh 8
35  Ermshaus & Garcia Architekten Bielefeld 7

. ‘.. *Architekten und Bauingenieure
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Rang Unternehmen

29
2.9
29
35
35
37
37
37
37
37
42
42
42
42
42
42
42
42
50
50
50
50
50
50

Ens Penner Unruh Partnerschaft

Matern Architekten

Spooren Architekten und Partner

Ermshaus & Garcia Architekten

Diekmann Architekten- und Ingenieurgesellschaft
Drewes + Strenge Architekten

Melisch Architekten

Vélse Architekten

HADRICH Planen & Bauen

Sander Architekten und Ingenieure
Architekturbiiro Schmidt

Taylor Architekten

H2o0 Architekten Hagemann + Nielsen Hagemann
Beckmann Architekten und Partner

Architekten Herzog & Kordtomeikel

Architekten Bokamp

Baunker Cawalla Architekten und beratende Ingenieure
Hoffjann Architekten

Architekturbiiro Thomas Heye

Spornitz & Partner

Schwakenberg Bley Architektenpartnerschaft
Hoferlin & Hoferlin Planungsteam

Matthias Busch Architekten + Ingenieure

Daum Architekten BDA

Hauptsitz Architekten und Bauingenieure

Detmold
Paderborn
Giitersloh
Bielefeld
Petershagen
Bielefeld
Giitersloh
Borchen
Bielefeld
Detmold
Hoxter
Minden
Paderborn
Giitersloh
Giitersloh
Bad Oeynhausen
Rodinghausen
Detmold
Giitersloh
Bielefeld
Lemgo
Detmold
Leopoldshdhe
Bielefeld

O
O

Dachdeckerei Schmiedekamp GmbH

Am Sonntagskrug 3 - 32602 Viotho

Telefon: 05733 962003 - Fax: 05733 962004

Mail: info@schmiedekamp.de - Home: www.schmiedekamp.de
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Rang Unternehmen Hauptsitz Architekten und Bauingenieure
50  Poggenhans Architekten BDA Bielefeld 4
50  Architekten Florke + Krys Biinde 4
58  Architekten Stiiwe Die Baumanager Bielefeld 3
58  Barthelmes Architekten Herford 3
58  Wischke Send und Partner Verl 3
58  Architekturbiiro Ahlert Bielefeld 3
58  Sieker Architekten Bielefeld 3
58  Architekturbiiro Kellner Delbriick 3
58  Architekturbiiro Eckhard Frodermann Dorsten 3
65  fun Architekten und Ingenieure Herford 2
65  Stopfel Architekten BDA Bielefeld 2
65  aap Atrio Architekten + Planer Hille 2
65  Lax & Wolf Architekten Minden 2
65  H&V Architekturbiiro Beverungen 2
65  Architekturbiiro Hartmann & Kollegen Biinde 2
65  Merschmann-Multhoff-Architekten Rheda-Wiedenbriick 2
65  Helle Architekten Paderborn 2

Alle 65 Unternehmen im Ranking finden Sie online
www.ostwestfalen-lippe-manager.de
1 AP Parkett & Bodenbelage grofen  Bodenbelagsausstellung, ~ problemlose

Auftragsabwicklung und termingerechte Fertig-
stellung stehen im Vordergrund. Auf die fach-
mannische Kompetenz und Erfahrung mit mehr
als einer Million Quadratmetern verlegter Boden-
flache verlassen sich namhafte Architekten, Planer
und Auftraggeber regional und deutschlandwedit.
www.ap-bodenbelaege.de

Als Handwerksbetrieb realisiert die AP Parkett
& Bodenbeldge GmbH & Co. KG aus Minden seit
15 Jahren erfolgreich Bodenbelagsprojekte fiir
gewerbliche, offentliche und private Auftragge-
ber. Ein motiviertes Team mit 18 erfahrenen Par-
kett- und Bodenlegern ist bundesweit fiir 6ffent-
liche, private und gewerbliche Auftraggeber tdtig.

Nicht nur fachkompetente und qualitative Arbeit,
sondern auch umfangreiche Beratung in einer

;;,-AParkett Bodenbeldge

Vielfalt von Bodenbeldgen und Verlegearten auf
350 m? Ausstellungsfldche

Vom analogen Aufmalf3 zu automatisierten Systemen

Das Vermessungsburo Plumhoff feiert 40-jahriges
Firmenjubilaum - mit einem starken Team, regio-
naler Verbundenheit und innovativen Perspektiven

Als Dipl.-Ing. Jiirgen Plumhoff ternehmen zu einem modernen
am 1. August 1984 sein Ver-
messungsbiiro griindete, war die
Arbeit noch geprigt von analogen
Werkzeugen und manuellem
Geschick. In den folgenden Jahr-

zehnten entwickelte sich das Un-

Familienbetrieb, der heute mit
14 Mitarbeitenden in Ostwest-
falen-Lippe titig ist. Seit 2023
fiihrt Tim Plumhoff das in Bad
Oeynhausen anséssige Vermes-
sungsbiiro als geschaftsfithrender

48 Business in Ostwestfalen-Lippe

Gesellschafter. Die Ausbildung
junger Talente zum Vermessungs-
techniker (m/w/d) hat seit 2020
ebenfalls einen festen Platz im
Unternehmen.

Als Offentlich bestellte Ver-
messungsingenieure sind Vater
und Sohn Teil des 6ffentlichen
Vermessungswesens und {iber-
nehmen hoheitliche sowie privat-
rechtliche Aufgaben. Ob bei der
Vermessung des Werre-Parks,
der Absteckung von Briicken der
Nordumgehung Bad Oeynhau-
sen oder der Renaturierung der
Osper - das Vermessungsbiiro
Plumhoff hat mit seiner Arbeit
zur Umsetzung vieler grofier Pro-
jekte beigetragen, die die Region
nachhaltig pragen.

Plumhoff Vermessung bietet

mafigeschneiderte Vermessungs-
dienstleistungen, die exakt auf die
Kundenbediirfnisse abgestimmt
sind. Langfristige Kundenbe-
ziehungen werden geschitzt und
strategische Partnerschaften mit
anderen Unternehmen und For-
schungseinrichtungen angestrebt,
um gemeinsam innovative Projek-
te zu realisieren.

,Wir sind stolz auf das, was wir
bisher erreicht haben. Bei uns
flieRen jahrzehntelange Erfahrung
und innovative Technologien zu-
sammen. Die Branche selbst steht
vor spannenden Entwicklungen.
Kinematische Multisensorsyste-
men, 5G-Technologie und ver-
besserte GNSS-Verfahren werden
in Zukunft neue Méglichkeiten
schaffen’, so Tim Plumhoff. m



s DIE GROSSTEN
VERMESSUNGSBUROS

Empfohlene Unternehmen

Plumhoff und Plumhoff Bad Oeynhausen | www.ermessung-plumhoff.de

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Rang Unternehmen Hauptsitz MA**
1 Vermessungsbiiro Verwold Bielefeld 23
2 Vermessungs- u. Ingenieurbiiro Dipl.-Ing. Gunnar Moller Bielefeld 20
2 Hiilsmann Ingenieure Vermessung Detmold 20

n Vermessungsbiiro Plumhoff und Plumhoft 32%%%

5 Vermessungsbiiro Brunn - Kros - Brenke Brakel 14
6 Vermessungsbiiro Schumann Léhne 13
7 Vermessung Elschen Herford 9
8 Vermessungsbiiro Dipl.- Ing. Wolfgang Schmitz Bielefeld 8
9 Vermessungsbiiro Dipl.-Ing. Michael Buschmeyer Paderborn 7 M a B g escCc h ne i d e rte r
10  Vermessungsbiiro Riedel Bad Salzuflen 2 0 .o
10  Dipl.-Ing. Gabriele Meyer Steinhagen 2 Se rvice fu r I h r
10  Vermessungsbiiro Bureick Rheda-Wiedenbriick 2 B a u VO r h a be N
10  Vermessungs- und Ingenieurbiiro Maik Aldejohann Delbriick 2
10  Dipl.-Ing. Klaus Sondermann Minden 2
10  Vermessungsbiiro Briilke Lichtenau 2
10  Vermessungsbiiro Kipar Biiren 2 ® Planun gsgrun dla gen

Alle Unternehmen im Ranking finden Sie online

www.ostwestfalen-lippe-manager.de
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m Amtliche Lageplane

m Grenzvermessungen

m Teilungsvermessungen
m 3D-Laserscanning

m Drohnenvermessung

m Amtliche Nachweise

m Digitale Gelandemodelle
m Absteckungen

m Gebaudeeinmessungen
m I[ngenieurvermessungen

Vermessungsbiiro
Plumhoff und Plumhoff GbR

@ Flachsbleiche 6
32549 Bad Oeynhausen

R, 057315017

> info@vermessung-plumhoff.de

@ www.yermessung-plumhoff.de




Gebdude werden schlau und smart durch Verbindung der Komponenten

stz EVOLUTION DER GEBAUDE

Gebaude von passiven Strukturen zu lebenden Organismen machen. Zukunftsweisende
Architektur wird smart. Der Komfort soll steigen, der Energieverbrauch sinken.

»,The Edge” in Amsterdam hat international ,The Spiral® ein 65-stdckiges Luxus-Biiroge- Valley in Bad Vilbel oder Hammerbrooklyn
den Ruf als das nachhaltigste und wahrschein- bédude in New York, wurde von Bosch mit einer ~ in Hamburg: immer mehr Gebédude verfiigen
lich intelligenteste Biirogebdude der Welt. Zu- zentralen Gebdudeautomation ausgestattet, die  {iber ein digitales Gehirn, das Daten der Nutzer
kunftsweisende Architektur thront auch in der eine Armada von Sicherheitsldsungen und und des Betriebs sammelt, analysiert und sich
Hauptstadt: ,cube berlin®, ein moderner Kubus, Systeme zur Lichtsteuerung iiberwacht. Ob  anschliefend den individuellen Bediirfnissen
umhiillt von einer imposanten Glasfassade. der cube berlin, The Ship in K6In, SpringPark  anpasst. Sensoren und digitale Datenerfassung
ermoglichen detaillierte Nutzungsprofile von
Gebduden und Anlagen in Echtzeit.

»Smart Building®, heifdt diese Entwicklung, bei der
es um die intelligente Vernetzung und Automa-
tion in Zweckgebduden - also Biiroimmobilien,
Flughédfen und Einkaufszentren oder Logistik-
immobilien - geht, bei der mit Hilfe der Techno-
logie Internet of Things (IoT) jede vorhandene
Technik miteinander vernetzt ist, um eine Auto-
mation von Vorgéngen zu ermdglichen.

Kinstliche Intelligenz vernetzt

Schon bald sind wir von schlauen Alltagsgegen-
stinden umgeben, die untereinander kommu-
nizieren. Dank intelligenter Analyse aller Daten
kann das Gebdude vorausschauend handeln: Ar-
beitsplitze werden mafigeschneidert temperiert,
Lichtverhéltnisse individuell zugeschnitten. So ist
der Fahrstuhl schon da, bevor er per Knopfdruck
angefordert wurde und die Anzahl an Mittag-
Eines der innovativsten und smartesten Gebdude der Welt: ,,cube” in Berlin essen in der Kantine ist auf die im Gebdude be-
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findliche Personenzahl abgestimmt. Das smarte
Gebdude verfiigt iiber individualisierte digitale
Navigationsangebote, die jeden Einzelnen an
den richtigen Punkt im Gebéude leiten und ihn -
wenn gewiinscht - auf dem Weg mit passenden
Informationen versorgen. Schliellich bietet das
Smart Building auch in puncto Sicherheit grof8e
Verbesserungen: Es gewdhrt nicht mehr nur pas-
siv Schutz, sondern reagiert aktiv auf sicherheits-
relevante Verdnderungen wie einen erhéhten
CO2-Wert, Temperaturanstiege oder eine nicht
autorisierte Person im Gebdude. Kiinstliche Intelli-
genz (K1), das sogenannte ,Brain’, verkniipft unter
hoéchsten IT-Sicherheitsstandards alle technischen
Anlagen, Sensoren sowie Planungs-, Betriebs- und
Nutzerdaten intelligent miteinander und steuert
so die Prozesse im Gebdude in optimaler Weise.

Komfort soll steigen

Dabei bildet sich das ,Gehirn“ stindig weiter.
Es lernt aus den Daten des Betriebs, der Nutzer
und der Umwelt und formuliert daraus Verbes-
serungsvorschldge. Es erkennt einen Repara-
turbedarf selbststdndig, im Idealfall schon beim
Verschleiff ohne Ausfall, informiert den Ser-
vice-Mitarbeiter und navigiert ihn mit genau
definierten Zugangskontrollen zur entspre-
chenden Anlage. Werden Fldchen beispielswei-
se nicht genutzt, nimmt das System dies wahr
und schaltet die Anlagen in diesen Bereichen -
Heizung, Kithlung, Liiftung oder Licht - gezielt
ab. Ein sinnvoll aufgebautes Tracking mittels
Sensoren macht dariiber hinaus die zuriick-
gelegten Wege von Personen in den Gebduden
transparent. Das hilft, Arbeitsabldufe immer
besser zu verstehen, deren Effizienz zu erho-
hen und auch die Arbeitswelten an die echten
Bediirfnisse der Nutzer anzupassen. Das Ziel
der Vernetzung: Der Komfort soll steigen, der
Energieverbrauch sinken.

Problem Cyberkriminalitat

Aber ein Biirogebdude mit tausenden und somit
signifikant mehr vernetzten Sensoren bietet
auch deutlich mehr Angriffspunkte und ,Ein-
»Handel-
bar“ sagen die einen, andere warnen. Kompa-

fallsvektoren” fiir Cyberkriminelle.

tibilitdtsprobleme zwischen unterschiedlichen
Softwareldsungen, das Fehlen von Fachkriften

Sarah Bdumchen

Unternehmen, Projektentwickler und Planer
zogern, digitalisierte Bauvorhaben zu realisie-
ren und sich in die neuen Technologien einzu-
arbeiten? Die technischen Herausforderungen
und die Sorge um eine zeitaufwendige Umset-
zung scheinen zu bremsen. So beklagen Hand-
werksunternehmen nach Aussage des Zentral-
verbandes das Fehlen qualifizierter Fachleute.
Sie sind {iberzeugt, dass die Komplexitit der In-
stallation abnehmen und Smart Home Systeme
preiswerter werden miissen.

Der Markt explodiert

Der Markt fiir intelligente Gebdude wurde im
Vorjahr auf 83 Milliarden US-Dollar geschitzt
und soll mit einer jdhrlichen Wachstumsrate
von 14 Prozent nahezu explodieren. Smart
Buildings verursachen durchschnittlich bis zu
26 Prozent weniger Betriebskosten und bis
zu 24 Prozent weniger Energieverbrauch im
Vergleich zu konventionellen Gebduden, ana-
lysiert die Deloitte-Studie. Aktuell betragen die
Kosten fiir eine intelligente Immobilie rund
plus/minus flinf Prozent der Gesamtinvesti-
tion. Das scheint iiberschaubar. Entsprechend
optimistisch gehen die Marktfithrer fiir intel-
ligente Gebdude die Thematik an und fordern
Initiative. ,Damit die Weltmarktstellung der
deutschen Industrie erhalten bleibt, miissen
wir reagieren, da sonst die Wertschopfung
an anderer Stelle entsteht”, appelliert Michael
Schidlack von Siemens.

sowie Schwierigkeiten beim Informationsaus- ,,L.ebende Organismen®

tausch mit anderen Projektbeteiligten kénnten

Griinde dafiir sein, dass die smarte Zukunfts- ,99 Prozent der heutigen Gebdude sind nicht

technologie auch mit Skepsis beobachtet wird.
,Das Thema ist nicht sehr prasent, weshalb wir
uns ungern dazu duflern mochten®, heifdt es
etwa beim Bundesverband Digitale Wirtschaft
(BVDW). ,Vornehme* Zuriickhaltung auch bei
anderen Verbdnden und Akteuren der digitalen
Branche, bei Playern der Gebiudeautomation.
Woran liegt es dann, dass so manche Bauherren,

smart. Die Digitalisierung kann Gebdude von
passiven Strukturen zu lebenden Organismen
machen, die mit ihren Bewohnern interagie-
ren, von ihnen lernen und sich letztendlich an
ihre verdnderten Bediirfnisse anpassen. Das
ist ein gewaltiger Sprung in der Evolution von
Gebduden”, sagt sein Vorstands-Kollege Cedrik
Neike. Fiir jedes Gebdude, unabhdngig von sei-

Cedrik Neike

nem Alter, gebe es Hebel, um Energieverbrau-
che und CO2-Emissionen zu reduzieren.
Wichtig sei die Verkniipfung der Daten aus allen
Bereichen des Gebaudes. ,Ein kommerzielles Ge-
béaude wird smart, wenn die Verkniipfung der ein-
zelnen Gebdudetechnik-Komponenten ermdglicht
wird, sowie die gewerkeiibergreifende Kommuni-
kation stattfindet”, schliefit sich Bosch der Progno-
se des Zukunftsinstituts Deutschland an: ,2040
werden fast alle Gebdude automatisiert sein und
iiber innovative Gebdudesteuerungen verfiigen”

~Bestand ertlichtigen®

,Wir brauchen im Gebdudesektor dringend eine
Effizienzwende, um nachhaltig CO? einzusparen.
Die wird méglich durch das smarte Zusammen-
spiel von Elektrifizierung, Digitalisierung und
Automatisierung. Wenn wir elektrische Energie
clever erzeugen, nutzen, speichern und verteilen,
dann reduzieren wir nicht nur dauerhaft die Be-
triebskosten, sondern tragen maf3geblich dazu
bei, die Klimaziele zu erreichen. Das bedeutet
aber auch, dass die elektrische Infrastruktur bei
dlteren Gebduden ertiichtigt werden muss®, ver-
deutlicht Sarah Baumchen, Geschiftsfithrerin
beim Verband der Elektro und Digitalindustrie
(ZVE]) Hiirden, fordert zugleich aber Anstren-
gungen fiir die Technik der Zukunft. m

Reinhold Hdken | redaktion@regiomanager.de
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Potenzielle Energieerzeuger: So kdnnte die Zukunft aussehen
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Bielefelder Trocken- und Akustikbauer setzt mit groBen Projekten Akzente.
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DIE GROSSTEN
TROCKENBAU-
SPEZIALISTEN

Fiir Peter Glinter, den Griinder und Geschifts-
fiihrer der Gilinter GmbH & Co. KG in Biele-
feld, bleibt die Arbeit stets aufregend. ,Standig
tauchen neue Werkstoffe auf dem Markt auf,
und die technischen Méglichkeiten in unserer
Branche entwickeln sich stdndig weiter. Fir
mich ist es von entscheidender Bedeutung,
stets auf dem neuesten Stand zu bleiben. Mei-
ne Mitarbeiter verfiigen iiber Zertifikate in
verschiedenen Fachbereichen, darunter Schall-
und Brandschutz. Einige von ihnen sind sogar
im Besitz des ,grofien Asbestscheins’ gemafl
TRGS 519, was es ihnen ermdglicht, unverziig-
lich und angemessen auf Sanierungsprojekte
zu reagieren. Diese Qualifikationen erleichtern
unseren Kunden vieles, da sie keine Unterbre-
chungen in ihren Projekten befiirchten und
keine zusdtzlichen Fachleute hinzuziehen miis-
sen”, erklart der Fachmann fiir Innenausbau.
Das Unternehmen verfiigt auflerdem iiber eine
spezielle Faltmaschine fiir den Formteilebau.
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Diese Maschine bietet den Vorteil, dass mafi-
gefertigte Gipskarton-Faltelemente staubarm
direkt auf der Baustelle installiert werden kon-
nen. Dies erweist sich insbesondere bei kom-
plexen geometrischen Formen und Rundungen
als auflerst hilfreich, da die Arbeiten vor Ort
ohne Verzogerungen durch Bestellungen aus-
gefithrt werden kdnnen.

Im Jahr 1996 griindete Peter Giinter sein
Unternehmen, das seitdem von zwei Mit-
arbeitern auf insgesamt 25 angewachsen ist.
,Glinter Akustik- und Trockenbau“ geniefit ei-
nen hervorragenden Ruf in der Region. Viele
Bauwerke in Ostwestfalen verdanken ihre at-
traktive Atmosphdre und gleichzeitig optima-
le Funktionalitdt der Arbeit von Peter Giinter
und seinem Team.

Viele groBBe Projekte
in ganz Deutschland realisiert

Ein besonderes Projekt bestand aus Baumaf3-
nahmen an der Universitit Bielefeld, bei denen
ein neues Biiro- und Laborgebdude entstand
und das im vorletzten Jahr abgeschlossen wur-

de. ,Wir sind sehr stolz, dass wir als Bielefelder
fiir die Universitdt titig werden durften und
weiterhin in einem neuen Grofiprojekt aktiv
sein kénnen®, betont Peter Giinter.

Die Liste der Auftraggeber ist tatsichlich um-
fangreich und umfasst viele namhafte Unter-
nehmen. Auch die 6ffentliche Hand vertraut
regelméfiig auf die Ressourcen des fiir seine
besondere Zuverldssigkeit und das professio-
nelle Arbeiten bekannten Betriebes.

JWir pflegen seit vielen Jahren Rahmenver-
trage mit namhaften 6ffentlichen Trdgern und
Unternehmen wie Evonik, dem Immobilien-
servicebetrieb der Stadt Bielefeld, der Univer-
sitdt Bielefeld, dem Klinikum Bielefeld und den
Stadtwerken Bielefeld.“ Zusétzlich ist das Un-
ternehmen auch fiir Bertelsmann, Schiico, Dr.
Oetker und die Stiftung Bethel aktiv, bei denen
in der Vergangenheit bereits viele Auftrage er-
folgreich abgeschlossen wurden.

Zudem war und ist das Unternehmen fiir den
Bau- und Liegenschaftsbetrieb Nordrhein
Westfalen und den Landschaftsverband West-
falen-Lippe (LWL) als Rahmenvertragspartner
tatig. Aktuell arbeitet Giinter mit seinen Mit-
arbeitern noch am Mindener Gerichtszentrum,



wo im Rahmen von Sanierungsmaffnahmen
neue Brandschutz- und Akustikdecken in den
Fluren und Biiros eingezogen werden.
,Aufgrund der Vielzahl der Objekte und der
Rahmenvertrdge haben wir die meisten Ge-
béude dieser und vieler weiterer Kunden schon
gesehen: von A wie Ausbildungszentrum der
Polizei, {iber K wie Kliniken, bis hin zu Z wie
Zollbehorde®, unterstreicht Glinter.

Andere Projekte hat das Unternehmen erst vor
kurzem abgeschlossen, beispielsweise ein Grof3-
projekt in Kassel-Niestetal. Dort hat das Biele-
felder Unternehmen auf einer Grundflache von
4.000 gm die individuelle Gestaltung von Bii-
rordumen der Firma SMA vorangetrieben und
unter anderem den Ausbau einer Zwischenebe-
ne, eine sogenannte Mezzanine, realisiert. ,Das
war ein besonders interessantes Projekt, da wir
dort einzelne Biirordume, die als Cubo-Raum-
im Raum-System in Schachtelbauweise angelegt
sind, und in einer gehobenen Schallschutzklas-
se mit den zugehorigen Tiirelementen verbaut
haben.” Die besondere Herausforderung bei
diesem Projekt bestand vor allem darin, die
Cubo-Decken mit einer geforderten Deckenlast
von 400 Kilo pro Quadratmeter zu verbauen.
Ebenso herausfordernd war ein ALDI-Geb&u-
de mit Biiroeinheit und Logistikhalle in Lehrte.
Dort verbaute die Giinter GmbH & Co. KG rund
13.000 qm an teilweise sechs Meter hohen
Winden, davon viele Brandwinde, in gehobe-
ner Schallschutzklasse, die als Abtrennung zur
Halle fungierten. Viele Wiande wurden zudem
mit Fensterelementen ausgestattet.

Ein anderes Grofiprojekt steht schon wesent-
lich weiter weg von Ostwestfalen, nidmlich
im bayrischen Germering, wo Guenter GmbH
& Co. KG das grofite DHL-Logistik-Zentrum
Deutschlands nach neuesten &kologischen
Standards innen ausgebaut hat. ,Hier haben
wir auf einer Grundfldche von ca. 20.000 qm
tausende Quadratmeter an Wanden und Akus-
tikdecken, hunderte an Tiiren und viele Kilo-
meter an Fensterbdnken eingebaut®, so Giinter.
Zusétzlich wurden auf 4.000 qm weitere 4.000
qm Parkhausakustikddmmung angebracht.

Wie unterschiedlich und vielféltig die Aufga-
ben sind und dass manchmal grofles Finger-
spitzengfiihl vonnéten ist, zeigt ein Projekt
in Hannover. Bei dem Ausbau des dortigen
Stadtarchivs zielten die Anforderungen an
den Innenausbau vor allem auf den Schutz
eingelagerter Gegenstidnde. Die teilweise kli-
matisierten R&ume sollen ndmlich zur Ein-
lagerung von Kunstgegenstinden und his-
torisch wertvollen Biichern genutzt werden
und mussten darum als Reinraum ausgebaut
werden, sodass sie staubfrei sind. Die Arbei-
ten der Firma aus Bielefeld vollzogen sich auf
einer Grundflache von 60.000 qm.

Ganz andere Herausforderungen gab es fiir
Giinter und Mitarbeiter in Stade bei Airbus.

Dort mussten Biiroflichen mit angrenzendem nen Umstrukturierungsmaffinahmen unter an-
Lager auf einer Grundfliche von 3.000 qm derem Labore des Chemieunternehmens Evo-
teilweise mit runden Wandelementen mit ho- nik in Halle im Reinraumverfahren umgebaut.
hen akustischen Anforderungen an die Wande, ,Diese Umbauten im Bestand beinhalten auch
dazu noch mit Glaselementen in den Wéanden, Brandschutztiiren, Brandschutzwinde, Glas-

eingerichtet werden. Hinzu kamen Akustikde- trennwinde und reversierbare Klappmetallde-

cken, die in grofler Zahl verbaut wurden. Auch  cken sowie die malertechnische Reinraumbe-

dieses Projekt meisterten die Mannen von schichtung®, wief8 er zu berichten.

Gilinter bestens. Den starken Bezug zur Region unterstreicht
auch ein anderes lokales Projekt, das ganz
aktuell an der Medizinischen Fakultdt der

In der Heimatregion mit vielen Universitit Bielefeld umgesetzt wird. Der

starken Projekten verwurzelt dort verankerte Bereich R5 erhilt durch
Glinter und Mitarbeiter einen optimalen

Starke Projekte kann Gilinter besonders in Bie- Innenausbau der OP- und Obduktionsrdume

lefeld und Umgebung vorweisen: So werden inklusive der Schiebetiiren. Tausende Akus-

immer wieder im Rahmen von betriebsinter- tikdecken und Langfeld-Brandschutzde- »
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cken werden zudem im Gebdude, vor allem
in den Fluren, verbaut. Hinzu kommen
akustisch und optisch und anspruchsvolle
Tiirelemente, teilweise mit Glasbauteilen,
in Uberhdhe und tausende Quadratmeter
an Wanden. Mit ca. 6.000 Quadratmetern
Hauptnutzfliche auf finf Stockwerken bie-
tet das Gebaude R5 viel Platz fiir medizini-
sche Lehre. Und im Erdgeschoss wird ein
Restaurant und ein Café mit Auflengastro-
nomie eingerichtet.

Bei den zwei letzten Projekten zeigt sich: Na-
tlirlich ist Giinter mit seinem Unternehmen
deutschlandweit unterwegs, in der Heimat-
region hat er allerdings ein besonders starkes
Standing im Markt. ,Wir machen hier zum
Beispiel viel fiir Goldbeck®, betont er, um nur
ein Beispiel zu nennen und erginzt: ,Da fithlen
wir uns in den Immobilien wie zu Hause, vor
allem in den Immobilien, die im Bestand um-
strukturiert werden.”
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Ausbildung steht ganz
oben auf der Agenda

Als ein von einem Meister gefithrtes Unter-
nehmen ist Glinter ein gefragter Ausbildungs-
betrieb. Der Geschiftsfithrer legt besonderen
Wert darauf, dass sich die Mitarbeiter konti-
nuierlich weiterbilden und ihre Fihigkeiten
standig verbessern. ,Unser Tatigkeitsfeld bietet
eine Vielzahl von Potenzialen und Optionen.
Um sicherzustellen, dass wir diese Moglich-
keiten unseren Kunden zur Verfiigung stellen
konnen, legen wir grofen Wert auf kontinu-
ierliche Schulungen®, sagt Peter Giinter.

Die Bedeutung der flexiblen Gestaltung von
Unternehmensrdumen und der Verfiigbarkeit
zahlreicher Mdglichkeiten fiir die tdgliche Zu-
sammenarbeit wurde besonders in den letzten
drei Jahren offensichtlich. Der Ausnahmezu-
stand hat verdeutlicht, dass unsere Arbeitswelt

Anzeige

einem stdndigen Wandel unterworfen ist, und
es ist unerlasslich, sich kontinuierlich auf neue
Rahmenbedingungen einzustellen.

Das Unternehmen verfolgt gezielt eine Stra-
tegie, indem es erfahrene Partner auswéhlt,
die iber das erforderliche Know-how bei
der Produktion von Innenausbauelementen
verfiigen. Durch den Einsatz von Trenn-
winden sowie speziellen Falt- oder Schieb-
elementen ldsst sich eine unkomplizierte
Anpassung von Riumlichkeiten erreichen.
,Wir gehoren zu einem deutschlandweit sehr
iiberschaubaren Kreis von Firmen, die mit
einem der renommiertesten Hersteller auf
diesem Gebiet zusammenarbeiten. Das da-
nische Unternehmen bringt eine umfangrei-
che 45-jahrige Erfahrung mit und ist in der
Lage, selbst die ungewdhnlichsten Anforde-
rungen zu erfiillen.”

Besonders Bauherren, die eine transparente
und offene Raumgestaltung mit akustisch ab-
gegrenzten Bereichen umsetzen wollen, schit-
zen die Beliebtheit von Glastrennwinden.

Peter Giinters Expertise besteht darin, nicht
nur den Rohbau zu betrachten, sondern
stets auch eine Vorstellung und Vision da-
von zu haben, wie es in der Zukunft aus-
sehen wird. Mit seiner Flexibilitdt, seiner
l6sungsorientierten Herangehensweise und
seinem umfangreichen Fachwissen hat sich
der urspriinglich als Tischler ausgebildete
Geschiftsfithrer zu einem gefragten Part-
ner entwickelt, insbesondere in anspruchs-
vollen Projekten.

»Was einst mit der klassischen Gipskartonwand
im Trockenbau begann, hat sich in den letzten
beiden Jahrzehnten zu einer stetig wachsenden
und anspruchsvolleren Vielfalt entwickelt.

Nun stehen Lichteffekte, versteckte Haustech-

nik, die dennoch bei Bedarf leicht erreichbar

ist, sowie die unterschiedlichen Anforderun-
gen im Bereich Brandschutz und Schallschutz

im Vordergrund, die mdglichst pragmatisch

umgesetzt werden miissen. Genau dies ist es,

was meinen Beruf jeden Tag aufs Neue span-
nend und herausfordernd macht®, restimiert

Peter Giinter. m

qQuenter

Akustikbau ¢ Trockenbau

Guenter GmbH & Co. KG
Stromstrale 28 A, 33729 Bielefeld
Telefon: 0521 80 18-516

Telefax: 0521 80 18-363
info@guenter-innenausbau.de
www.guenter-innenausbau.de




e DIE GROSSTEN TROCKENBAU-
SPEZIALISTEN

Empfohlene Unternehmen

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Rang Unternehmen Hauptsitz

Umsatz in Tsd. Mitarbeiter

STARKER
Guenter Akustik- & Trockenbau "2"852‘ Bielefeld 5.800
22

2 Thomas Fox Trockenbau Petershagen 5.057
3 Hillenkétter Trockenbau Minden 5.000
4 Keisinger Gruppe Rheda-Wiedenbriick 3.825
5 Joso Idzan Akustik- und Trockenbau Bielefeld 2.000
6 Ritschel Innenausbau Herford 2.000
7 Trockenbau Scholtyssek Salzkotten 1.600
8 Laackmann Trockenbau Bad Driburg 1.203
9 BTT Biinde 1.492
10  Kosok Trockenbau Bielefeld 1.020
11  BSN Trockenbau Bielefeld 975
12 Wilfried Géssling Herford 1.000
13  Stuckateurteam Decus Brakel 700
14  Schlink Innenausbau Horn-Bad Meinberg 598
15  Penders Baumanagement Lemgo 900
16  Blickensdorf Systembau Bad Oeynhausen 560
17  Trockenbau Oberbecksen Bad Oeynhausen 500
18  Bohm Trockenbau Co. KG Oerlinghausen 450
19 KN Akustik & Trockenbau Bad Salzuflen 310
20  MD Ausbau Schlangen 300
21  Trockenbau Totzek Espelkamp 230

So entsteht unser Ranking

Unser Ranking berechnet sich aus dem Rang des Unternehmens nach Umsatz x 0,7 plus dem
Rang nach Mitarbeitern x 0,3. Trotz gewissenhafter Recherche kann fiir die Richtigkeit und Voll-
standigkeit der Angaben keine Gewihr itbernommen werden. Mehr hierzu im Impressum.

Alle Unternehmen im Ranking finden Sie online

www.ostwestfalen-lippe-manager.de
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e DIE GROSSTEN MALER UND LACKIERER

Empfohlene Unternehmen

Karl Kley Malermeister Bielefeld www.malermeister-kley.de

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Rang Unternehmen Hauptsitz Umsatz in Tsd. Mitarbeiter
1 Walecki Paderborn 7.000 62
2 Brentrup Malerfachbetrieb Rheda-Wiedenbriick 5.300 63
3 Joswieg Malerbetrieb Bielefeld 6.500

n-a

5 Schéffer Malerbetrieb Bautenschutz Hiddenhausen 5.139
6 Jorg Lange Marienmiinster 2.998 35
7 Kithn Maler + Boden Hille 3.000 25
8 Hensdiek Giitersloh 2.200 32
9 Malerbetriebe Markus Kraft Altenbeken 2.200 28
10  Diekmann Detmold 2.200 26
11  G. Wiesbrok Malerbetrieb Schlangen 2.000 32

Alle 55 Unternehmen im Ranking finden Sie online www.ostwestfalen-lippe-manager.de

Farbe

Fassade

Stuck

Klinker
Interieur
Raumgestaltung

Energie
Sanierung
WDV-Systeme
Brandschutz
Industrie
Bboden

mbH &

Flensburger Str. 44

33605 Bielefeld + Telefon:0521-24611
info@malermeister-kley.de
www.malermeister-kley.de
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“m* DER MITTELSTAND ALS KARRIEREWEG

Lockruf GroBkonzern? Der Mittelstand eréffnet jungen Talenten spannende Karrierewege.

Der Mittelstand, oft als das Riickgrat der deut-
schen Wirtschaft bezeichnet, bietet fiir junge
Berufseinsteiger zahlreiche Méglichkeiten, die
weit {iber das hinausgehen, was Groffkonzerne
zu bieten haben. Trotz seiner immensen Be-
deutung steht der Mittelstand jedoch hiufig im
Schatten der groflen Konzerne, was vor allem
auf deren starkere Prdsenz in der 6ffentlichen
Wahrnehmung zuriickzufiihren ist. Doch ein
genauerer Blick auf die Vorteile einer Karriere
im Mittelstand zeigt, dass dieser Bereich gera-
de fiir ambitionierte Berufseinsteiger attrakti-
ve Perspektiven bietet.

Eine zentrale Rolle in der
deutschen Wirtschaft

Laut Peter Kranzusch vom Institut fiir Mittel-
standsforschung (IfM) Bonn erwirtschafteten die
rund 3,2 Millionen Familienunternehmen im
Jahr 2019 etwa 37 % aller Umsitze in Deutsch-
land und beschéftigten rund 56 % aller sozial-
versicherungspflichtigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Diese Zahlen verdeutlichen die
zentrale Rolle des Mittelstands nicht nur fiir die
Wirtschaft, sondern auch fiir den Arbeitsmarkt.
Dariiber hinaus itbernimmt der Mittelstand eine
bedeutende gesellschaftliche Verantwortung, in-

dem er Arbeitspldtze schafft, Vereine unterstiitzt
und seine Heimatregion starkt.

Ebru Sarikaya vom Institut fiir Mittelstands-
forschung (ifm) der Universitit Mannheim, die
sowohl aus der Forschung als auch aus ihrer
zwolfjahrigen Erfahrung in der Bankenbran-
che spricht, sieht den Mittelstand ebenfalls
als fundamentalen Bestandteil der deutschen
Wirtschaft. ,Der Mittelstand ist meiner Mei-
nung nach das Herzstiick einer Wirtschaft. Er
ist nicht nur fiir das Know-how und die Attrak-
tivitdt einer Stadt wichtig, sondern auch fiir die
gesellschaftliche Verantwortung®, erklart sie.

Sie hebt hervor, dass die Nahe zum Geschafts-
modell und die Méglichkeit, von der Basis aus
zu lernen, zentrale Vorteile fiir Berufseinstei-
ger im Mittelstand darstellen. Diese enge Ver-
bindung zum operativen Geschift ermdglicht
es jungen Fachkriften, ein tiefes Verstandnis
fiir das Unternehmen zu entwickeln und so
schneller Verantwortung zu

Néahe zum Geschéaftsmodell und
flache Hierarchien

Ein wesentlicher Vorteil des Mittelstands ist
die Méglichkeit, in einem familidren Betriebs-

klima und flachen Hierarchien zu arbeiten.
Kranzusch hebt hervor, dass flache Hierarchien
typisch fiir kleinere Familienunternehmen
sind, was dazu fiihrt, dass die Arbeitsaufgaben
deutlich vielfaltiger sind als in Groffkonzernen.
,Wer gerne in einem international titigen Un-
ternehmen arbeiten mochte, ist im Mittelstand
richtig®, so Kranzusch.

In vielen mittelstindischen Betrieben sind die
Entscheidungswege kurz und die Mitarbei-
ter haben die Méglichkeit, direkt mit der Ge-
schaftsfithrung zu kommunizieren, was nicht
nur die Arbeitseffizienz erhéht, sondern auch
die personliche Entwicklung fordert. Sarikaya
ergdnzt, dass die direkte Kommunikation und
schnellere Entscheidungsprozesse in mittel-
standischen Unternehmen besonders fiir junge
Berufseinsteiger attraktiv sind. ,Diese flachen
Hierarchien und familidren Netzwerke im
Mittelstand ermdglichen es jungen Berufsein-
steigern, sich schnell weiterzuentwickeln und
im Best Case auch unentbehrlich zu werden”,
betont sie.

Doch trotz dieser Vorteile stehen mittelstin-
dische Unternehmen vor erheblichen Heraus-
forderungen, insbesondere im Wettbewerb um
qualifizierte Fachkréfte. Peter Kranzusch weist
darauf hin, dass mittelstindische Unternehmen
héiufig im Schatten grofler Konzerne stehen, >
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wenn es darum geht, neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu gewinnen. ,Erwerbstitige
meinen hiufig, ein Arbeitsplatz in einem Kon-
zern sei spannender als in einem mittelstindi-
schen Unternehmen?, erldutert er. Ebru Sarikaya
sieht dies dhnlich und fiihrt aus, dass Konzerne
durch ihre finanzielle Starke prasenter im Kopf
der Menschen seien, was es dem Mittelstand
erschwere, sein Potenzial als attraktiver Arbeit-
geber voll auszuschépfen. Diese Wahrnehmung
verstdrkt sich durch die oft stirker ausgeprag-
ten Marketing- und Rekrutierungsstrategien
der groflen Unternehmen, die sie fiir potenziel-
le Bewerber sichtbarer machen.

Dennoch bieten mittelstdndische Unterneh-
men jungen Berufseinsteigern einige einzig-
artige Vorteile, die Grofl)konzerne nicht in
gleicher Weise bieten kénnen. ,Ein Vorteil der
mittelstdndischen Unternehmen liegt in ihrer
Verankerung in den jeweiligen Heimatregio-
nen, was zu vergleichsweise kurzen Wegen
zwischen Wohn- und Arbeitsort fithren kann®
erkldrt Kranzusch. Dies ist besonders fiir junge
Menschen mit familidren Verpflichtungen ein
entscheidender Faktor. Zudem sei die Unter-
nehmenskultur in vielen mittelstdndischen
Betrieben motivations- und leistungsférdernd,
was zu einer hoheren Identifikation mit dem
Unternehmen fiihre.

Sarikaya fiigt hinzu, dass die Entwicklung vom
Spezialisten zum Generalisten im Mittelstand
ein wichtiger Aspekt sei, der jungen Menschen
zahlreiche Entwicklungsmdglichkeiten biete.

,Die Ndhe zur Unternehmensfithrung und die
Moglichkeit, in allen Abteilungen Erfahrungen
zu sammeln, sind enorme Vorteile fiir die per-
sonliche und berufliche Entwicklung”

Herausforderungen im
Wettbewerb um Fachkréfte

Doch auch der Mittelstand muss sich den Her-
ausforderungen der modernen Arbeitswelt stel-
len. Laut Peter Kranzusch wird die Suche nach
qualifiziertem Personal fiir viele Unternehmen
im Mittelstand zunehmend zur existenziellen
Herausforderung. Dies betrifft vor allem Unter-
nehmen in strukturschwachen Regionen, die es
schwerer haben, Fachkrifte zu gewinnen und
zu halten. Sarikaya unterstreicht, dass insbeson-
dere der Fachkriftemangel, die Digitalisierung
und die Dekarbonisierung zentrale Heraus-
forderungen darstellen, denen sich mittelstdn-
dische Unternehmen stellen miissen. ,Diese
Herausforderungen erfordern von den Unter-
nehmen eine hohe Anpassungsfdhigkeit und
Innovationsbereitschaft” meint sie.
Mittelstindische Unternehmen miissen daher
verstdrkt in die Weiterbildung ihrer Mitarbei-
ter investieren und innovative Wege finden, um
ihre Attraktivitdt als Arbeitgeber zu steigern.
Um im Mittelstand erfolgreich zu sein, sind
bestimmte Qualifikationen und Eigenschaften
besonders gefragt. ,Generell kann man sagen,
dass Personen gesucht werden, die Unterneh-

mensprozesse in Gdnze denken und ihren Ar-
beitsablauf selbststindig organisieren kénnen®,
sagt Kranzusch. Diese Fahigkeit, das grofle
Ganze im Blick zu haben und dabei eigenver-
antwortlich zu arbeiten, ist besonders wertvoll
in einem Umfeld, das von flachen Hierarchien
und direkter Kommunikation gepragt ist.

Ebru Sarikaya ergdnzt, dass Lernbereitschaft,
Neugierde und die Fahigkeit zur flexiblen An-
passung an Verdnderungen entscheidende Fak-
toren fiir den Erfolg im Mittelstand sind. ,Of-
fen fiir Verdnderung zu sein, flexibel zu sein
und bereit zu sein, von der Basis aus zu lernen,
sind Schliisselkompetenzen, die im Mittelstand
besonders geschdtzt werden®, betont sie.

Der Mittelstand bietet jungen Berufseinsteigern
somit zahlreiche Chancen, die in GrofSkonzer-
nen oft nicht in gleicher Weise vorhanden sind.
Die Ndhe zum Geschiftsmodell, die Moglichkeit,
in flachen Hierarchien und einem familidren
Betriebsklima zu arbeiten, sowie die Aussicht
auf schnelle persdnliche und berufliche Weiter-
entwicklung machen den Mittelstand zu einem
attraktiven Arbeitgeber fiir junge Menschen.
Trotz der Herausforderungen, vor denen der
Mittelstand steht, bleibt er ein zentraler und
dynamischer Teil der deutschen Wirtschaft, der
jungen Talenten viel zu bieten hat.

Gerade in einer Zeit, in der Flexibilitdt, Inno-
vationsfahigkeit und individuelle Entfaltungs-
moglichkeiten immer wichtiger werden, er-
weist sich der Mittelstand als zukunftsfahiger
und vielversprechender Karriereweg. m

Ebru Sarikaya, Wissenschaftlerin am Institut fiir Mittelstandsforschung (ifm),

Universitdt Mannheim
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Peter Kranzusch, Wissenschaftler am Institut fiir

Mittelstandsforschung (IfM) Bonn



e DIE GROSSTEN
GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAUER

Empfohlene Unternehmen

Garten Schroder Unternehmensgruppe www.gartenschroeder.de

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Rang Unternehmen

STARKER
. PARTNER
Garten Schroder Unternehmensgruppe 2024
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Olaf Krause Garten- und Landschaftsbau

v. Chamier & Mauth Garten- und Landschaftsbau
Gerber Garten- und Landschaftsbau

Kosters Gartenbau

Brinkmann Garten & Design

Verler Gartenbau

Liitkemeyer - Ihr Girtner von Eden

Stieghorst, Garten und Landschaftsbau

Matthias Buchalla Garten- und Landschaftsbau
Roehse & Fischer

Uhlig Landschaftsbau

Pennekamp & Bisping

Indiga Gérten

Krammenschneider & Kitschke, Garten- und Landschaftsbau
Gartenbau Kruse

SternGarten

Hartmut Hoppe Garten- u. Landschaftsbau
Breder Gartenbau

Eickhoff Garten- und Landschaftsbau

Concept G Landschafts- & Gartenbau
Heinke-Géarten

Timm Letsch Gartenarchitektur

Schlichtmann & Kiewisch Garten- und Landschaftsbau

Kowert schone Garten

So entsteht unser Ranking

Hauptsitz

Umsatz in Tsd. Mitarbeiter

Halle 8.500
‘Werther 7.600
Extertal 5.950
Delbriick 5.100
Biinde 4.500
Verl 4.300
Giitersloh 3.650
Bielefeld 3.500
Halle 3.200
Giitersloh 3.200
Lage 3.300
Harsewinkel 3.400
Biinde 2.800
Bielefeld 2.600
Paderborn 3.120
Giitersloh 3.000
Minden 2.100
Herford 2.150
Rheda-Wiedenbriick 2.350
Stemwede 2.100
Hovelhof 1.450
Biinde 1.000
Bad Salzuflen 900
Bielefeld 780

Unser Ranking berechnet sich aus dem Rang des Unternehmens nach Umsatz x 0,7 plus dem
Rang nach Mitarbeitern x 0,3. Trotz gewissenhafter Recherche kann fiir die Richtigkeit und Voll-
standigkeit der Angaben keine Gewéhr itbernommen werden. Mehr hierzu im Impressum.

Alle Unternehmen im Ranking finden Sie online

www.ostwestfalen-lippe-manager.de
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GalaBau
Lippe

OSTWESTFALEN-LIPPE

MANAGER | [\t GROSSTEN RANG

STARKER

PARTNER | GARTEN-UND 1
LANDSCHAFTSBAUER

2024

OSTWESTFALEN-LIPPE

An einem heifien Tag aus dem Biiro nach Hause
kommen und erst mal eine Runde im eigenen
Pool drehen? Anschliefflend vielleicht spontan
mit guten Freunden gemeinsam in der eigenen
Outdoorkiiche grillen? Dabei auch Gemiise auf
den Rost legen, das die Kinder in ihren eige-
nen Hochbeeten aufgezogen haben? Oder ein-
fach nach dem Abendessen noch gemeinsam in
der Laube sitzen und ein Glas Wein geniefRen,
dem Wasserspiel im eigenen Springbrunnen
zugucken und dabei die Gedanken schweifen
lassen? ,, Auch wenn wir jetzt auf Weihnachten
zugehen, denken die Menschen schon dariiber
nach, wie sie sich den ndchsten Friihling und
Sommer wiinschen® berichtet GalLaBau-Meis-
ter Frank Schroder, ,Wenn unsere Mitarbeiter
derzeit zum Beispiel im LWL-Freilichtmuseum
in Detmold oder auf dem Detmolder Schloss-
platz in den Griinanlagen werkeln, werden sie
oOfter mal darauf angesprochen, ob wir auch in
Privatgdrten titig werden. Die Antwort ist ein
ganz klares ,Auf jeden Fall!. Hier sind wir ndm-
lich besonders konkurrenzfahig, eben weil wir
durch unsere Groflauftrdge so gut aufgestellt
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sind. Wenn bei einem privaten Garten oder der
AuRenfliche eines Unternehmens Arbeiten wie
Abbruch, Tiefbau, Kanal-, Kabel oder Pflaster-
bau gefragt sind, dann haben wir sdmtliche
Maschinen und das Knowhow im eigenen Un-
ternehmen. Dadurch kénnen wir im Vergleich
zu kleineren Mitbewerbern deutlich effektiver
und fiir den Kunden kostensparender arbeiten.”
‘Wer schon mal fiir das Féllen eines Baumes im
eigenen Garten - inklusive Entsorgung - Kos-
tenvoranschldge unterschiedlicher Fachfirmen
eingeholt hat, der weif}, dass die Preise sich
durchaus um mehrere hundert Euro unter-
scheiden kénnen. Kann man mit schwerem Ge-
rdt in den Garten? Wird der Baum von einem
Baumkletterer Stiick fiir Stiick abgetragen? Wie
lauft der Abtransport? Wie man an eine Sache
herangeht, hat damit zu tun, welche Méglich-
keiten zur Verfiigung stehen. Bei der GaLaBau
Lippe GmbH von Frank Schréder sind diese mit
seinem enormen Fuhr- und Maschinenpark be-
sonders vielfaltig. ,Wir haben 18 Bagger, 15
Radlader und eine eigene LKW-Flotte®, so Frank
Schréder, ,Auflerdem verfiigen wir iiber viele
besondere ,Loffel, das sind die Schaufeln, mit
denen man die Bagger aufriisten kann, um zum
Beispiel aus den alten, ungeliebten Waschbeton-
steinen der Terrasse neuen Schotter fiir einen
Grillplatz zu generieren.”

JETZT SCHON AN DEN FRUHLING DENKEN!

Mit dem richtigen Partner wird aus einer Grinflache ein Ort voller Lebensqualitat

Nachhaltigkeit als wichtiger Teil
der Projektplanung

Konzepte, die im Groflen funktionieren, las-
sen sich auch auf kleinere Anlagen herunter-
brechen. ,Eines unserer neuesten Gadgets ist
eine Motorsdge, die im Grunde wie eine {iber-
dimensionierte Rosenschere funktioniert”, er-
klart Frank Schréder, ,dieser Woodcracker ist
eine hydraulische Astschere, die wir vorne an
den Bagger bauen kénnen. Das Multitool hilt
den Baum beim Abknipsen selbst fest und wir
verarbeiten ihn anschliefend im Sinne der
Kunden weiter. Viele haben zum Beispiel eine
Hackschnitzelheizung und kénnen ihn dann
als Brenngut verwenden.” Unter seinen 70
Mitarbeitern sind einige Architekten und Pla-
ner. Mit Blick auf die gesamten Einsatzpldne
koénnen sie auch kleinere Auftrdage immer gut
einbauen. Wenn das Multitool montiert und
sowieso auf dem Weg zu einem Einsatz ist,
lassen sich oft kleine Abstecher zu Projekten
in privaten Girten am Rande unkompliziert
organisieren. Und auch von der digitalen Auf-
riistung bei GaLaBau Lippe GmbH profitieren
kleinere Auftraggeber. ,Neben dem Kklassi-
schen Griin sind die Elemente Wasser und
Licht im Garten immer gefragter. Wir haben



unsere gesamte Vermessung bereits komplett
digitalisiert. Wenn wir nun eine Anlage vor
Jahren gestaltet haben und dort vielleicht ein
Wasserlauf angelegt wurde, dann kommt der
Kunde und wiinscht sich nun einen Natur-
teich. Unsere Planer sehen mit einem Klick
in der entsprechenden Planungs-Datei genau,
wo in dem Garten welche Rohre und welche
Kabel verlaufen und wie der jeweilige Unter-
grund beschaffen ist. Das erleichtert solche
spater noch gewiinschten Verdnderungen
und Weiterentwicklungen enorm.” Unsere
Gérten haben sich im Laufe der letzten Jahr-
zehnte sehr verdndert. Gab es in den 60ern
noch den Wunsch, vor allem neu erlangen
Wohlstand zu demonstrieren, kam man dann
spater zu der Auffassung, alles miisse clean,
minimalistisch und pflegeleicht sein - wie die
heute zu Recht verteufelten Schotter-Vorgar-
ten belegten. Mit gewachsenem Bewusstsein
fir Umweltschutz und den Klimawandel hat
sich der Zeitgeist wieder verandert. Auch die
Firmengeschichte des Familienunternehmens
in Lage-Hagen spiegelt diesen Wandel wider.

Vom Ein-Mann-Betrieb mit Pferd
und Wagen zum modernen
Unternehmen

Die Erfolgsgeschichte der Familie Schréder
ist unter anderem davon bestimmt, dass man
immer einen Sinn dafiir hatte, was gerade ge-
fragt und bendtigt wird. ,Mein Opa fing an
mit einem alten Kotten. Er entstammte einer
fleiffligen Familie von Ziegelei-Arbeitern und
konnte sich dadurch ein Geldnde in der Nahe
leisten®, berichtet Frank Schroder, ,Er pflanzte
Apfel- und Kirschbdaume, setzte Kohlkdpfe und
handelte mit Stidfriichten. Als mein Vater nach
dem Krieg {ibernahm, gab es schon einige Ge-
wichshduser. Wir boten Grabpflege an, meine
Mutter erdffnete einen Blumenladen und wir
produzierten Zierpflanzen im groflen Stil. Par-
allel dazu stellten wir fest, dass Auftrdge immer
umfangreicher wurden und es sinnvoll ist, sie
komplett, aus einer Hand anzubieten. So kam
es, dass wir die Geschéftszweige Blumenladen
und Pflanzenzucht zugunsten anderer Bereiche
im letzten Jahr aufgaben.” Geblieben ist iiber all
die Jahre die Leidenschaft und die Begabung,
bei der Begehung eines Gartens nicht nur zu
sehen, was hier ist, sondern auch, was hier
sein kénnte.

Personliches Glick zuhause -
Umfeld fir zufriedene Mitarbei-
ter im Betrieb

Besonders Gesamtkonzepte sind gefordert, die
zum einen notwendige Bedingungen schaffen,
die dem Starkregen standhalten und Uber-
schwemmungen verhindern. Zum anderen gilt

Vorabeiter Martin Conrady (r.) im Gesprdch mit seinem Chef

es, eine Umgebung zu gestalten, in der sich die
so gefragten Fachkrifte wahrend der Mittags-
pause oder nach Feierabend gerne aufhalten.
,Die Wertschdtzung der Natur hat insgesamt
in unserer Gesellschaft sehr zugenommen.
Ausgel6st unter anderem auch durch die Pan-
demie, wihrend der diverse Freizeitaktivititen
schlicht verboten waren und wir gezwungen
wurden, es uns zuhause schén zu machen,
hat sich ein Bewusstsein dafiir entwickelt, wie
hoch der Erholungswert der eigenen Griinfla-
che sein kann®, so Frank Schrdder. Fiir ihn und
sein Team geht es darum, genau hinzuhdren,
wenn der Kunde iiber seinen Traumgarten
spricht. Die Profis sind voller Ideen und ken-
nen samtliche Méglichkeiten der Gestaltung.
Am Ende ist wieder ein weiteres blithendes

Paradies mit wunderschénen Inseln fiir die
personliche Auszeit entstanden. m
Daniela Priiter | redaktion@regiomanager.de

Kontakt

Garten Landschafts Bau

Meisterbetrieb

GaLaBau Lippe GmbH

Sprikernheide 34, 32791 Lage-Hagen
Telefon: 05232 3031
info@gartenschroeder.de
www.gartenschroeder.de
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e DIE GROSSTEN

SICHERHEITSDIENSTLEISTER

Empfohlene Unternehmen

A.D.U. Sicherheitsdienste www.adu-sicherheit.de

Prosure Service Porta Westfalica www.prosure-service.de

Wachschutz Eron Bielefeld www.wachschutz-eron.de

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Rang Unternehmen

A.D.U. Sicherheitsdienste

Prosure Service

STARKER
PARTNER

2024 .

2024

Besure Sicherheitsdienst

WOS Westfilische Ordnungs- und Sicherheitsgesellschaft
K9 Save House

Sicherheit OWL

Garde

ERO Sicherheit

24/7 Sicherheit

(XJOO\]O\U’I»&UJH

Ihre Sicherheit Sicherheitsdienstleistungen

Hauptsitz

Paderborn

Porta Westfalica
Bielefeld
Detmold

Minden

Bad Salzuflen
Bielefeld
Detmold
Bielefeld
Bielefeld

Umsatz in Tsd.

Mitarbeiter

5.000 170
5.000 114
4.500 170
3.500 100
3.000 50
2.500 147
3.000 42
2.800

- Wachschutz Eron Bielefeld 2.000 m

Alle 24 Unternehmen im Ranking finden Sie online www.ostwestfalen-lippe-manager.de

Klimaneutral

geschiitzt

zum Klimaschutz zu leisten.

Innovation trifft Verantwortung

Wir sind Ihr Partner fiir ganzheitliche Sicherheits-
losungen und setzen dabei konsequent
auf E-Mobilitat, um unseren Beitrag LT

F.——_?’

| Al D] U]

CXACNin K

SICHERHEI T

Gerne beraten wir Sie!
- Tel. 0521/96796125

www.adu-sicherheit.de

Bereits seit fast einem Vierteljahrhundert
ist Prosure Service mit Hauptsitz in Minden-
Libbecke ein moderner und zuverldssiger
Dienstleister in der Sicherheitsbranche.

Zum breiten Produktportfolio des Unterneh-
mens gehoren u.a. die Bewachung von Fir-
men- und Industriegelanden und Baustellen,
die Bewachung von 6ffentlichen und privaten
Veranstaltungen, Begleit- & Personenschutz,
Schlief3dienst, Pfortner- und Empfangsdienst
sowie Detektiveinsitze, Observationen und
Ermittlungen bei jeglichen wirtschaftlichen
und privaten Angelegenheiten.

Vielfiltige Sicherheitsdienstleistungen

Prosure Service ist lhr Partner fiir moderne Sicherheits- und Personaldienstleistungen.

Prosure Service bietet dabei eine umfassen-
de, individuelle Beratung und Erstellung von
Sicherheitskonzepten an. Die Auftraggeber
kdnnen sich stets auf eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit verlassen.

Beleg fiir die hohe Kompetenz von Prosure
Service ist auch das Qualitdtsmanagement-
system nach DIN EN ISO 9001:2015 in Ver-
bindung mit der DIN 77200, welches die
héchste Zertifizierungsklasse fiir Sicher-
heitsdienste darstellt und die Qualitit der
taglichen Arbeit widerspiegelt.

prosure

Service

Sicherheitsdiensts | Gebaucesanice | Persanakaride

Prosure Service GmbH & Co. KG
Preufienring 46

32427 Minden

Telefon: 0571 38610-780
Telefax: 0571 38610-602
info@prosure-service.de
Www.prosure-service.de



Interview

Anzeige

anamaknsimam  AERADE IN UNSICHEREN ZEITEN
GENUGT ES NICHT, NUR PRASENZ
ZU ZEIGEN!"

Warum kompetente Sicherheitsdienste heute besonders gefragt sind.

Geschiftsfiihrerin Katharina Kunstmann

Zuletzt war es der Messerangriff in Solingen,
der die Bevolkerung massiv verunsicherte.
Nach diesem und vielen dhnlichen Féllen be-
schleicht immer mehr Menschen ein mulmiges
Gefithl, wenn sie sich in einer grofien Men-
schenmenge befinden. Sicherheitsunterneh-
men haben derzeit volle Auftragsbiicher und es
schieffen immer neue Firmen aus dem Boden.
Aber wie findet man wirklich seriése Anbieter?
Wir haben uns dazu die Expertise von Katha-
rina Kunstmann, Geschaftsfithrerin der Wach-
schutz Eron GmbH in Bielefeld eingeholt.

OWLM: Sieht man sich in Ihrer Branche um, fallt
auf, dass es immer wieder Anbieter gibt, die mit
Dumpingpreisen auf den Markt gehen. Warum
hat man damit an der falschen Stelle gespart?

Katharina Kunstmann: Wer eine Veranstal-
tung ausrichtet, ist auch fiir die Sicherheit der

Teilnehmer verantwortlich. Solange alles gut
geht, spielt es keine Rolle, wie intensiv die
Sicherheitsleute ausgebildet wurden. Wenn
aber etwas passiert - und das haben wir in
der Vergangenheit leider immer 6fter erleben
miissen - dann ist es entscheidend, wie der
Wachschutz reagiert. Um die richtigen Partner
mit ins Boot zu holen, sollte man einen Blick
auf die Firmenhistorie werfen. Wir beispiels-
weise haben nicht nur fast 30 Jahre Erfah-
rung, sondern auch gerade das zehnjahrige
Jubildum unseres Unternehmens begangen.
Grofie Firmen wie Schiico, Ziiblin oder Caroli-
nen und auch der Kreis Giitersloh arbeiten mit
uns zusammen. Sie wissen genau, dass unsere
44 Mitarbeiter nicht nur bestens ausgebildet
sind, sondern auch als Team perfekt funktio-
nieren. In einer Gefahrensituation zahlt jede
Sekunde. Es kommt darauf an, dass sich die
Personenschiitzer und Sicherheitsfachkréfte

blind verstehen, um die Situation schnell wie-
der unter Kontrolle zu bringen. ,Veranstalter
konnen auch verantwortlich gemacht werden,
wenn an der Sicherheit gespart wurde.”

OWLM: Warum ist es Ihnen so wichtig, statt Min-
destlohn den Tariflohn mitsamt Zuschldgen zu be-
zahlen und alle Mitarbeiter intensiv zu schulen?

Katharina Kunstmann: Wir empfinden ein
hohes MaR an Verantwortung fiir unsere Be-
schiftigten. Sie miissen immer damit rechnen,
in eine gefdhrliche Lage zu kommen und wir
wollen, dass sie darauf optimal vorbereitet
sind. Das beginnt mit den vorgeschriebenen
Priifungen, geht aber mit verschiedenen Fort-
bildungsmafinahmen laufend weiter.

OWLM: Immer hdufiger findet man Wachleute
auch an den Eingdngen von Unternehmen. Hat
das neben dem reinen Zweck der Sicherheit auch
noch eine psychologische Komponente?

Katharina Kunstmann: Ja, das spielt auf jeden
Fall mit rein. Unterbewusst nimmt man wabhr,
dass das Unternehmen schiitzenswert, weil
wertvoll ist. Auflerdem leben wir in einer Zeit,
in der die Cyberkriminalitit zugenommen hat.
Wenn ich mir {iberlege, mit einer anderen
Firma geschaftliche Verbindungen aufzubauen,
ist es ein auf den ersten Blick, schon beim Be-
such vor Ort, ein deutlich sichtbarer Pluspunkt,
dass hier genau darauf geachtet wird, welche
Personen Zugang haben und welche nicht. Aus
diesem Grund haben wir derzeit immer mehr
Anfragen, die nicht nur néchtliche Kontroll-
gidnge auf einem Geldnde betreffen, sondern
auch die Eingangsbereiche tagsiiber absichern.

OWLM: Herzlichen Dank fiir das Gesprdch! m

WACHSCHUTZ I

‘Wachschutz ERON GmbH
Herforder Str. 86, 33602 Bielefeld
Telefon: 0521 9883255-0
Telefax: 0521 9883255-1
info@wachschutz-eron.de
wwwwachschutz-eron.de
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e DIE GROSSTEN BODENLEGER

Empfohlene Unternehmen

AP Parkett & Bodenbeldge www.ap-bodenbelaege.de

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Rang Unternehmen Hauptsitz Umsatz in Tsd. Mitarbeiter
2 Rickmann-Rehage Giitersloh 3.880 27
3 Schéfers Fufbodenbau Delbriick 3.100 25
4 R. Wiedey Der Parkettspezialist Bielefeld 2.000 18
5 Fliesenlegerfachbetrieb Dirk Hilgenhof Bielefeld 1.800 16
6 Rocket Floor Porta Westfalica 2.500 7
7 Fussboden Frohlich Bielefeld 1.600 14
8 KD Fliesen Technik Salzkotten 1.114 9
9 Fufboden Meier Detmold 700 9

10  Fliesen Droschke Bielefeld 400 5
11  Lohmann Bielefeld 800 1
12 Die Bodenfirma Dérentrup 250 5
13  Erich Mahlert Fliesen Bielefeld 150 2

Alle 14 Unternehmen im Ranking finden Sie online

www.ostwestfalen-lippe-manager.de

B L
IHR PROJEKT
UNSERE ERFAHRUNG

GEMEINSAMER ERFOLG

WWW - AP Parkett & Bodenbelage GmbH & Co.KG
'ap bOdenbeIaege'de Stiftsallee 61, 32425 Minden

Verlassen Sie sich auf unsere Erfahrung mit mehr als 2.000.000 m? verlegter Bodenflache in
Bildungseinrichtungen, Gesundheitswesen, Buro- und Verwaltungsgebauden, Pflegeeinrichtungen, Kaufhausern
und Hotels, im Wohnungsbau und naturlich privaten Wohnen.




e DIE GROSSTEN GEBAUDEDIENSTLEISTER

Empfohlene Unternehmen

Das Ostwestfalen-Lippe-Ranking

Umsatz in Tsd. Mitarbeiter

Espelkamp 43.500 2.132

Bielefeld 34.341 1.907

Rang Unternehmen Hauptsitz

1 Schulz Gebaudeservice
STARKER
PARTNER

Urban Gebaudeservice

Niediek Unternehmensgruppe

STARKER
PARTNER
2024

4 Artur Stoll Steinhagen 24.881 2.700

5 RWS Holding Enger 20.000 900
DAV Gebdudereinigung Ludwig Davidsohn %%?552- 850

7 Heinzelmannchen Gebaudereinigung Verl 15.000 1.600

8 Sanitec Reinigung und Dienstleistung Paderborn 13.640 1.127

9 Jolmes Gebdudereinigung Paderborn 12.900 822

10  Horst Scheitzke Bad Salzuflen 9.000 550
Alle 97 Unternehmen im Ranking finden Sie online www.ostwestfalen-lippe-manager.de

Anzeige

NIEDIEK UNTERNEHMENSGRUPPE

Daniel Niediek (CEO)

OSTWESTFALEN-LIPPE
MANAGER
STARKER
PARTNER

2024

DIE GROSSTEN
GEBAUDE-
DIENSTLEISTER

OSTWESTFALEN-LIPPE

Gebaudedienste Niediek bietet umfassende
und mafgeschneiderte Losungen fiir Hygiene,
Werterhalt und alle Bediirfnisse von Immobi-

lien. Mit jahrzehntelanger Erfahrung im Be-
reich der Gebdudereinigung und einem Team
hoch qualifizierter Fachkrafte steht das Unter-
nehmen mit Sitz in Bielefeld fiir Qualitit, Zu-
verldssigkeit und Kundenzufriedenheit.

Die Dienstleistungen von Gebdudedienste Nie-
diek erstrecken sich {iber ein breites Spektrum,
mit denen Unternehmen und gewerbliche
Einrichtungen unterschiedlichster Branchen
bedient werden. Ob Unterhaltsreinigung, Glas-
und Fassadenreinigung oder die Sanierung
samtlicher Bodenbeldge - das Unternehmen
sorgt dafiir, dass die Raumlichkeiten stets in
einem tadellosen Zustand sind. Dabei werden
ausschliefflich umweltfreundliche Reinigungs-
mittel und modernste Technologien verwendet,
um optimale Ergebnisse zu gewéhrleisten.
Besonderes Augenmerk wird auf die indivi-
duelle Beratung der Kunden gelegt. Deshalb

erstellt Niediek mafigeschneiderte Reinigungs-
pldne, die genau auf die Bediirfnisse der Kun-
den abgestimmt sind.

Neben der klassischen Gebdudereinigung bie-
tet Niediek auch spezielle Services wie Fassa-
denreinigung, Bauendreinigung und Industrie-
reinigung an. Der Rundum-Service schlief3t
zudem Winterdienste, Hausmeisterdienste
und Gartenpflege ein. Das Unternehmen ver-
steht sich als Full-Service-Dienstleister, der alle
Dienstleistungen aus einer Hand bietet.
Gebéudedienste Niediek: Einfach. Mehr. Service m
www.niediek.net

SCHMELL - SAUBER « ZUVERLASSIG

Entdecken Sie unsere dkologischen

Wir setzen neue MaBstébe in der
nachhaltigen Gebaudereinigung

Reinigungslosungen, die auch fiir lhr
Unternehmen einen Unterschied machen.

ESG @

Environmental
Social
Governance

UNTER-
NEHMENS-
FUHRUNG

SOZIALES

| Al D] U]

SERVICE
Ok210

i
=]

Gerne bheraten wir Sie!
Tel. 0521/96796125

CX{ACKink ]

www.adu-service.de
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Zukunft gestalten:

TH OWL erhélt in Berlin Forderurkunde ftir Mobili-
tatszentrum UrbanlLand

Die Technische Hochschule
Ostwestfalen-Lippe (TH OWL)
erhielt in Berlin die von Bundes-
minister Volker Wissing unter-
zeichnete Férderurkunde iiber 18
Millionen Euro fiir das auf dem
Innovation Campus in Lemgo
geplante Mobilitdtszentrum Ur-
banLand (MZL).

Die Urkunde nahmen Profes-
sor Dr. Jirgen Krahl, Prasident
der TH OWL, und Projektleiter
Professor Dr. Thomas Schulte
am vergangenen Freitag, dem

8. November entgegen. Uber-
reicht wurde diese von Dr. Sven
Halldorn, Abteilungsleiter der
Abteilung Grundsatzangelegen-
heiten des Bundesministeriums
fiir Digitales und Verkehr (BMDV)
in Gegenwart der lippischen

Bundestagsabgeordneten Kerstin
Vieregge (CDU), Robin Wagener
(Biindnis 90/Die Griinen) und
Christian Sauter (FDP).

Das Bundesministerium fiir Digi-
tales und Verkehr (BMDV) fordert
das innovative Vorhaben mit 18
Millionen Euro, um ein modernes
Forschungszentrum fiir Mobilitdt
und integrierte Energiesysteme
im ldndlichen Raum aufzubauen.
Das Zentrum soll als zentraler
Innovationsknoten dienen, um
nachhaltige Mobilitdtsldsungen
zu entwickeln und die effiziente
Verkniipfung von Energie- und
Mobilitdtssystemen zu férdern.

Wie die Ansitze der TH OWL
aussehen konnen, demonstrierte

Moderatorin Brigitte Biischer
den gut 35 Gésten aus den
Ministerien zu Beginn mittels
zweier kurzer Filme: Gezeigt
wurde einerseits das ,Electric
Car Express” des KreativInstitut.
OWL in Detmold, andererseits
eine neue Visualisierung der
MONOCAB-Campusbahn.

Dr. Halldorn gratulierte TH-
OWL-Président Krahl und hob
hervor: ,Mit dem Mobilitdtszent-
rum UrbanLand schaffen wir eine
zukunftsweisende Plattform fiir
die Erforschung und Entwicklung
moderner Mobilitdtskonzep-

te. Hier am Standort arbeiten
Wissenschaft, Gesellschaft und
Entscheidungstrager Hand in
Hand an multimodalen Mobili-
tatslésungen und erproben zum
Beispiel den Einsatz alternativer
Antriebe und digitaler Technolo-
gien, um die Mobilitét effizienter,
vernetzter und klimaneutraler zu
gestalten. Dieses Projekt starkt
nicht nur die Region Ostwest-
falen-Lippe, sondern bereichert
bundesweit den Mobilitatssektor,
indem es neue Maf3stibe fiir die
Mobilitat der Zukunft setzt.”

Professor Krahl ergédnzte: ,Das
Mobilitdtszentrum UrbanLand
ist ein Meilenstein und eine
konsequente Weiterentwicklung
der TH-OWL-Kompetenz an

der Schnittstelle von Mobilitits-,
Energie- und Nachhaltigkeitsfor-
schung. Wir sind dem Bundestag

fiir das Vertrauen dankbar und
werden das Zentrum in Lehre
und Forschung zum Nutzen von
Wirtschaft und Gesellschaft inte-
grieren. Es wird unser Studienan-
gebot bereichern und als Nukleus
dienen, um Ostwestfalen-Lippe
zur Modellregion fiir postfossile
Mobilitdt zu entwickeln.”

Die feierliche Ubergabe der For-
derurkunde hatte die Hochschule
in das ,Fachgesprich Energie
und Mobilitit im landlichen
Raum” eingebettet. Fachleute
prasentierten weitere Projekte in
kurzweiligen Impulsvortragen,
die sich zum Beispiel mit dem
Mobilitdtskonzept des Innovation
Campus Lemgo, Gleichstrom,
Wasserstoff oder auch einer App
gegen Reichweitenangst bei E-
Autos beschiftigten.

In einer sich anschliefenden
Plenumsdebatte diskutierten
Vertreter:innen aus Wissenschaft
und Wirtschaft sowie von
Verbdanden und dem Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz gemeinsam mit der
Geschiftsfithrung der Union fiir
Oel- und Proteinpflanzen (UFOP)
am Nachmittag noch verschiede-
ne Forschungsfragen zu Energie
und Mobilitdt im landlichen
Raum. Die UFOP hatte es
ermoglicht, die Veranstaltung im
Haus der Landwirtschaft und
Erndhrung in Berlin Mitte

zUu veranstalten. m
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KPA und KUTENO Messen zeigen: Kunststoff hat

CLAAS investiert

noch viel Potenzial

Im ersten Halbjahr 2025 gibt es im Norden
Deutschlands die wichtige Messe fiir die Kunst-
stoffindustrie und ihre Kunden. Die KUTENO
findet vom 13. -16. Mai 2025 erstmals am neuen
Standort in Bad Salzuflen statt.

Die Fach- und Arbeitsmessen
des Veranstalters Easyfairs
bilden die gesamte Wertschop-
fungskette der Kunststoffverar-
beitung bis in die Anwenderin-
dustrien ab. Die KPA adressiert
sich auf der Besucherseite
brancheniibergreifend an die
Anwenderindustrien von Kunst-
stoffprodukten. Als Aussteller
préasentieren sich auf der KPA
Kunststoffverarbeiter, Anbieter
von Kunststoffen und neuen
Materialien sowie Dienstleister
entlang der Produktionskette.
Die Kunststoftbranche muss
aktuell vielféltigen Herausforde-
rungen begegnen und steht unter
einem hohen Transformations-
druck. Treffpunkte wie KUTENO
und KPA ermdglichen Wissens-
transfer, beschleunigen Innovatio-
nen und stirken Netzwerke und
regionale Lieferketten.

Mit dem neuen Messeschwerpunkt
"Kunststoff-Recycling und Kreis-

laufwirtschaft" setzt die KUTENO
ein Zeichen fiir Nachhaltigkedit.
Vermeidung, Reduktion und
Kreisldufe von Kunststoffen sind
Themen, die alle Verarbeiter inte-
ressieren. Fachbesuchern werden
Wege aufgezeigt, wie die hiufig
mittelstdndischen Kunststoffver-
arbeiter die gesetzlichen Regelun-
gen erfiillen kénnen.

Beide Messemarken, KUTENO
und KPA, bieten den Besuchern
eine effiziente Arbeitsatmosphare.
Die Aussteller prasentieren sich
auf vergleichbaren Standfldchen,
im Fokus steht das Fachgesprach.
Durch grofiziigige Networ-
king-Flachen mit kostenfreiem
Catering innerhalb der Messen
schafft der Veranstalter Easyfairs
fiir die Besucher eine angeneh-
me Gesprachsatmosphire. Die
praxisnahen Vortragsprogramme
zeigen, wie konstruktive Ansitze,
Kompetenz und Expertise den
Weg in die Zukunft ebnen. m

330 Millionen
Strategische Zukunfts-

projekte im Geschéafts-
jahr 2024.

Harsewinkel. CLAAS hat sich in
einem schwierigen Branchenum-
feld behauptet und das Geschafts-
jahr 2024 mit einem soliden
Ergebnis abgeschlossen. Der
Umsatz betrug zum Geschiftsjah-
resende am 30.09.2024 5,0 Mrd.
Euro, was einem Riickgang von
19 % im Vergleich zum Vorjahr
entspricht. Das operative Ergeb-
nis (EBITDA) belief sich auf 584
Mio. Euro nach 769 Mio. Euro
im Vorjahr. Der Konzern-Jah-
resiiberschuss lag bei 253 Mio.
Euro (Vorjahr 347 Mio. Euro).
Angespannte Erzeugerpreise und
ein weiterhin erhéhtes Zins-
niveau stellten die Agrarbranche
vor erhebliche Herausforderun-
gen. Zusdtzlich fithrten extreme
Wetterereignisse sowie geopoliti-
sche Spannungen zu erheblichen
Unsicherheiten, die zu einer
Kaufzuriickhaltung bei Land-
wirten und Lohnunternehmern

fithrte. Diese Sondereffekte haben

die Geschiftsentwicklung der

Landtechnikbranche insgesamt im

Geschiftsjahr 2024 gepragt.

,Das Jahr 2024 hat unsere Or-
ganisation getestet. CLAAS hat
auch im rauen Fahrwasser Kurs
gehalten®, betont CEO Jan-Hen-
drik Mohr. ,In Zeiten wie diesen
ist es entscheidend, zusammen-

zustehen, die Kosten zu kontrol-
lieren und unser Geschéft aktiv
zu entwickeln. Unsere Ausgaben
fiir Forschung und Entwicklung
haben wir erneut auf iber 330
Mio. Euro erhéht und gezielt in
Zukunftsprojekte, neue Technolo-
gien und unser Produktionsnetz-
werk investiert. Damit sichern
wir nachhaltiges Wachstum und
realisieren Innovation.”

,Wir haben uns in dem ange-
spannten und hart umkampf-
ten Markt fiir Landtechnik gut
behauptet. Unsere Ertragskraft,
trotz des signifikanten Umsatz-
riickganges, spricht fiir unsere
Widerstandsfahigkeit®, sagt CFO
Henner Bottcher. ,Heute zahlt es
sich aus, dass wir friihzeitig und
inmitten einer Phase mit hoher
Marktdynamik und zunehmender
geopolitischer Unsicherheiten
unsere Strukturen und Prozesse
angepasst haben.” m
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Interview

e »WIEDERAUFBAU KONNEN WIR!*

Mindener Unternehmer mobilisiert den Mittelstand

Er hat ein Netzwerk gegriindet und kandidiert
sogar flir den Deutschen Bundestag. Frank
Higermann ist zur Uberzeugung gelangt,
dass unsere Politiker die deutsche Wirtschaft
immer mehr zugrunde richten. Mit welchen
Mafinahmen er dagegenhalten wiirde, verriet
er uns im Interview.

OWLM: Als erfolgreicher Stahlhdndler, der gera-
de auch mit dem Neubau seines Firmensitzes in
Herford beschiiftigt ist, sollten Sie doch eigentlich
gar nicht genug Zeit fiir Politik haben. Warum das
Engagement? Waren Sie einfach sehr, sehr wiitend?

Frank Hagermann: Waut ist nie ein guter Rat-
geber. ,Entsetzt’ wire das richtige Wort. Dar-
{iber, dass hier eine Volkswirtschaft in Schutt
und Asche gelegt wird. Das wird uns am Ende
alle betreffen. Meine Kandidatur soll vor allen
Dingen ein Zeichen fiir die Unternehmer sein,
fiir die fleiRigen Menschen in Deutschland,
dass es nicht ausreicht, sich zu drgern. Wir
miissen uns engagieren und die WerteUnion
ist eine Plattform dafiir.

OWLM: Welche Verdnderungen wiirden Sie denn
anstofSen wollen?

Frank Hagermann: Zuerst miissen wir die
Energiekosten senken. Das ist der wichtigste
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Punkt. Dann muss die CO,-Steuer weg und
die LKW-Maut muss sinken. Speziell dar-
unter leiden ganz viele Branchen. Das wiirde
die Frachtkosten massiv senken. Als Folge
wird dann zum Beispiel das Bauen wieder
giinstiger. Und man muss vielleicht noch
an der Stellschraube ,Zinsen’ arbeiten. Es
wird automatisch mehr gebaut, jeder Hand-
werker hat wieder mehr zu tun. Auflerdem
wiirde ich Biirokratie abbauen. Wir miissen
den Staat verschlanken. Es gibt viel zu viele
Beamte, die Geld kosten, aber nicht effek-
tiv arbeiten. ,Zusétzliche Arbeit muss sich
wieder lohnen”

OWLM: Was wiirden Sie im Hinblick auf Steuern
verdndern?

Frank Hagermann: Ich wiirde mich dafiir
einsetzen, dass Uberstunden steuerfrei wer-
den. Das ist auch in meinem Betrieb ein gro-
es Thema. Wenn es notwendig ist, auch mal
an einem Samstag zu arbeiten, dann habe ich
viele Mitarbeiter, die voll hinter mir stehen
und dazu auch bereit wiren. Aber sie wissen
genau, dass sie am Ende kaum etwas von den
Uberstunden ausgezahlt bekommen. AuRer-
dem besteht die Gefahr, solange das extra
verdiente Geld in das Jahreseinkommen mit
reingerechnet wird, dass sie in einen héheren

Einkommensteuertarif rutschen und dann
generell mehr Steuern zahlen miissen. Unterm
Strich lohnt sich zusatzliche Arbeit also nicht.

OWLM: Woher nehmen Sie die Zuversicht, dass
der Mittelstand, wenn er sich denn verbiindet und
etwas auf die Beine stellt - wie Sie das in Ihrem
Unternehmernetzwerk auch gerade anstreben -
tatsdchlich am Ende Deutschland wieder hoch-
reifSen kann?

Frank Hagermann: Seien Sie beruhigt, Wie-
deraufbau kdnnen wir. Und Sie diirfen nicht
vergessen, wir haben in Deutschland iiber
drei Millionen Mittelstdndler. Das ist ja schon
ein Wort zum Sonntag. Und jeder davon hat
leitende Angestellte, aber vor allem ganz viele
Leute, die den Laden mittragen. Ich sehe bei
uns welche, die in Trikots mit unserem Logo
zur Arbeit kommen, weil sie den Betrieb toll
finden und dahinter stehen. Es geht jetzt
darum, die Leute mitzunehmen und zu be-
geistern. Und wenn das jeder Mittelstdndler
fiir sich macht, dann sind wir unglaublich
Viele. Ich bin davon {iberzeugt, dass die Mehr-
heit derer, die zupacken kénnen, endlich aus
ihrem Dornrdschenschlaf geweckt werden
muss, damit sich wieder etwas bewegt.

OWLM:Vielen Dank fiir das Gesprdch! |



Die Insolvenzen werden lhnen
prasentiert von Creditreform.

Creditreform

INSOLVENZEN IN OSTWESTFALEN-LIPPE

Gewerbliche Insolvenzmeldungen von September bis Dezember (17.09.2024 bis 12.12.2024)

Gafnerlmmo Management UG (haftungsbeschréinkt)
B&S GmbH

Impulsbad GmbH & Co.KG

German Grain TAB GmbH

Construct Bau- und Gebiudetechnik GmbH
BMC-Immo GmbH

backandforth GmbH

AC Automaten GmbH

fast52 GmbH

Basouna GmbH

Magowsky Sonderpostenmérkte GmbH & Co. KG
Magowsky Warenhandels GmbH

Tri-Ergon Film- und Werbeagentur GmbH

‘WE Fresh GmbH

Schuh & Orthopadie Wedeking GmbH

CAWS UG (haftungsbeschrinkt)

KK Transport und Logistik UG (haftungsbeschrankt)
Check-In GmbH

Yakan Company UG (haftungsbeschrinkt)
Tannhduser-Elektronik GmbH

einsABau UG (haftungsbeschrinkt)

Phénix Metallriickgewinnung GmbH

IMMOFIT UG (haftungsbeschrinkt)

Fame Ink. Tattoos UG (haftungsbeschriankt)
Gartenbau GbR

BOSE CAPITAL GROUP GmbH

Perimeter Protection Germany GmbH

Lohne Mébeldiscount GmbH

Hebel Elektrotechnik GmbH

KIT Bau GmbH

Vipera Honeywine & Spirits UG (haftungsbeschriankt)
MK Verwaltungs GmbH

Motorenwerk24 GmbH & Co. KG
SHOCK-STORE GmbH

EXPERT Systemtechnik GmbH

Reent Obernolte GmbH & Co. KG

Stiftstr. 75
Teutoburger Weg 23
Hauptstr. 1

Palaisstr. 4

Begaweg 11

Stidfeld 1

Elpke 110
Dr.-Pieke-Str. 1
Gildemeisterstr. 90
Eckendorfer Str. 91
Lagesche Str. 15
Lagesche Str. 19
Walter-Werning-Str. 9
Strothbachstr. 6
Niederwall 40
Friedhofsweg 1
Berliner Str. 12
Stukenbrocker Weg 43
Schnadweg 12
Ringstr. 38
Tempelhofer Weg 5
Industriestr. 36

Alte Zollstation 4
Scharrnstr. 7

An der Bega 12
Marktstr. 16
Johann-Reineke-Str. 6
Oeynhausener Str. 46
Sander-Bruch-Str. 111
Senefelderstr. 12
Wittekindstr. 2
Rietberger Str. 127
Carl-Zeiss-Str. 26
Gotenstr. 16
Bronninghauser Str. 35

Ravensberger Str. 59

32278 Kirchlengern 43 1IN 17/24
33332 Giitersloh 43 IN 679/24
32107 Bad Salzuflen 10 IN 200/24
32756 Detmold 10 IN 207/24
33649 Bielefeld 10 IN 163/24
33739 Bielefeld 43 1IN 191/24
33605 Bielefeld 43 IN 710/24
33428 Harsewinkel 43 IN 708/24
33689 Bielefeld 43 IN 725/24
33609 Bielefeld 43 IN 736/24
32657 Lemgo 10 IN 150/24
32657 Lemgo 10 IN 149/24
33699 Bielefeld 43 IN 685/24
33689 Bielefeld 43 IN 658/24
33602 Bielefeld 43 IN 724/24
33178 Borchen 2 IN 157/24

33378 Rheda-Wiedenbriick 43 IN 516/24

33813 Oerlinghausen 10 IN 78/24
33142 Biiren 2 IN 63/24
33397 Rietberg 43 IN 721/24

33619 Bielefeld 43 IN 364/24
33161 Hovelhof 2 IN 233/24
32369 Rahden 43 IN 312/24
32312 Liibbecke 43 IN 501/24
32657 Lemgo 10 IN 88/24

33602 Bielefeld 43 IN 499/24

33154 Salzkotten 21E 2/24
32584 Lohne 43 IN 341/24
33104 Paderborn 2 IN 168/24
33100 Paderborn 2 IN 236/24
32584 Lohne 43 IN 532/24
33129 Delbriick 2 IN 138/24

33334 Giitersloh 43 IN 215/24

33647 Bielefeld 43 IN 575/24
33729 Bielefeld 43 IN 790/24

32278 Kirchlengern 43 IN 772/24

Insolvenzen

69



Little Italy UG (haftungsbeschrinkt)

Kurt Heywinkel Stanzformenbau GmbH
STAR-BAG GmbH

Impuls Foundation GmbH

RTS Reinhard Thiele GmbH

UTC Beratungsgesellschaft mbH & Co. KG
medA-Dienstleistungsservice GmbH

Best Body Performance UG (haftungsbeschrinkt)
Thessaloniki Grill UG (haftungsbeschrinkt)

LK Grofthandel GmbH

Enkoplus UG (haftungsbeschrankt)

WIEMO Wiehengebirgs- Molkerei Unterlitbbe KG
Die Pflege GmbH - Detmold -

kapack GmbH

Entrance IT GmbH

STS Gergeler UG (haftungsbeschrankt)

AVOX GmbH

Manca-Metallverarbeitung- GmbH

Mafghofer Industries - Kran- und Stahlbau GmbH
EKOFLEX GmbH

Landgraf GmbH & Co. KG

M. Swiss Motors UG (haftungsbeschrankt)

Daniel Neumaier & Fabian Steinkriiger GbR N&S Garten- und Landschaftsbau

HuFa Schaumstoffverarbeitungs GmbH

POFNETZ GmbH

Fried Ellemund GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
reha-triflex-System UG (haftungsbeschrinkt)

LAGE Bau GmbH

PROCAST GUSS GmbH

Karl-Heinz Kummer Nachlass Beteiligungs GbR

F-R-L GmbH & Co. KG

F-R-L Beteiligungs GmbH

ScaVio UG (haftungsbeschrinkt)

NuRoKa Projekt Zuckerresidenz Wismar GmbH & Co. KG
NuRoKa Projekt Eisenbach GmbH & Co. KG

"H. Schlune Baugeschéft GmbH"

MK-VG 2 GmbH

Personalkontor Herford Verwaltungs GmbH

GTH Green-Stores Handels UG (haftungsbeschrinkt) & Co. KG
WildStage GmbH

AUVIGU Restaurant GmbH

Misir GmbH

Paderborner Kiihlhaus Verwaltungs GmbH

HBU Unternehmensberatung UG (haftungsbeschrénkt) & Co. KG

Schuhwerk Produktion & Handel UG (haftungsbeschrinkt) & Co. KG

Franke Beteiligungs GmbH
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Widumstr. 31
Hans-Béckler-Str. 5
Chromstr. 88
Hauptstr. 1
Scharmeder Str. 1
Engerstr. 29
Ritterstr. 4
Schnathorster Str. 201
Engerstr. 190
Litbbecker Str. 18
Hohler Weg 15
Litbbecker Str. 221
Von-Colln-Str. 8

Am Schlinge 9
Loéhner Str. 250
Lemgoer Str. 20
Goethestr. 31
Waldbadstr. 10
Industriestr. 21
Westring 22
Liibrasser Weg 42
Hauptstr. 69

In den Liichten 32
Auf dem Berkenstein 11
Schlandorfstr. 7
Jahnstr. 45
Jochen-Klepper-Str. 8
Zum Schlof3 2
Brockhéger Str. 217
Kammerratsheide 13
Elsemiihlenweg 101
Elsemiihlenweg 101
Weststr. 10
Luise-Hensel-Str. 74
Luise-Hensel-Str. 74
Berglar 10
Chromstr. 88
Nordstr. 14
Thyssenstr. 6
Mackenbrucher Str. 10
Wenkenstr. 21
Fabrikstr. 24
Halberstadter Str. 60
Leopoldstr. 2
Betriebsstr. 1

Otto-Lilienthal-Str. 20

33378 Rheda-Wiedenbriick 43 IN 663/24

32107 Bad Salzuflen 10 IN 227/24
33415 Verl 43 IN 23/24

32107 Bad Salzuflen 10 IN 202/24
33154 Salzkotten 2 IN 269/24

32051 Herford 43 IN 450/24
33602 Bielefeld 43 IN 618/24
32609 Hiillhorst 43 IN 127/24
32051 Herford 43 IN 438/24
32584 Lohne 43 IN 502/24

32816 Schieder-Schwalenberg 10 IN 159/24

32479 Hille 43 IN 826/24
32791 Lage 10 IN 228/24
33154 Salzkotten 2 IN 273/24

32120 Hiddenhausen 43 IN 552/24

32108 Bad Salzuflen 10 IN 174/23
32427 Minden 43 IN 90/24
33803 Steinhagen 43 IN 617/24
33184 Altenbeken 2 IN 14/24
33142 Biiren 2 IN 272/24
33719 Bielefeld 43 IN 444/24
33758 Schlof Holte-Stukenbrock 43 IN 495/24
33758 Schlof} Holte-Stukenbrock 43 IN 576/24
32602 Vlotho 43 IN 750/24
32479 Hille 43 IN 844/24
32361 Preuf8isch Oldendorf 43 IN 877/24
33615 Bielefeld 43 IN 428/24
32584 Lohne 43 IN 48/24
33330 Giitersloh 43 IN 888/24
33609 Bielefeld 43 IN 310/24
32257 Biinde 43 IN 519/24
32257 Biinde 43 IN 520/24
32278 Kirchlengern 43 IN 437/24
33335 Giitersloh 43 IN 893/24
33335 Giitersloh 43 IN 892/24
33154 Salzkotten 2 IN 298/24
33415 Verl 43 IN 66/24
32051 Herford 43 IN 295/24
32312 Liibbecke 43 IN 650/24
33813 Oerlinghausen 10 IN 229/24
32105 Bad Salzuflen 10 IN 256/24
33659 Bielefeld 43 IN 770/24
33106 Paderborn 2 1IN 162/24
32051 Herford
32584 Lohne 43 IN 691/24

33181 Bad Wiinnenberg 2 1IN 105/24

3bIN 267/24 Lu
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Ab 2025 finden Sie auf regiomanager.de die
Rangpositionen von iber 30.000 NRW-Unternehmen
in mehr als 200 Branchen. Nicht nur fiur NRW und die
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Region, sondern auch fiir Ihren Kreis und |hren Ort.

DAS BRANCHENBUCH DER WICHTIGSTEN
B2B UNTERNEHMEN ERSCHEINT IM APRIL.

In Branchenblichern ist es wie im echten Leben:
Wenn Sie nicht fir Aufmerksamkeit sorgen, gehen Sie unter.

Prasentieren Sie sich optimal -
als STARKER PARTNER in der Region!
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